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PREVIO

Que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, establece los deberes y
obligaciones del empresario en materia preventiva, asi como la de los trabajadores. Entre las obligaciones
de la Universidad Autdonoma de Madrid, como Institucién empleadora, esta la realizacion de la evaluacién
inicial de los riesgos inherentes a la prestaciéon de servicios y su actualizacién periédica, asi como la
ordenacién de un conjunto de medidas de accidn preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos vy el
control de la efectividad de dichas medidas.

Que la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales, ahondando en las obligaciones del empleador, pasa a ser la primera de ellas la integracién de la
prevencién a todos los niveles jerarquicos de la empresa de una manera real y efectiva, contando con el
apoyo y asesoramiento de los servicios de prevencién. Asi en la exposicién de motivos de esta ley, donde
se plantea la modificacion del Articulo 14.2 de la Ley 31/1995, se dice que la integracion de la actividad
preventiva en la empresa “se concretard con la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de
riesgos laborales”.

Que este plan debe incluir -Articulo 16 de la Ley 31/1995- “la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las prdcticas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion
de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan”. Para la
gestion y aplicacién de este plan son instrumentos esenciales la evaluacién de riesgos laborales y la
planificacion de las acciones correctoras y preventivas. La evaluacién y la planificacion podran ser llevadas
a cabo por fases de forma programada. Es por esta razén por la que se presenta este Plan de Prevencidn
de Riesgos Laborales, documento vivo que formard parte de la politica de gestion de la Universidad
Autdnoma de Madrid.

Que la seguridad y la salud en el trabajo elemento clave de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y de las
previsiones recogidas en la Agenda 2030. Asi, el Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 3 (Salud y Bienestar)
busca el poder garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades; y el
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento econdémico) promueve un
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, promover el empleo y un trabajo decente para todos. De
manera particular, dentro del ODS 8, el objetivo 8.8 establece los derechos laborales y promueve entornos
de trabajo seguros para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes, y los que tienen empleos precarios.

Que la evolucién en todos estos ambitos se ha producido con los procesos expansivos e integradores de la
economia mundial, poniendo énfasis en la responsabilidad que tienen las empresas y las Instituciones, por
el uso de los recursos de la sociedad, lo que se ha venido potenciando con los procesos de globalizacién
que estamos viviendo, traduciéndose en una ampliacién de las demandas y expectativas de y hacia la
empresay las administraciones publicas. De acuerdo con el Libro Verde “Fomentar un marco europeo para
la responsabilidad social de las empresas” de la Comision Europea, la responsabilidad social corporativa
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“(..)es, esencialmente, un concepto con arreglo al cual las empresas deciden voluntariamente contribuir al
logro de una sociedad mejor y

un medio ambiente mds limpio. (...) Esta responsabilidad se expresa frente a los trabajadores y, en general,
frente a todos los interlocutores de la empresa, que pueden a su vez influir en su éxito.”

Que, por otra parte, la prevencién de riesgos laborales ha evolucionado también en este sentido. Las
demandas sociales sobre la proteccion de las personas trabajadoras, la salud de las personas y del medio
ambiente, y la calidad de los productos, son dimensiones que han zanjado la discusion y desarrollo de los
acuerdos sociales y la normativa relacionada con ellas. Por tanto, tenemos una tarea considerable en la
construccién de las generaciones presentesy futuras de empleados y empleadas seguros y saludables. Para
ello es necesario, entre otras actuaciones, reforzar el papel de los interlocutores sociales para abordar las
preocupaciones de seguridad y salud del futuro, especialmente en el contexto de nuevas tecnologias,
demografia, cambio climatico, cambios en la organizacién del trabajo y la gestion de situaciones de crisis
sanitaria.

1. INTRODUCCION

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID forma parte del sector pUblico institucional, y la corresponde,
en el ambito de sus competencias, el servicio publico de la educacién superior mediante la investigacidn,
la docencia vy el estudio, asi como la transferencia del conocimiento a la sociedad.

Estd dotada de personalidad juridica y patrimonio propio y hace de la autonomia sefia fundamental de su
identidad. Se define por su voluntad de innovacién e implicacion social, en coordinacién y colaboracién con
otras universidades e instituciones.

Tal y como se sefiala en el Articulo 2 de los Estatutos de la Universidad, son funciones de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID al servicio de la sociedad:

- La creacidn, el desarrollo, la transmisién vy la critica de la ciencia, de la técnica, de la cultura y del
arte, siempre orientadas hacia la libertad, el desarrollo humano sostenible, la justicia, la paz, la amistad y
la cooperacién entre los pueblos.

- La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos, asi como la actividad creadora en todos sus campos.

- El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico en todos sus dmbitos, tanto
nacionales como internacionales.

- La difusién del conocimiento y de la cultura a través de la extension universitaria y la formacion
permanente.

- El desarrollo de un modelo de educacion multidisciplinar y éticamente orientada hacia la busqueda
de soluciones para los problemas relacionados con los derechos humanos, el medio ambiente, las
relaciones de género, la atencion a las personas con discapacidad, la erradicacién de la pobreza, y a la
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justicia econdmicay social entre los pueblos, a través de la promocion de conocimientos, valores, actitudes,
habilidades y patrones de comportamiento comprometidos con un desarrollo humano sostenible.

Todas las acciones de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID estan orientadas a la promocién de los
valores de respeto, inclusion, sostenibilidad y transicion ecoldgica, internacionalizacidn, formacién integral,
innovacion, responsabilidad y transparencia e implicacién social. Por ello, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID se propone ser un entorno en el que quienes forman parte de la comunidad universitaria pueden
encontrar las condiciones adecuadas para realizar su trabajo, y que permita y fomente el desarrollo
humano y el talento.

Para lograr y consolidar esas adecuadas condiciones, se necesita una eficaz actuacion en prevencion de
riesgos laborales, lo que conlleva determinar, de forma sistematizada, el método a seguir en el desarrollo
de las acciones preventivas, integrando en su consecucién a toda la estructura organizativa. En este
contexto, el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales seria el instrumento maximo previsto por la legislacién
vigente para regular formalmente toda la actividad preventiva que se despliegue en cualquier centro de
trabajo; integrador del sistema general de gestion del trabajo del conjunto de sus actividades, y a todos los
niveles jerarquicos. Debiendo incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accidén de prevencién
de riesgos en la institucién. Y conforme establece el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se
modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, el Plan se conservard a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de
los representantes de los trabajadores.

Del mismo modo, este Plan deberd adecuarse a lo dispuesto en el Acuerdo del Pleno del Consejo de
Universidades, del 22 de septiembre de 2011, donde se establecieron las directrices para la adaptacion de
la legislacion de prevencion de riesgos laborales a la Universidad, de promocién y extensién de la cultura
preventiva a la comunidad universitaria.

El Consejo de Universidades establecio, entre otras previsiones, que los Planes deberian ser aprobados por
el Consejo de Gobierno de cada Universidad, previa consulta al Comité de Seguridad y Salud, y que
incluirian, con la amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de cada Universidad, los siguientes
elementos:

1. La identificacion de las caracteristicas generales de la universidad, el nimero de centros,
departamentos, institutos, servicios y otras estructuras universitarias, personal empleado,
infraestructuras y sus caracteristicas con relevancia en la prevencién de riesgos laborales.

2. La estructura organizativa de la universidad, identificando las funciones y responsabilidades que
en materia de prevencion de riesgos laborales y de autoproteccién asume el personal de la
universidad y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

3. La identificacién, en su caso, de los procesos, las practicas y los procedimientos organizativos
existentes en la Universidad en relacidon con la prevencion de riesgos laborales.
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4. Laorganizacion de la prevencién en la universidad, indicando la modalidad preventiva elegida y los
organos de representacion existentes.

5. La politica, los objetivos y la planificacion que en materia preventiva pretende alcanzar la
Universidad, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econdmicos de los que va a
disponer al efecto.

Del mismo modo, este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales no sélo habra de tomar en consideracion
la normativa, principios y objetivos, ya referenciados, sino que, ademas, debera continuar con las politicas
de actuacién que fueron establecidas por la Junta de Gobierno de la Instituciéon Universitaria en el afio
2002, momento en el que se aprobaron las Normativas de Seguridad en la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID, incluyendo la cadena de responsabilidades, las normas basicas de seguridad en laboratorios
docentes y de investigacion y las normas generales de actuacion en caso de accidente y evacuacién. Y ello
dado que los objetivos que se perseguian entonces aun continlan vigentes y han de ser referentes de
nuestras actuaciones, cual son, el desarrollar una cultura de prevencién de accidentes en el dmbito
universitario, y el dotarnos, dar a conocer e implementar, procedimientos para actuar en caso de
emergencia.

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, en cumplimiento de la normativa indicada y concienciada de
que la implantacién y aplicacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales puede ser un instrumento de
la mayor relevancia para conseguir la efectiva integracion de la prevencion en la institucion, ha elaborado
el documento que se desarrolla a continuacion.

2. OBIETO

El objetivo fundamental del Plan de Prevencién es integrar la actividad preventiva en el Sistema General de
Gestién de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es un documento marco que permitird a la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID organizar los recursos preventivos de la universidad.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales enumera el sistema preventivo que va a desarrollar la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID y contempla el inventario de medios materiales y humanos vy las
actividades preventivas que la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID debe desarrollar de forma genérica.

Ademas, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales constituye el Manual de Prevencién (soporte
documental) por el que la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID da a conocer a su personal empleado su
propuesta preventiva.
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3. AMBITO DE APLICACION

El dmbito de aplicacidn del presente Plan incluye tanto la actividad desarrollada por el personal empleado
de la Universidad como, en el marco en el que les afecte, la realizada por los trabajadores de aquellas
empresas e Instituciones con las que se comparten los centros de trabajo.

4. VIGENCIA DEL PLAN

El Plan de prevencion de riesgos laborales tendra cardcter indefinido, procediéndose a su revisién o
actualizacion de acuerdo con lo establecido en el apartado 14. Anualmente, tal y como se indica en los
apartados 10.1y 10.3, se elaborara una Programacion Anual de Actuaciones y una Planificacion de la Accién
Preventiva para el afio correspondiente.

5. PRESUPUESTO Y RECURSOS

La Universidad destina un presupuesto anual para la realizacion de las actividades preventivas. En la
Planificacidn de la Accidn Preventiva de cada afio, se concretan los recursos necesarios para ejecutar las
medidas correctoras que se desprenden de las Evaluaciones de Riesgos realizadas o de los Informes
efectuados.

Los recursos humanos destinados a la gestién de la prevencién son los descritos en la estructura
organizativa. Por otra parte, se asignaran los recursos preventivos necesarios y suficientes en aquellas
situaciones excepcionales previstas en el Articulo 32 bis de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y el Articulo 13 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacioén de actividades empresariales.

6. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID adopta el compromiso de conseguir para su personal empleado
un nivel adecuado de seguridad en el trabajo. Igualmente pretende preservar la propiedad y los procesos
frente a posibles pérdidas.

Para llevar a la practica este compromiso se adoptaran las medidas necesarias para que las condiciones de
seguridad en los puestos de trabajo cumplan con las normas establecidas en la legislacién y con las practicas
aceptadas en la Universidad.

Se mantendra una atencion continuada a la identificaciéon y eliminacion de peligros que puedan ocasionar
lesiones y enfermedades a los empleados, incendios, pérdidas a la propiedad o a los procesos.

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID reconoce que el mejor sistema para sustentar el esfuerzo

preventivo es concebir la prevencidon como algo intrinseco e inherente a todas las modalidades de trabajo.
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Se asignaran las responsabilidades en materia preventiva de forma directa sobre las competencias que
cada uno tenga asignadas en el desarrollo de su trabajo, de modo que se logre la integracién de la
prevencién en el conjunto de actividades de la universidad y en todos niveles jerarquicos.

Los distintos niveles de gobierno de la universidad gestionardn la seguridad y salud de forma profesional,
aplicando las funciones propias de su responsabilidad (planificacidn, organizacion, direccién y control) para
la administracion de las actividades preventivas que se establezcan. Incluirdn la prevencién en todas las
actividades realizadas u ordenadas y en todas las decisiones que adopten, y la integraran en las decisiones
sobre los procesos técnicos, la organizacidn en el trabajo y las condiciones de su prestacion.

La Universidad deposita la confianza en toda la comunidad universitaria para la consecucion de lo expuesto,
en beneficio de la prevencion, que es una necesidad para todos.

Debiendo destacar, por su especial importancia, los siguientes elementos:

i. Integracidn de la prevencion.

La organizacién preventiva de la Universidad se fundamenta en concebir la prevencion como algo
intrinseco e inherente a todas las modalidades de trabajo, por lo que se asignaran las responsabilidades en
materia preventiva de forma directa sobre las competencias que cada uno tenga asignadas en el desarrollo
de su trabajo. Concretamente la accién preventiva se integrara en:

- El conjunto de actividades y decisiones sobre los procesos técnicos, la organizacién del trabajo, y las
condiciones de prestacion del trabajo.

- En la linea jerdrquica, incluidos todos los niveles, cada uno de los cuales incluirdn obligatoriamente la
prevencién en cualquier actividad realizada u ordenada y en las decisiones que se adopten.

De lo que se deduce que la responsabilidad en materia preventiva recae en toda la estructura organizativa
de la Universidad, desde el nivel de direccién mas alto, pasando por los distintos niveles de gobierno y
administracidn, hasta los trabajadores.

Los distintos niveles de la estructura organizativa integraran la prevencién en las actividades y decisiones
que se realicen o adopten de acuerdo con sus funciones en la Universidad, y en ellos recaerd la
responsabilidad de llevar a cabo las actividades preventivas que especificamente tendran encomendadas.

ii.  Control de todas las pérdidas

Se considera que los dafios a las personas ocasionadas por los accidentes, lesiones o enfermedades son los
que prioritariamente debemos evitar, pero no son los Unicos que deben identificarse a través del Plan de
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Prevencion. Existen otras pérdidas derivadas de los accidentes: las pérdidas materiales a la propiedad y las
disfunciones y pérdidas de tiempo productivo.

El interés en todas las pérdidas radica en que no hay accidentes sin causas, y son éstas (que pueden
ocasionar accidentes de todo tipo, con o sin lesiones) las que debemos evitar. Cuantas menos causas de
pérdidas estén presentes en el trabajo menores posibilidades existirdn de accidentes con lesion.

Por el mismo motivo obtendremos mejores resultados si identificamos los incidentes, sucesos que no
ocasionan ninguna pérdida pero que bajo circunstancias muy parecidas hubieran podido ocasionar un
accidente, en especial los potencialmente graves.

iii.  Gestion profesional de la seguridad y salud

La prevencioén de riesgos laborales, como funcion Institucional, sera tratada siguiendo los mismos principios
de gestion profesional que se aplica al resto de funciones de la Institucion. Este enfoque profesional supone
la aplicacién de unos principios y técnicas de gestion que han demostrado su eficacia.

7. DATOS DE CARACTER GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

El nimero de empleados publicos que presta servicios actualmente para la Universidad Autéonoma de
Madrid, segln los datos alojados en el Portal de Transparencia de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID: https://transparencia.uam.es/recursos-humanos/

Tipo Personal

PDI FUNCIONARIO 1.029

PDI LABORAL 2.226

Tipo Personal
PAS FUNCIONARIO 602

PAS LABORAL 482
PERSONAL EVENTUAL 2
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Ademads, cuenta con un significativo nimero de personal de contratas trabajando en la Universidad en
distintos servicios; y con numerosas Instituciones concurrentes en espacios compartidos.

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID dispone de 2 campus diferenciados:

CAMPUS DE CANTOBLANCO

Localizado en la Ctra. Colmenar, Km.15. 28049 Madrid.

CAMPUS DE MEDICINA

Localizado en la C/ Arzobispo Morcillo, 28029 Madrid.

En esta Campus se ubica la Facultad de Medicina.

Dada la complejidad y diversidad de las actividades que se desarrollan en la universidad, tanto en el ambito
de gestidn, como especialmente en el de investigacion y docencia, la relacién de centros de trabajo pudiera
ampliarse en momentos determinados. Por ello, se considerardan centros de trabajo, aquellos que
legalmente tengan esta consideracidn, y en los que empleados publicos de esta institucion presten
Servicios.

En la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID se realizan las siguientes actividades encuadradas en el Anexo
| del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, clasificadas como peligrosas o con riesgos especiales:

Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas

- Trabajos con exposicidn a agentes téxicos y muy tdxicos, y en particular a agentes cancerigenos,
mutagénicos o toxicos para la reproduccién

- Trabajos con exposicidn a agentes biolégicos de los grupos 3
- Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacion significativa de los mismos

- Trabajos con riesgos eléctricos en alta tensién

8. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION PREVENTIVA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

La Universidad es un organismo de estructura compleja por la gran cantidad de érganos de que dispone,
todos ellos con unas particularidades y caracteristicas estructurales que varian en funcion de las actividades
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gue realizan. Asimismo, hay que tener en cuenta la heterogeneidad de colectivos que prestan servicios en
la misma, que implica una complejidad organica y funcional importante.

Por ello, para garantizar la integracion de la actividad preventiva, se establece una estructura preventiva
con responsabilidades de cardcter general y otras de caracter especifico:

Por un lado, con caracter general para toda la Universidad:
e ElRector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras y Gerencia.
e Comité de Seguridad y Salud.
e Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, como érgano asesor del Comité de Seguridad y Salud,
asi como, asesor y coordinador de toda la estructura preventiva de la Universidad.

Por otro, con cardacter especifico a su drea de responsabilidad:
e Decanosy Decanas de Facultad y directores y directoras de Escuelas.
e Directoresy directoras de Departamento y de Instituto Universitario.
e Servicios Universitarios y Unidades y Servicios Administrativos.
e Responsable de proyecto de investigacion y Profesor/a responsable de practicas de laboratorio o
taller.
e Responsable de lugar de trabajo con personas a su cargo.
e Profesoradoy P.A.S. en su lugar de trabajo.

Aguellos cargos que, debido a la complejidad organica y funcional de los colectivos de la Universidad, no
se encuentren reflejados en la estructura anterior, deberan considerarse asimilados a la categoria que le
corresponda.

Organizacion Preventiva de los Centros

Las Facultades, y la Escuela Politécnica Superior son los Centros encargados de la organizacion de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencion de
titulos de cardcter oficial.

Los Decanos y Decanas de Facultad y el Director o Directora de Escuela ostentan la representacion de sus
Centros y ejercen las funciones de direccion y gestion de los mismos, por ello, les corresponde la maxima
autoridad y responsabilidad en materia de integracién de la prevencion de riesgos laborales dentro del
Centro, con las funciones y responsabilidades que se enumeran en el capitulo siguiente.

Dependiendo de la estructura interna, tamafio y tipo de riesgos detectados en la evaluacidn inicial, el/la
Decano/a o Director/a del mismo debera organizar la actividad preventiva de la forma mas eficaz posible.
En primer lugar, si lo estima conveniente, nombrara uno o mas responsables del Centro que le asistan en
esta materia, para asegurar la integracién de la prevencion de riesgos laborales en la docencia, la
investigacion y, en general, en la actividad desarrollada en su centro.
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Organizacion Preventiva de los Departamentos

Los Departamentos son los encargados de coordinar e impartir las ensefianzas de las dreas de conocimiento
en los Centros y de promover entre sus miembros el estudio y la investigacién universitaria.

Los Directores o Directoras de Departamento ostentan la representacion de éste y ejercen las funciones
de direccién y gestién del mismo, por ello, les corresponde la maxima autoridad y responsabilidad en
materia de integracién de la seguridad y salud dentro del Departamento de su direccién.

Por la propia distribucién organica y académica de la Universidad, una parte muy importante de los riesgos
se generan durante la realizacion de las actividades que se llevan a cabo en los Departamentos. Por este
motivo es necesario que cada departamento se organice con una estructura suficientemente flexible como
para que la prevencion se tenga en cuenta en todas y cada una de sus actividades docentes y de
investigacion.

Dependiendo de la estructura interna, tamafio y tipo de riesgos detectados en la evaluacion inicial, el/la
Director o Directora del mismo deberd organizar la actividad preventiva de la forma mas eficaz posible. En
primer lugar, si lo estima conveniente, nombrara uno o mas responsables del Departamento que le asistan
en esta materia, para asegurar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la docencia, la
investigacion y, en general, en la actividad desarrollada en su Departamento.

Los Profesores y Profesoras del Departamento que tengan a su cargo grupos de practicas de alumnos,
grupos de investigacidn, aulas de docencia, etc. seran los responsables del cumplimiento de la normativay
de la seguridad en materia de prevencion y de emergencia de esos grupos.

Finalmente, si no se establecen mas responsabilidades intermedias, cada Profesor o Personal de
Administracion y Servicios es el responsable de aplicar todas las medidas de seguridad en su puesto de
trabajo.

Actualmente, la Universidad esta constituida por 65 Departamentos.

Organizacion Preventiva de los Institutos Universitarios

Los Institutos Universitarios de Investigacidn son centros dedicados a la investigacién cientifica, técnica o
artistica y a la docencia especializada de postgrado y de doctorado.

Los Directores y Directoras de Instituto ostentan la representacion de éste y ejercen las funciones de
direccién y gestién del mismo, por ello, les corresponde la maxima autoridad y responsabilidad en materia
de integracion de la seguridad y salud dentro del mismo.

En el caso de Institutos de titularidad compartida, a la direccién del mismo le corresponde la maxima
autoridad y responsabilidad en materia de integracion de seguridad y salud, dentro de la coordinacion de
actividades materiales entre ambas instituciones.

Dependiendo de la estructura interna, tamafio y tipo de riesgos detectados en la evaluacién inicial, el
Director o Directora del mismo deberd organizar la actividad preventiva de la forma mas eficaz posible. En
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primer lugar, si lo estima conveniente, nombrara uno o mas responsables del Instituto que le asistan en
esta materia, para asegurar la integracién de la prevencion de riesgos laborales en la investigacion y, en
general, en la actividad desarrollada en el Instituto.

Los Institutos Universitarios podran ser propios de la Universidad, adscritos, mixtos o interuniversitarios.
Organizacion Preventiva de los Servicios Universitarios, Colegios Mayores y Residencias Universitarias

Los Servicios Universitarios son de apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacion, de asistencia a la
Comunidad Universitaria y de colaboracion entre la Universidad y la sociedad.

Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias, proporcionaran residencia a los miembros de la
Comunidad Universitaria y deberdan promover la formacién integral de quienes residen en ellos,
proyectando su actividad al servicio de la Comunidad Universitaria.

El maximo responsable de estos Servicios Universitarios, Colegios y Residencias es el Director o Directora
del mismo, por ello, serd el/la responsable en materia de integracion de la seguridad y salud, debiendo
organizar la prevencion dentro del mismo en funcion de su estructura.

Organizacion Preventiva de los Centros Propios y Adscritos

La Universidad Auténoma de Madrid podra crear Centros Propios que tendran entre sus fines especificos
la extension cultural, la investigacidn, la especializacién profesional o las aplicaciones tecnoldgicas.

Los Centros Tecnoldgicos son centros propios orientados al desempefio de actividades de Investigacion y
Desarrollo y a dar respuesta a demandas de productos tecnoldgicos, tanto en la Universidad como en el
entorno social.

El maximo responsable de estos centros serd su Director o Directora, por ello, sera la persona responsable
en materia de integracion de la seguridad y salud.

Organizacion Preventiva de los Servicios y Unidades Administrativas

Una parte importante de empleados se encuentra dentro de la estructura administrativa de los servicios
de gestion universitaria, donde se producen una serie de riesgos tipicos de estas estructuras organizativas,
motivo por el que, para cumplir con la normativa preventiva, también debe implantarse una estructura en
materia de prevencion de riesgos laborales.

La maxima responsabilidad en materia de integracion de la seguridad y salud de un Servicio corresponde
al Jefe del mismo. Por tanto, le corresponde sentar las bases de una organizacion preventiva en la Unidad
a su cargo.

La propia estructura del servicio determina la verticalidad de la responsabilidad, que de forma generalizada
serd: Jefe de Servicio, Jefe de Seccién o Unidad, Jefe de Negociado y cada empleado en su puesto de
trabajo.
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Servicios UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID: https://www.uam.es/uam/vida-uam/servicios

9. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El Rector o Rectora, como vértice del organigrama y estructura organizativa, asumira su responsabilidad
general en materia de prevencién y actuara en consecuencia, haciendo asumir las suyas a los componentes
del siguiente escaldn jerdrquico, para que éstos hagan lo propio, y la necesidad de integrar la prevencién
en todos sus niveles se establezca y promueva “de arriba abajo, en cascada”.

Antes de definir las funciones y responsabilidades de las diversas areas de la estructura preventiva de la
Universidad, debe aclararse que la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales plantea la obligatoriedad por
parte de todo el personal de colaborar en aquellas tareas preventivas que le sean encomendadas, en
funcidén del nivel de responsabilidad que caracterice a su puesto de trabajo.

CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno es el drgano responsable de aprobar el Plan de Prevencién y la Politica de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad Autonoma de Madrid.

RECTOR/A

El Rector/a es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacion de ésta.
Ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacién aprobadas
por los drganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

Dentro de la estructura universitaria le corresponde la maxima responsabilidad en materia de
prevencién de riesgos laborales, cuya gestidon operacional puede delegar en Vicerrectores o Gerente vy,
por ello, las siguientes funciones y responsabilidades siguientes:

1. Definir y proponer al Consejo de Gobierno la Politica de Prevencién, asumiendo el liderazgo
para la integracién de la PRL en el Sistema de Gestién de la Universidad y en todos sus niveles
jerdrquicos.

2. Liderar la implantacién en todos los niveles jerarquicos del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales, desarrollando en sus politicas de gobierno las acciones necesarias para conseguir la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales.

3. Establecer y documentar los principios y objetivos de prevencion de riesgos laborales en
coherencia con la politica preventiva existente. (*)

4. Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la realizacion de las actividades
preventivas y asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir los
objetivos establecidos. (*)
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5. Velar por el cumplimiento de la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales: Aprobar los planes
y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales y sus revisiones.

6. Consultar alos trabajadores en la adopcién de decisiones que puedan afectar a la seguridad, salud
y condiciones de trabajo. (*)

7. Ejercer las funciones de Jefe de Emergencia en los establecimientos de la Universidad.

(*) Estas actuaciones estdn recogidas explicitamente en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

VICERRECTORADOS

Los Vicerrectorados son los responsables de las dreas universitarias que el Rector les atribuya, cuya
direccién y coordinacién inmediata ostentan, ejerciendo las atribuciones que el Rector les delegue. Tienen,
por tanto, que ocuparse de los aspectos de seguridad y salud laboral en el ambito de sus competencias, asi
como en las delegadas por el Rector.

Entre las funciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales, con caracter no
limitativo, estd la de fomentar la integracidn de los aspectos de prevencidn de riesgos laborales en el ambito
de sus competencias, asegurando la disponibilidad de recursos para alcanzar los objetivos en prevencion
de riesgos laborales.

Por su especial relacion con los aspectos de seguridad y salud, los siguientes vicerrectorados tienen unas
funciones especificas:

Vicerrectorado competente en materia de Profesorado

e Impulsary coordinar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en las tareas que realizan los
profesores y los Departamentos en la Universidad, debiendo garantizar que los aspectos de
seguridad y salud laboral y las obligaciones que se derivan de las normas son tenidos en cuenta por
los mismos.

e Impulsary coordinar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en las tareas de docencia que
se lleven a cabo en la Universidad, debiendo garantizar que los aspectos de seguridad y salud
laboral son tenidos en cuenta en el ambito docente.

Vicerrectorado competente en materia de estudiantado
e Fomentara la extension de la cultura de la PRL entre el estudiantado

e Junto con los Vicerrectorados de Investigacion y de Profesorado, arbitrardan los mecanismos
oportunos a fin de dar respuesta a posibles situaciones que puedan conllevar riesgo de dafio para
la seguridad y salud del estudiantado, especialmente en laboratorios, talleres, trabajos de campos,
donde el profesor responsable de las practicas serd el responsable de integrar la prevencion de
riesgos.
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e Cualquier otra funcién o responsabilidad que le corresponda en esta materia en funcion de su
cargo.

Vicerrectorado competente en materia de Investigacion

e Impulsary coordinar los aspectos de prevencién de riesgos laborales en las tareas de investigacién
que se lleven a cabo en la Universidad, debiendo garantizar que los aspectos de seguridad y salud
laboral son tenidos en cuenta en cualquier proyecto de investigacion.

Vicerrectorado competente en materia de infraestructuras.

e Deberd impulsar y coordinar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en los edificios,
construcciones, obras y mantenimiento de instalaciones o equipos, debiendo garantizar que los
aspectos de prevencion de riesgos laborales son tenidos en cuenta en las actividades
anteriormente resefiadas.

GERENCIA

La Gerencia es responsable inmediata de la organizacion de los servicios administrativos de la universidad,
incluyéndose los aspectos de seguridad y salud laboral en el ambito de sus competencias, asi como en las
delegadas por el Rector, si bien puede delegar la gestién operacional de la prevencién en alguno/s de sus
colaboradores.

Por delegacion del Rector o Rectora de forma genérica ostentan la maxima responsabilidad en materia de
seguridad y salud dentro de su area de gestion, deberdn impulsar, coordinar, desarrollar, controlar y
supervisar la gestion preventiva dentro de su drea de actuacion. En lo posible, visitaran periédicamente los
lugares de trabajo para poder estimular comportamientos eficientes, detectar problemas y trasladar
interés por su solucién.

Son funciones de la Gerencia en esta materia, sin perjuicio de otras:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa general en materia de prevencién de riesgos
laborales, asi como de los planes, procedimientos y medidas preventivas que establezca la
Universidad.

2. Promovery fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracién de la Prevencion en
su ambito de competencias de acuerdo con la politica establecida en la Universidad.

3. Garantizar los medios necesarios para que el personal de administracién y servicios pueda
desarrollar su trabajo en unas condiciones adecuadas de seguridad.

4. Promover una buena coordinacién del Servicio de Prevencion con el resto de los
Servicios/Unidades.

5. Velar por que los empleados publicos que tiene a su cargo estén capacitados, formados e
informados para la realizacion de la tarea que se les encomienda, con seguridad para su
integridad y su salud y la de las personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.
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6. Conocer los accidentes laborales acaecidos y las medidas adoptadas para evitar su repeticion.

DECANOS Y DECANAS DE FACULTAD/ DIRECTOR/A EPS

Las Decanas y Decanos de Facultad y el Director/a de la Escuela Politécnica Superior, ostentan la
representacion de sus Centros y ejercen las funciones de direccién y gestion de los mismos, incluyéndose
los aspectos de seguridad y salud laboral en el &mbito de sus competencias, si bien puede delegar la gestidn
operacional de la prevencién en alguno/s de sus colaboradores.

Son funciones de las Decanas y Decanos de Facultad y Director/a de la EPS en su dmbito de competencias,
sin perjuicio de otras:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa general en materia de prevencion de riesgos laborales,
asi como de los planes, procedimientos y medidas preventivas que establezca la Universidad.

2. Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la prevencion de
acuerdo con la politica establecida en la Universidad.

3. Informary facilitar la ayuda y los medios necesarios a los Directores de Departamento a fin de que
éstos puedan desempefiar correctamente sus cometidos en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Promover una buena coordinacion del Servicio de Prevencidn con los distintos Departamentos.

5. Conocer los accidentes laborales acaecidos y las medidas adoptadas para evitar su repeticién.

6. Ejercer las funciones de Jefe de Emergencia en el Campus/Facultad/Escuela, en las situaciones de
emergencia que puedan producirse.

7. Interrumpir la actividad universitaria, en su ambito de competencias, cuando se detecte que ésta
da lugar a un riesgo grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas.

8. Integrar los aspectos de prevencién de riesgos laborales en las reuniones del centro y en los
procesos y procedimientos que se desarrollen.

9. Garantizar que los empleados publicos que tienen a su cargo estén capacitados para la realizacién
de la tarea que se les encomienda con seguridad para su integridad y su salud y la de las personas
que pudieran verse afectadas por tal actividad.

DIRECTORAS Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Las Directorasy los Directores de Departamento ostentan la representacion de su Departamento y ejercen
las funciones de direccién y gestion ordinaria del mismo, incluyéndose los aspectos de seguridad y salud
laboral en el dmbito de sus competencias, si bien puede delegar la gestién operacional de la prevencién en
alguno/s de sus colaboradores.

Son funciones de los Directores y Directoras de Departamento, en su ambito de competencias, sin perjuicio
de otras:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa general en materia de prevencién de riesgos laborales,
asi como de los planes, procedimientos y las medidas preventivas que establezca la Universidad.
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2.

Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la prevencién de
acuerdo con la politica establecida.

Velar por que los empleados publicos que tiene a su cargo estén capacitados, formados e
informados para la realizacién de la tarea que se les encomienda, con seguridad para su integridad
y su salud y la de las personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.

Facilitar los medios necesarios para que el Personal Docente e Investigador y el Personal de
Administracion y Servicios a su cargo, puedan desarrollar su trabajo en unas condiciones adecuadas
de seguridad.

Comunicar al Servicio de Prevencion, una vez aprobado y antes de su materializacion, cualquier
cambio importante en las condiciones de trabajo: adquisicién de maquinaria o modificacion de la
existente, compra de productos quimicos peligrosos...

Conocer e informar sobre los accidentes e incidentes laborales acaecidos o con riesgo de
producirse e implantar las medidas que se adopten para evitar su repeticion.

Interrumpir la actividad universitaria, en su dmbito de competencias, cuando se detecte que ésta
puede dar lugar a un riesgo grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas.
Coordinar los aspectos de prevencion de riesgos laborales con otros Departamentos, servicios, y/o
entidades externas en cumplimiento del Articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y de acuerdo con los procedimientos que se establezcan.

Nombrar al Coordinador de Seguridad y Salud, en los Departamentos que dispongan de
Laboratorios.

DIRECTOR O DIRECTORA DE INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION PROPIO

Los Directores y Directoras de Institutos Universitarios de Investigacion ostentan la representacion de su

Instituto y ejercen las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo, siendo responsables maximos

y directos de los aspectos de seguridad y salud laboral en el ambito de sus competencias, debiendo

impulsar y coordinar las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Son funciones de los Directores y Directoras de Institutos Universitarios, en su ambito de competencias,

sin perjuicio de otras:

Velar por el cumplimiento de la normativa general en materia de prevencién de riesgos laborales,
asi como de los planes, procedimientos y las medidas preventivas que establezca la Universidad.
Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la prevencién de
acuerdo con la politica establecida.
Velar por que los empleados publicos que tiene a su cargo estén capacitados, formados e
informados para la realizacidn de la tarea que se les encomienda, con seguridad para su integridad
y su salud y la de las personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.
Facilitar los medios necesarios para que el personal a su cargo, puedan desarrollar su trabajo en
unas condiciones adecuadas de seguridad.
Comunicar al Servicio de Prevencion, una vez aprobado y antes de su materializacion, cualquier
cambio importante en las condiciones de trabajo, que pudiese afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores.
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6. Conocer e informar sobre los accidentes e incidentes laborales acaecidos o con riesgo de
producirse e implantar las medidas que se adopten para evitar su repeticion.

7. Interrumpir la actividad universitaria, en su ambito de competencias, cuando se detecte que ésta
puede dar lugar a un riesgo grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas.

8. Coordinar los aspectos de prevencion de riesgos laborales con otros Departamentos, servicios, y/o
entidades externas en cumplimiento del Articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y de acuerdo con los procedimientos que se establezcan.

9. Custodiary gestionar la documentacion en materia de prevencion de riesgos laborales del personal
a su cargo.

RESPONSABLE DE PROYECTO DE INVESTIGACION

El personal investigador principal, responsable de proyectos de investigacién y el personal docente e
investigador que suscriba un contrato al amparo del Articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, debe garantizar
que el desarrollo de estas actividades se realiza en condiciones adecuadas de seguridad y se cumple con la
normativa en prevencién de riesgos laborales.

En el caso de que existan riesgos que no hayan podido ser evitados deberd documentar por escrito los
aspectos de prevencion de riesgos laborales y ponerlos a disposicion de las personas que formen parte del
proyecto.

Son funciones del Responsable de Proyecto de Investigacion, en su dmbito de competencias, sin perjuicio
de otras:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa general en materia de prevencién de riesgos laborales,
asi como de los planes, procedimientos y medidas preventivas que establezca la universidad.

2. Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la prevencion de
acuerdo con la politica establecida.

3. Garantizar que los integrantes del proyecto estén capacitados, formados e informados para la
realizacion de la tarea que se les encomienda, con seguridad para su integridad y su salud y la de
las personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.

4. Facilitar los medios necesarios para que el personal asignado al proyecto pueda desarrollar su
trabajo en unas condiciones adecuadas de seguridad

5. Comunicar al Servicio de Prevencién, una vez aprobado y antes de su materializacidon, cualquier
cambio importante en las condiciones de trabajo: adquisicién de maquinaria o modificacion de la
existente, compra de productos quimicos peligrosos...

6. Investigar los accidentes e incidentes que puedan producirse en su proyecto, e implantar las
medidas necesarias para evitar que se repitan.

7. Vigilar con atencion las situaciones de especial peligrosidad, transmitiendo la orden de suspender
la actividad en caso de riesgo inminente.

8. Coordinar los aspectos de prevencion de riesgos laborales con otros grupos de investigacién, y
entidades externas que se encuentren en las mismas instalaciones.
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9. Custodiary gestionar la documentacién en materia de prevencion de riesgos laborales del personal
a su cargo.

TUTORES DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y MASTER Y DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

Los tutores de alumnos de Trabajo Fin de Grado y Mdaster deben prestan el apoyo necesario para garantizar
el desarrollo de la actividad investigadora de éstos, siendo responsables directos de los aspectos de
seguridad.

Los tutores del personal investigador en formacion, en su ambito de competencias, sin perjuicio de otras,
tendran las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa general en materia de prevencién de riesgos laborales,
asi como de los planes, procedimientos y medidas preventivas que establezca la universidad.

2. Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la prevencion de
acuerdo con la politica establecida.

3. Garantizar que el personal a su cargo esté capacitado, formado e informados para la realizacion de
la tarea que se les encomienda, con seguridad para su integridad y su salud y la de las personas
que pudieran verse afectadas por tal actividad.

4. Facilitar los medios necesarios para que el personal investigador en formacion y becarios puedan
desarrollar su trabajo en unas condiciones adecuadas de seguridad.

5. Comunicar al Servicio de Prevencién, una vez aprobado y antes de su materializacidon, cualquier
cambio importante en las condiciones de trabajo: adquisicién de maquinaria o modificacion de la
existente, compra de productos quimicos peligrosos...

6. Investigar los accidentes e incidentes que puedan producirse durante la realizacién de las tareas
asignadas, e implantar las medidas necesarias para evitar que se repitan.

7. Vigilar con atencion las situaciones de especial peligrosidad, transmitiendo la orden de suspender
la actividad en caso de riesgo inminente.

8. Coordinar los aspectos de prevencion de riesgos laborales con Departamentos, grupos de
investigacion, y/o entidades externas que se encuentren en las mismas instalaciones.

9. Custodiary gestionar la documentacion en materia de prevencion de riesgos laborales del personal
a su cargo.

RESPONSABLES/JEFES/DIRECTORES DE SERVICIO/UNIDAD/OFICINA

Los Jefes y Jefas de Servicio, de Unidad, Responsables de Servicio, Responsables de Unidad, Directores y
Directoras de Oficina, o puestos asimilados, son responsables de la organizacién de su Servicio, Unidad u
Oficina, asumen la jefatura del personal a su cargo, incluyéndose los aspectos de seguridad y salud laboral
en el ambito de sus competencias, si bien puede delegar la gestion operacional de la prevencién en alguin
colaborador.

Son funciones de los Responsables/ Jefes/ Directores de Servicio /Unidad/ Oficina, en su dmbito de
competencias, sin perjuicio de otras:
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Velar por el cumplimiento de la normativa general en materia de prevencion de riesgos laborales,
asi como de los planes, procedimientos y medidas preventivas que establezca la Universidad.
Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la prevencién de
acuerdo con la politica establecida.

Velar por que los empleados publicos que tienen a su cargo estén capacitados, formados e
informados para la realizacién de la tarea que se les encomienda, con seguridad para su integridad
y su salud y la de las personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.

Facilitar los medios necesarios para que el Personal de Administracidn y Servicios a su cargo, pueda
desarrollar su trabajo en unas condiciones adecuadas de seguridad.

Comunicar al Servicio de Prevencion, una vez aprobado y antes de su materializacion, cualquier
cambio en las condiciones de trabajo que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.
Informarse e informar sobre los accidentes e incidentes que puedan producirse en su
Servicio/Unidad/ Oficina, e implantar las medidas necesarias para evitar que se repitan.

Vigilar con atencion las situaciones de especial peligrosidad, transmitiendo la orden de suspender
la actividad en caso de riesgo inminente.

Coordinar los aspectos de Prevencidon de Riesgos Laborales con departamentos, servicios, y
entidades externas en cumplimiento del Articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y de acuerdo con los procedimientos que se establezcan.

Custodiary gestionar la documentacion en materia de prevencion de riesgos laborales del personal
a su cargo.

POR SU COMETIDO ALGUNOS SERVICIOS/UNIDADES TIENEN UNAS FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Servicio de contratacion, como responsable en materia de contratacion administrativa

Funciones especificas en materia preventiva

Comunicar al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad la adjudicacién de
contratos de obras y servicios.

Verificar que las adquisiciones de bienes y servicios se adecuen a los procedimientos establecidos
por el Servicio de Prevencion en el Protocolo de coordinacion de actividades empresariales.

Direccion de Infraestructuras, como responsable en materia de obras, infraestructuras y mantenimiento

Funciones especificas en materia preventiva:

1.

Ejercer la coordinacion de actividades empresariales, en su @mbito de actuacidon, en cumplimiento
del Articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.
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2. Colaborar con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales en la realizacién de las mejoras para
conseguir una proteccion eficaz de los trabajadores de los riesgos debidos a las condiciones de los
lugares de trabajo.

Recursos Humanos, como responsable en materia de recursos humanos
Funciones especificas en materia preventiva:

1. Comunicar al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral de la Universidad la
contratacion de personas con alguna discapacidad.

2. Coordinar la comunicaciéon de accidentes de trabajo a la Autoridad Laboral competente y al Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales. Mantener y archivar el registro de accidentes.

3. Facilitar al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales la relacién nominal de personas asociadas
a su puesto de trabajo.

4. Planificar y desarrollar la formacién de las y los empleados en materia de seguridad y salud en
colaboracién con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. Facilitar a las y los empleados publicos de nueva incorporacién, informacion sobre seguridad y
salud, de acuerdo con los procedimientos establecidos. Mantener y archivar los registros de
entrega de dicha informacién.

COORDINADOR DE SEGURIDAD

Los Departamentos con laboratorios a su cargo nombrardn, entre sus miembros, Coordinadores de
Seguridad de Laboratorios. Los demdas Departamentos, asi como los responsables/ jefes/ directores de los
servicios de la Universidad podrdn nombrar coordinadores de seguridad para facilitar su comunicacién con
el SPRL.

Son funciones de los Coordinadores de Seguridad de Laboratorios, en su dmbito de competencia, entre
otras:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa general en materia de prevencién de riesgos laborales,
asi como de los planes, procedimientos y medidas preventivas que establezca la Universidad.

2. Promover practicas docentes seguras, intentando sustituir los aspectos peligrosos por alternativas
de menor riesgo.

3. Facilitar los medios necesarios para que el personal pueda desarrollar su trabajo en unas
condiciones adecuadas de seguridad.
Revisar periédicamente las condiciones de trabajo.

5. Informar al SPRL de los incidentes o accidentes ocurridos en los laboratorios a su cargo.

6. Gestionar la retirada de residuos y material en mal estado que pueda suponer una fuente de
peligro.

7. Colaborar con el SPRL en el desarrollo e implantacién de procedimientos para la prevencién de
riesgos, asi como colaborar con este Servicio.
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8. Custodiary gestionar la documentacién en materia de prevencion de riesgos laborales del personal
a su cargo y de los equipos y sustancias de su Departamento.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El personal docente e investigador serd el encargado de impulsar, coordinar y controlar las actividades
preventivas en el desarrollo de las actividades docentes e investigadoras a su cargo.

Son funciones del personal docente e investigador, en su dmbito de competencias, sin perjuicio de otras:

1. Integrar los aspectos de prevencidén de riesgos laborales en cualquiera de las actividades que
desarrollen.

2. Analizar los riesgos generados en el desarrollo de sus funciones, estableciendo y planificando las
medidas de prevencién adecuadas, para eliminar o minimizar el riesgo.

3. Eneldesarrollo de aquellas actividades docentes e investigadoras que puedan entrafiar un riesgo,
como pueden ser practicas en talleres y laboratorios, facilitar a las instrucciones al inicio de la
actividad, preferentemente por escrito, en las que se detallen de manera clara y precisa los
aspectos de seguridad y las medidas de prevencién que es necesario tomar.

4. Comprobar al comienzo de cada practica que se dispone de los medios y equipos de seguridad
adecuados (p. ej. extintores, botiquines, absorbentes, mantas ignifugas, etc.) y exigir el uso de los
medios de proteccion individual necesarios.

5. Notificar al Coordinador de Seguridad los incidentes o accidentes que tengan lugar en los
laboratorios.

6. Dirigir las actuaciones en caso de accidente y emergencia, siguiendo las recomendaciones
correspondientes del Plan de Autoproteccion.

7. Analizar los trabajos o procesos que se llevan a cabo en las practicas o proyectos de investigacion
por ellos disefiados, detectando posibles riesgos o deficiencias para su eliminacién o minimizacion.

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral asume las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral depende de Gerencia. Tiene caracter
interdisciplinario y, actualmente, cuenta con los siguientes recursos humanos:

* Area técnica: Cuenta con dos técnicos superiores de prevenciéon con las tres especialidades y con un
apoyo Administrativo.

* Area salud laboral: Cuenta con tres médicas y dos enfermeras todas especialistas en Medicina/Enfermeria
del Trabajo y con un apoyo Administrativo.

Como Servicio de Prevencion asume las funciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios de Prevencion, describiéndose de forma no

exhaustiva en el presente Plan de Prevencién. Debiendo estar en condiciones de proporcionar a la
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Universidad el asesoramiento y apoyo que precise en funcidn de los tipos de riesgo en ella existentes, con
las funciones y responsabilidades que se enumeran el siguiente capitulo.

Organigrama de la del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral:
https://www.uam.es/uam/servicio-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos-laborales

Es funcion del Servicio de Prevencion proporcionar a la Universidad el asesoramiento y apoyo que precise,
en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

a) Eldisefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales que permita la
integracion de la prevencion en la universidad.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

c) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcién de
las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) Lainformaciény formacion de los trabajadores.

e) Los planes de emergencia.

Las funciones especificas del Servicio de Salud Laboral incluyen:

1. Actuacion coordinada de las disciplinas:

a) Plan de Prevencion. Disefio, aplicacion y coordinacién de los planes y programas de actuaciéon
preventiva: determinacién de prioridades y planificacion de la actividad Preventiva asesorando y
apoyando a la Institucién en la planificacién de la vigilancia de la salud y las actividades sanitarias
preventivas en funcion de los riesgos detectados en la evaluacion de riesgos.

b) Informaciény formacion de los trabajadores en las materias propias de su area de especializacién.

c) Investigacion: Identificar y diagnosticar los problemas de salud, mediante la vigilancia de la salud
especifica y colectiva.

d) Gestidny participacion en 6rganos técnico-consultivos.

2. Vigilancia de la salud especifica individual y colectiva. La vigilancia de la salud de los trabajadores,
aunque es una actividad propia del dmbito de la Medicina del Trabajo, supone una relacién de
interaccién y complementariedad multidisciplinar con el resto de los integrantes del Servicio de
Prevencion. Necesita nutrirse de informaciones producidas por otros especialistas y aporta, a su vez,
los resultados de su actividad especifica al ambito interdisciplinar de la evaluacién de riesgos vy la
planificacion de la prevencion.

3. Atencién de urgencia: El personal sanitario presente en el centro de trabajo proporcionara los primeros
auxilios y la atencidon de urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones en el lugar
de trabajo, organizando y supervisando en su caso su derivacion a un centro médico especializado.
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4.

Promocion de la Salud laboral: Individual (Consejo sanitario e Inmunizaciones) y Colectiva (Programas
y Asesoramiento sanitarios).

TODAS Y TODOS LOS EMPLEADQS

Dentro de las responsabilidades de todos los trabajadores se incluyen:

10.
11.

12.

13.

14.

Velar, segin sus posibilidades y mediante cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las
gue pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones recibidas. (*)

Conocer y cumplir toda la normativa, procedimientos e instrucciones que afecten a su trabajo, en
particular a las medidas de prevencion y proteccion. (*)

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad. (*)

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados. (*)

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
gue se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar. (*)

Comunicar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccidon y prevencion, y, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacion que considere que pueda presentar un riesgo para la seguridad y la salud. (*)

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo. (*)

Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras
y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo. (*)

Promover y fomentar, en la medida de sus posibilidades, el desarrollo de la cultura preventiva y la
integracion de la prevencion en el colectivo universitario.

Informar de los accidentes o incidentes acontecidos, de acuerdo con el procedimiento establecido.
Seguir el plan de actuacion en caso de emergencia, y en caso necesario formar parte de la estructura
organizativa del Plan de Autoproteccion.

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares
asignados.

Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la calidad, la
seguridad vy la eficacia del mismo.

Otras funciones que la direccién crea conveniente y de acuerdo con al sistema preventivo aprobadoy
con la consulta a los representantes de los trabajadores.

(*) Estas actuaciones estan recogidas en la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales.
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El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos
en el Articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal
estatutario al servicio de las Administraciones publicas.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, los trabajadores de la Universidad ejercen su derecho a la participacion en cuestiones
relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo, a través de los delegados de Prevencién y el Comité
de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién, destinado a la consulta,
regular y periddica, de las actuaciones de la Universidad en materia de prevencién de riesgos.
https://www.uam.es/uam/comite-seguridad-salud

La Universidad constituyo el Comité de Seguridad y Salud, el 17 de febrero de 1997. Este Comité estd
compuesto por 8 delegados de Prevencion en representacién de los trabajadores y 8 representantes
institucionales. Dispone de reglamento interno de funcionamiento.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud pueden participar, con voz, pero sin voto, los delegados
Sindicales y los responsables técnicos del Servicio de Prevencion en la Universidad que no estén incluidos
en la composicion del Comité. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la Universidad
gue cuenten con una especial cualificacion o informacién en relacién con cuestiones concretas que se
debatan en este érgano y técnicos en prevencidn ajenos a la Universidad, siempre que asi lo solicite alguno
de los miembros del Comité.

COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Articulo 39 de la 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales establece las
competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud

1. ElComité de Seguridad y Salud tiene las siguientes competencias:

a. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de
prevencién de riesgos en la Institucion. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizacién del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
organizaciéon y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencién a que se refiere el
Articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, proyecto y organizacion de la
formacion en materia preventiva.
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b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la Universidad la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estard facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de prevencion, en su caso.

c. Conocery analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, respecto de la colaboracién entre Instituciones en los supuestos de desarrollo
simultdneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podrd acordar la realizacién de reuniones
conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de las y los delegados de Prevencién
con los responsables de dichas Instituciones en las que se carezca de Comité, u otras medidas de
actuacion coordinada.

Comité de Seguridad y Salud de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Pese a la heterogeneidad de los colectivos que prestan sus servicios en la institucidon universitaria, con
funciones y regimenes juridicos diferentes, se crea un Unico Comité de Seguridad y Salud, en el que, sin
embargo, se tendrd en cuenta las peculiaridades de cada sector, en aras de promover los programas
precisos para reducir los riesgos laborales y mejorar los ambientes de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud podrd, si lo considerase oportuno, constituir Grupos y Comisiones de
Trabajo para el estudio y preparacion de los asuntos que se le encomienden, sometiéndose en cuanto a su
régimen de funcionamiento a las directrices que le marque el propio Comité de Seguridad y Salud.

Los Grupos tendran vocacidén de permanencia en el tiempo y las Comisiones se constituiran ad hoc para
trabajar en materias concretas, siendo su vigencia la de la labor a llevar a cabo, la cual, una vez terminada,

conllevard su disolucion.

Todos los Grupos y Comisiones cuentan con el Asesoramiento y Trabajo Técnico del Servicio de Prevencion
y del Servicio de Salud Laboral.
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DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION

De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, los trabajadores de la Universidad ejercen su derecho a participar en la Institucién, en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, a través de las y los Delegados de
Prevencion.

COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

El Articulo 36 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales establece las
competencias y facultades de los delegados de Prevencién:

1. Son competencias de los delegados de Prevencion:

a. Colaborar con la direccion de la Universidad en la mejora de la accion preventiva.

b. Promovery fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultados por la direccion de la Universidad, con caracter previo a su ejecucion, acerca
de las decisiones a que se refiere el Articulo 33 de la presente Ley.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de Prevencion, éstos estaran facultados
para:

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en el Articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales,
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del Articulo 22 de esta Ley, a la
informaciéon y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones vy, en particular, a la prevista en los Articulos 18 y 23 de esta Ley.
Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c. Serinformados por la direccién de la Universidad sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos.

d. Recibir de la Universidad las informaciones obtenidas por ésta procedentes de las personas u
organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la institucién, asi como
de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
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de lo dispuesto en el Articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracidon con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y con las limitaciones previstas en el apartado 4 del Articulo 22 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo de la actividad.

f.  Recabar de la Universidad la adopcion de medidas de cardcter preventivo y para la mejora de
los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas a la Universidad, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién
en el mismo.

g. Proponer al dérgano de representacion de los trabajadores la adopcidén del acuerdo de
paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del Articulo 21.

A las y los delegados de Prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del Articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido, respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la Institucion.

Delegados de Prevencién de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Los delegados y delegadas de prevencion son los/las representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo (Articulo 35, Ley 31/95, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales).

Los delegados y delegadas de prevencion seran designados/as por y entre los representantes del personal,
en el dmbito de los drganos de representacién existentes en la Universidad. No obstante, en cumplimiento
del Articulo 35.4 Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, los convenios
colectivos podran establecerse otros sistemas de designacion de delegados/as de Prevencion, siempre que
se garantice que la facultad de designacion corresponde a los representantes de personal.

Como se ha dicho anteriormente, el nimero de delegados y delegadas de prevencion que integran el
Comité de Seguridad y Salud que se corresponde con la escala prevista en el Articulo 35.2 de la Ley 31/95,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Los érganos de representacién del personal
procuraran designar delegados y delegadas correspondientes a todos los sectores existentes en la
Universidad.

EMPRESAS Y ENTIDADES EXTERNAS A LA UNIVERSIDAD

Las empresas y entidades externas que tengan personal trabajador que preste servicios en instalaciones
de la universidad deberdn cumplir con la normativa en prevencién de riesgos laborales, siendo
responsables de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad por sus trabajadores.
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En caso de accidente o perjuicio de cualquier género que puedan sufrir las y los trabajadores de empresas
o entidades externas, en el desarrollo de su trabajo, la entidad externa asumird lo dispuesto para tales
supuestos en las normas vigentes.

La Universidad podra paralizar la actividad de las empresas y entidades externas ante incumplimientos de
la normativa en prevencion de riesgos laborales.

Con caracter previo al inicio de actividades deberdn acreditar el cumplimiento de la normativa en
prevencion de riesgos laborales, debiendo coordinar las actividades preventivas con el Centro,
Departamento, Instituto, Servicio, Oficina o Unidad que haya solicitado o contratado el servicio, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 24 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

Asimismo, informaran a la Universidad sobre los riesgos que su actividad pudiera generar a cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

De conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, no podran contratar con la Universidad las
personas sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia profesional que ponga en
entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la competencia, de integracién
laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad, o de
extranjeria, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente; o por infraccion muy grave en
materia medioambiental de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, o por infraccién muy
grave en materia laboral o social, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, asi como por la infraccidn grave prevista en el Articulo 22.2 del citado texto.

10. ACCIONES PREVENTIVAS

Dado que la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en su Articulo cuarto,
define “prevencién” como el conjunto de actividades o medidas, adoptadas o previstas en todas las fases
de actividad de la Institucion, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, se hace
necesario incluir en el presente Plan de Prevencion un capitulo donde se definan las actividades que
constituyen el desarrollo practico de la prevencién en la Institucion.

10.1 PROGRAMACION ANUAL

A principio de cada afio, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales confeccionara una programacion
de las actuaciones a desarrollar por la Universidad en materia de prevencion a lo largo del afio, marcando
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de esta manera cuales van a ser las lineas principales de actuacion. En el ejercicio de sus competencias, el
Comité de Seguridad y Salud estara facultado para conocer e informar la Programacién Anual.

10.2 EVALUACION DE LOS RIESGOS

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, la Evaluacién de Riesgos es un instrumento esencial para la gestidon y aplicacion del Plan de
Prevencion. La Evaluacién ha de tener en cuenta, con cardcter general:

e lanaturaleza de la actividad.

e las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que los desempefian.

e Aguellas otras actuaciones que se desarrollen de conformidad con lo dispuesto en la normativa
sobre proteccion de riesgos especificos, actividades de especial peligrosidad y coordinacién de
actividades riales.

El proceso de Evaluacién de los Riesgos estd integrado por tres tipos de actuaciones diferentes:
e Evaluacién de riesgos en equipos y lugares de trabajo.
e Evaluacién de riesgos en los puestos de trabajo.

e Evaluacién especifica de riesgos.

Evaluacién de riesgos en equipos v lugares de trabajo.

La evaluacion de riesgos en equipos y lugares de trabajo tiene como objetivo la identificacion de los factores
de riesgo existentes en equipos y lugares de trabajo y su finalidad es eliminar o, en su defecto, controlar
los riesgos y disponer, de esta manera, de unas instalaciones seguras y acordes a la legislacion vigente.

Evaluacién de riesgos en los puestos de trabajo.

La evaluacion de riesgos laborales en los puestos de trabajo tiene como objetivo la identificacion y
valoracién de los factores de riesgo de accidente y/o enfermedad profesional, originados por el desarrollo
de las tareas encomendadas a sus ocupantes.

La evaluacién abarca todos los puestos de trabajo de la Institucion, agrupando en un "puesto de trabajo" a
todos los trabajadores que realicen las mismas funciones y estén sometidos a los mismos riesgos.

Evaluaciones especificas de riesgos.

Cuando la directa apreciacion profesional acreditada no permita realizar una evaluacién de riesgos
concluyente, se recurrird a la realizacion de las mediciones, analisis o ensayos, que se consideren
necesarios, de acuerdo con los métodos definidos en la normativa aplicable o, en su defecto, los recogidos
en:

e Normas UNE.
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e Guias del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Instituto Nacional de Silicosis y
protocolos y guias del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, asi como de Instituciones
competentes de la Comunidad Auténoma.

e Normas internacionales.

e En ausencia de los anteriores, se seguiran guias de otras entidades de reconocido prestigio en la
materia, u otros métodos o criterios profesionales descritos documentalmente que proporcionen
confianza en el resultado.

Las evaluaciones de riesgos que se lleven a cabo seran actualizadas cuando cambien las condiciones de
trabajo y, en todo caso, se someteran a consideracion y se revisaran, si fuera necesario, con ocasién de los
dafios para la salud que se hayan producido, y con la incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

Cuando la evaluacion de riesgos o el propio desarrollo del proceso productivo detecten situaciones que
requieran la realizacion de controles periddicos, se llevaran a cabo las actividades preventivas integradas o
especializadas que procedan, con el objeto de identificar situaciones potenciales de peligro y tomar las
acciones correctoras pertinentes.

En caso de que los cambios en las condiciones de trabajo o los controles periddicos que deban llevarse a
cabo requieran la realizacién de actividades preventivas especializadas, se facilitara toda la informacién
necesaria a los responsables de llevarlas a cabo.

10.3 PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

La Planificacion de la Accién Preventiva es, junto con la Evaluacién de Riesgos, el instrumento esencial para
la gestion y aplicacién del Plan de Prevencion.

En funcién de los resultados de la evaluacion de riesgos, se determinaran las prioridades en la adopcion de
las medidas preventivas adecuadas con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos. La
Universidad realizard la planificaciéon de la accion preventiva, incluyendo la asignacién de recursos
materiales y humanos necesarios, la temporalizacién de su ejecucién vy la vigilancia de su eficacia.

La planificacidn de la actividad preventiva tendrd en cuenta la existencia de disposiciones legales relativas
a riesgos especificos, los principios de accidn preventiva sefialados en el Articulo 15 de la Ley 31/95, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la magnitud y el nimero de trabajadores
expuestos a cada riesgo.

10.4 MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PLAN DE AUTOPROTECCION

La Universidad debera analizar las posibles situaciones de emergencia que se puedan dar en sus centros y
adoptar las medidas necesarias (Articulo 20 Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
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Laborales). Por otro lado, debido a las caracteristicas de ocupacion y uso de la Universidad la realizacion de
Planes de Autoproteccion es de obligado cumplimiento segin Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por
el que se aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Dicho Plan deberd tener en
cuenta el tamafio, la actividad y las caracteristicas propias de cada centro, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la Universidad y adoptar el conjunto de medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

Segun dicho R.D., el plan de autoproteccion es el documento que establece el marco organico y funcional
previsto para un centro, establecimiento, espacio, instalacion o dependencia, con el objeto de preveniry
controlar los riesgos sobre las personas y los bienes y dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de
emergencia, en la zona bajo responsabilidad del titular de la actividad, garantizando la integracién de estas
actuaciones con el sistema publico de proteccion civil.

Entre los documentos del Plan de Autoproteccion, tiene especial relevancia los correspondientes a
Actuacién ante Incendio, Amenaza de Bomba y Accidente o Enfermedad, en los que se prevé la
organizacion de la respuesta ante situaciones de emergencias clasificadas, las medidas de proteccion e
intervencion a adoptar, y los procedimientos y secuencia de actuacién para dar respuesta a las posibles
emergencias.

El Plan de Autoproteccién aborda la identificacién y evaluacién de los riesgos, las acciones y medidas
necesarias para la prevencion y control de riesgos, asi como las medidas de proteccién y otras actuaciones
a adoptar en caso de emergencia.

El Plan de Autoproteccién se recogera en un documento Unico cuya estructura y contenido minimo se
recoge en el Anexo Il de dicho R.D, e incluird todos los procedimientos y protocolos necesarios para reflejar
las actuaciones preventivas y de respuesta de emergencia.

Aligual que en los apartados anteriores, esta actividad debe ser integrada en la estructura organizativa de
la Universidad y asignar los recursos humanos y materiales necesarios para lograr su plena eficacia.

En cada Centro se promoverdn las acciones necesarias para implantar el Plan de Auto proteccion
(comunicacién, formacion, simulacros, etc.), siendo el Servicio de Prevencion el que lo mantendra
adecuadamente actualizado.

10.5 VIGILANCIA DE LA SALUD

La Universidad esta obligada a garantizar a las y los empleados de la institucidn la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en las condiciones fijadas por el Articulo 22
de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Articulo 37.3 Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asignando
los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo esta Vigilancia, tanto a nivel individual
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como colectivo. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por
personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

En materia de vigilancia de la salud individual la actividad sanitaria abarca evaluaciones de la salud que
podran ser:

a. Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporaciéon al trabajo o
después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

b. Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar una accién apropiada para proteger a los trabajadores.

c. Unavigilancia de la salud a intervalos periddicos.

La vigilancia de la salud, individual y colectiva, cumplira los criterios y principios generales siguientes:

Garantizada. Voluntaria (salvo excepciones previstas en la ley). Confidencial. Etica. Prolongada en
el tiempo cuando se requiera. De contenido ajustado. Protocolizada y especifica. Planificada.
Documentada. Con andlisis epidemioldgico de los resultados. Informando individualmente a los
trabajadores. Gratuita. Incluird la proteccion de los trabajadores especialmente sensibles.
Participada respetando los principios relativos a la consulta y participacion de los trabajadores o de
sus representantes establecidos en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Se informard periédicamente al Comité de Seguridad y Salud de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud de los trabajadores/as para
el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccién y prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva; con seudonimizacion de los datos, es decir, sin que el trabajador pueda ser identificado
o identificable con la mera combinacién de datos y habida cuenta de que el dictamen de aptitud
médico-laboral sélo debe emitirse cuando la vigilancia de la salud es obligatoria, en caso contrario,
es suficiente con proporcionar las recomendaciones oportunas a trabajador y a Institucion, sin
proceder a evaluar la aptitud. Integrada en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Institucién. Sensible al género.

10.6 INFORMES Y REVISIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

Se realizaran informes y revisiones de seguridad y salud puntuales que permitan la identificacion de riesgos,
debidos a carencia de medidas de seguridad, malos habitos de trabajo, deficiencias en determinados
aspectos de seguridad, etc. de instalaciones, equipos o situaciones concretas.

10.7 PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, NORMAS Y PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

La elaboracién, difusién e implantacion de procedimientos, protocolos, normas y practicas de trabajo,
entendiendo por ello guias para orientar la conducta del personal frente a la realizacion de una actividad
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gue entrafia un riesgo, es un mecanismo muy eficaz y, por ello, motivo de atencion prioritaria en la
universidad.

Se realizaradn e implantaran procedimientos, protocolos, normas o practicas de seguridad, segun el caso,
para las tareas en las que se hayan observado deficiencias en su realizacidn, que originen una situacion de
riesgo para el personal.

El proceso a seguir en la distribucion, informacion y control del cumplimiento de los procedimientos,
normas y practicas de seguridad se definird en el propio documento.

10.8 FORMACION

En cumplimiento del deber de proteccidn, se garantizarad que cada trabajador reciba una formacién tedrica
y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Se elaborard un procedimiento de formacién para el personal de nuevo ingreso, estableciendo la formacién
que cada puesto de trabajo debe tener en materia de prevencién de riesgos laborales. Para aquellas
personas que no son de nuevo ingreso y que carezcan de dicha formacion se establecerd un plan especifico
de formacién.

Anualmente se presentard para su consideracion en el Comité de Seguridad y Salud, un Programa de
Formacion dirigido a los distintos colectivos.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicidn de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

La formacién deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto,
en otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacion se
impartira utilizando medios propios de la Universidad o concertdndola con servicios ajenos, y su coste no
recaerda en ningun caso sobre los trabajadores.

10.9  INFORMACION

La Universidad, al objeto de dar cumplimiento a su deber de proteccién a los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 18 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y a fin
de lograr una plena integracién de la prevencién de riesgos en todas las actividades que llevan a cabo los
trabajadores, establecera los mecanismos necesarios para que los trabajadores reciban toda la informacion
necesaria en relacién con:
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e |os riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que afecten tanto a las instalaciones
generales de la Institucién, como a cada puesto de trabajo.

e Las medidas de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos existentes.

e las medidas de emergencia adoptadas.

e Los canales existentes para la consulta y participacién de los trabajadores.

En este sentido, se desarrollara un procedimiento para definir los mecanismos existentes de informacién a
los trabajadores.

10.10 PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS

Las evaluaciones de riesgo considerardn de forma especifica a aquellos trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos y, en funcion de éstas, se adoptaran las medidas preventivas y de
proteccidn necesarias.

La Universidad garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demds trabajadores u otras personas relacionadas con la Institucidn, ponerse
en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

lgualmente, la Universidad tendra en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir
en la reproduccion, embarazo y lactancia de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién
a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Proteccion de la maternidad

El Servicio de Prevencion propondra las acciones necesarias para cumplir el procedimiento para la
proteccién de la maternidad y la lactancia en materia de seguridad y salud.

Las evaluaciones de riesgos comprenderdn la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la

exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
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cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico segin el Articulo 26 de la Ley 31/95 de
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

10.11 ADQUISICION, CONTROL Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

La Universidad facilitara a los trabajadores Equipos de Proteccién Individual para su utilizacién durante el
desarrollo de aquellos trabajos cuyos riesgos no puedan evitarse, o limitarse suficientemente, mediante
medidas de tipo organizativo o medios técnicos de proteccidon colectiva.

Se procurard el desarrollo un procedimiento al objeto de definir el proceso a seguir en la compra de los
Equipos de Proteccidén Individual, su entrega a los trabajadores y la informacion sobre su uso vy
mantenimiento, todo lo cual se realizard conforme a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

10.12 ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE TRABAJO

La adquisicién de los equipos de trabajo se realizara de forma que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores al utilizarlos.

En caso de que la utilizacion de un equipo de trabajo presente algin riesgo para los trabajadores, se
adoptaran las medidas necesarias con el fin de que:

e Sereserve la utilizacion al personal encargado que habra sido convenientemente formado sobre
los métodos seguros de trabajo.

e Las reparaciones, transformaciones, mantenimiento o conservacion de los equipos se llevaran a
cabo por trabajadores especificamente capacitados para ello, y si no serdn contratadas
externamente.

Se procurara el desarrollo un procedimiento al objeto de definir el proceso a seguir, tanto en la eleccion de
los equipos de trabajo, como en su puesta en funcionamiento e informacion a los trabajadores de los
riesgos derivados de su utilizacion, de forma que sea conforme a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo, y en las normativas especificas que les sean de aplicaciéon a dichos equipos.

10.13 ADQUISICION y CONTROL DE PRODUCTOS Y MATERIALES

La adquisicién de los productos y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades de la
Universidad se realizarad de forma que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores al utilizarlos.
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Se procurara el desarrollo de un procedimiento al objeto de definir el proceso a seguir tanto en la compra
de productos y materiales, como en la informacion a los trabajadores de los riesgos derivados de su
utilizacién, de forma que sea conforme a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, Prevencion de
Riesgos Laborales, y en la normativa de aplicacién a dichos productos y materiales.

10.14 COORDINACION DE ACTIVIDADES

Coordinacién de actividades empresariales

La Universidad, preocupada por conseguir la efectiva integracion de la Prevencion y para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el Articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales; establecerd el procedimiento necesario para coordinar las actividades con otras
Instituciones, de forma que se trabaje en condiciones de Seguridad y Salud en todos los @mbitos de la
Institucion.

Coordinacién de actividades empresariales en obras de construccién

Al objeto de lograr una efectiva coordinacion entre las actividades desarrolladas por todas las empresas
participantes en las obras de construccidn, la Universidad elaborard un procedimiento donde se establecen
los medios de coordinacidén necesarios, en cuanto a la proteccién y prevencion de riesgos laborales y la
informacién sobre los mismos a todos los trabajadores implicados, conforme a lo dispuesto en el Articulo
24 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, desarrollado por el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales,
y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion.

10.15 ACCIDENTES E INCIDENTES

Teniendo en cuenta que la efectiva integracién de la prevencién en la Universidad pretende asegurar el
control de los riesgos, la eficacia de las medidas preventivas y la deteccion de deficiencias que den lugar a
nuevos riesgos, la investigacion y registro de accidentes e incidentes, se convierte en una herramienta
fundamental para su consecucién.

La Universidad desarrollard el procedimiento por el que se definen los criterios y procesos para su
implementacion. Este procedimiento, ademas de facilitar el cumplimiento de los objetivos del presente
Plan, y de lo dispuesto en el Articulo 16.3 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, junto con un analisis periddico de la Siniestralidad y la Planificacion de la Accién Preventiva,
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constituye uno de los principales mecanismos de seguimiento y control de las medidas preventivas
implementadas.

10.16 SENALIZACION

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, la sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo debera utilizarse siempre que el analisis de los riesgos existentes, de las situaciones de emergencias
previsibles y de las medidas preventivas adoptadas, ponga de manifiesto la necesidad de: a) Llamar la
atencién de los trabajadores sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones. b)
Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de emergencia que requiera
medidas urgentes de proteccidn o evacuacién. c) Facilitar a los trabajadores la localizacién e identificacion
de determinados medios o instalaciones de proteccién, evacuacién, emergencia o primeros auxilios. d)
Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

En virtud de lo cual, en todas las dependencias de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID que sea
necesario se dispondra del tipo de sefial y del nimero y emplazamiento de las sefiales o dispositivos de
sefializacion que sean pertinentes, dependiendo de las caracteristicas de la sefial, los riesgos, elementos o
circunstancias que hayan de sefializarse, la extensién de la zona a cubrir y el nUmero de personas afectadas,
cumpliendo las previsiones recogidas en el citado Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.

11. AUDITORIAS

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, en su Capitulo V establece que “las empresas que desarrollen las actividades preventivas con
recursos propios y ajenos deberdn someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o
evaluacién externa” y desarrolla en su articulado los contenidos, metodologia, y plazos para realizarlo.

Sin embargo, en su Disposicion adicional cuarta: Aplicacidn a las Administraciones Publicas, especifica que
“No seran de aplicaciéon a las Administraciones Publicas las obligaciones en materia de auditorias
contenidas en el Capitulo V de este Reglamento.” Y afiade “La normativa especifica que al efecto se dicte,
deberd establecer los adecuados instrumentos de control al efecto”.

A fecha de hoy no existe una normativa especifica en el ambito de la Comunidad de Madrid o de las
Universidades Publicas que defina dichos instrumentos de control del sistema preventivo.

En todo caso, el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccién, introdujo el Articulo 33 bis, que contemplaba una nueva modalidad de auditoria,
la auditoria voluntaria para establecer el sistema de prevencidn al control de una auditoria o evaluacién
externa para permitir la adopcién de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.
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La auditoria es un instrumento de gestion que persigue reflejar la imagen fiel del sistema de prevencion de
riesgos laborales de la institucidn, valorando su eficacia y detectando las deficiencias que puedan dar lugar
a incumplimientos de la normativa vigente, a fin de permitir la adopcién de decisiones dirigidas a su
perfeccionamiento y mejora.

Para el cumplimiento de lo sefialado anteriormente, la auditoria debera llevar a cabo un analisis
sistematico, documentado y objetivo del sistema de prevencién, que incluya los siguientes elementos:

1. Comprobar cémo se ha realizado la evaluacion inicial y periddica de los riesgos, analizar sus
resultados y verificarlos en caso de duda.

2. Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajusta a lo dispuesto en la
normativa general, asi como a la normativa sobre riesgos especificos que sea de aplicacién,
teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién.

3. Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requeridos para realizar las actividades
preventivas necesarias y los recursos de que dispone la Universidad, propios o concertados,
teniendo en cuenta, ademas, el modo en que estan organizados o coordinados, en su caso.

4. En funcion de todo lo anterior, valorar la integracion de la prevencion en el sistema general de

gestion de la Universidad, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerdrquicos de ésta, mediante la implantacién y aplicacién del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, y valorar la eficacia del sistema de prevencién para prevenir, identificar, evaluar, corregir
y controlar los riesgos laborales en todas las fases de actividad de la institucion.
A estos efectos se ponderard el grado de integracion de la prevencién en los érganos de direccion
de la Universidad, en los cambios de equipos, productos y organizacidén de la institucién, en el
mantenimiento de instalaciones o equipos y en la supervision de actividades potencialmente
peligrosas, entre otros aspectos.

12. MEMORIA ANUAL

La Universidad elaborard una memoria anual, reflejando las actuaciones realizadas en materia de
prevencién. En el caso de los servicios de prevencion ajenos lo realizara la Institucion adjudicataria. En el
ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para conocer e informar la
Memoria Anual.

13. DOCUMENTACION

Es esencial una adecuada conservacion y archivo de los datos y documentacion relevantes sobre toda la
actividad preventiva desarrollada. Ello no sdlo debe atender a imperativos legales sino a criterios de
optimizacién en el desarrollo de la gestion que facilitaran informacién sobre actividades, situaciones y
resultados.

La documentacién sobre obligaciones en materia de prevencién impuestas por la normativa aplicable
estard a disposicién tanto de la autoridad laboral como de las autoridades sanitarias.
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14. REVISION DEL PLAN DE PREVENCION

Tal y como indica el Articulo 14 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la
Universidad tiene que realizar una accién permanente de seguimiento de la actividad preventiva, y, por
tanto, del Plan de Prevencion.

Por ello, el Plan de Prevencion se sometera a revisiones y actualizaciones en el caso de que concurran
circunstancias tales como:

. Cambios en la normativa en prevencién de riesgos laborales.
° Modificaciones relevantes en las condiciones de trabajo.
° Existencia de dafios para la salud de los trabajadores o situaciones de riesgo potencial que

demuestren la ineficacia del Plan de Prevencion para la consecucién de los objetivos fijados.

Por otra parte, de acuerdo con el derecho de consulta y participacion de los trabajadores, éstos podran
solicitar, por medio del Comité de Seguridad y Salud, la revision del Plan de Prevencién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde el dia posterior a la fecha de publicacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, queda sin
efecto cualquier disposicion interna de la Universidad que pudiera entrar en contradiccién o conflicto con
lo previsto en el mismo.
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