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1. Presentacion

a Universidad Auténoma de Madrid (UAM) presenta sus presupuestos para 2025 en un contexto marcado por la insuficiencia

financiera que afecta a las universidades publicas en general y, en particular, a las madrilefas. Esta situacion que se arrastra

desde la crisis econdmica de la pasada década y se ve agravada por las exigencias de la nueva Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU), plantea retos significativos. En abril de 2024, los rectores de las seis universidades publicas de Madrid expresa-
MOs nuestra preocupacion ante un panorama financiero que no solo no ha mejorado, sino que se ha vuelto mas critico tras el fin de
los ingresos extraordinarios derivados de sentencias judiciales y la ausencia de un modelo de financiacién estable. A esto se suma
la necesidad urgente de un plan de infraestructuras que permita renovar y mantener las instalaciones universitarias, esenciales
para garantizar la calidad educativa y de investigacion.

El presupuesto de la UAM para 2025 asciende a 331,5 millones de euros, lo que representa una reduccion del 4,18 % respecto al de
2024, Esta disminucion refleja la continuidad de las politicas de contencidn del gasto necesarias en un escenario de recursos pibli-
cos limitados. Los ingresos generales, que incluyen la subvencién nominativa de la Comunidad de Madrid, tasas y precios publicos,
se sittian en 229,8 millones de euros, con una ligera reduccidn del 0,47 %. Por otro lado, los ingresos especificos, que principalmente
provienen de actividades concretas de posgrado, programas de internacionalizacidn o proyectos de investigacién e innovacion,
alcanzan los 101,7 millones de euros, con descensos significativos en dreas como formacidn continua, programas europeos y con-
vocatorias del Plan Nacional de Investigacion. Sin embargo, se registran aumentos en partidas vinculadas a estudios, becas y fondo
social para estudiantes, asi como en programas financiados a través de convenios como el del Banco Santander.

A pesar de estas restricciones, 2025 serd un afio clave para el futuro de la UAM gracias a la puesta en marcha de varios proyectos
estratégicos. Entre ellos destaca la Ciudad de la Salud, un campus biomédico disefado alrededor de la nueva Facultad de Medici-
na; el Centro Nacional de Neurotecnologia (Spain Neurotech), que iniciara su actividad en el Campus de Cantoblanco; y un nuevo
edificio dedicado a la investigacién avanzada e innovacidn. Estos proyectos no implican un coste directo para el presupuesto de
2025, pero consolidan la posicion de la UAM como referente en investigacion e innovacion, pilares fundamentales de su identidad.
Ademads, se aumenta en un 10% la aportacién de ingresos generales a la partida de Investigacion para compensar la reduccion de
la financiacion con los costes indirectos.

Es bien sabido que el capitulo de personal representa casi el 80 % de los gastos generales. La contencidn en el gasto que venimos
aplicando no ha impedido el desarrollo de politicas orientadas a la estabilizacién y promocién de las plantillas, tanto de personal do-
cente e investigador (PDI) como de personal técnico y de gestion (PTGAS). Para 2025 contaremos ademas con el Plan Maria Goyri,
que permitira la incorporacion de 92 Profesores Ayudantes Doctores hasta finales del curso 2027-2028, lo que nos permitira ajustar
nuestra plantilla a las exigencias de la LOSU, avanzar en la eliminacion de la precariedad que atn existe en areas con un uso exce-
sivo de la figura de Profesor Asociado y afrontar una necesaria renovacion de las plantillas. Ademas, se incrementara el nimero de
plazas predoctorales, con 10 nuevas incorporaciones estratégicas en dreas interdisciplinares que incluyan la Inteligencia Artificial.

Los acontecimientos de los Gltimos meses en relacién a la financiacidn de las universidades, con ese horizonte que marca la LOSU
de alcanzar el 1% del PIB en 2030, han puesto en evidencia la urgencia del disefio e implementacion de un modelo plurianual de
financiacion de las universidades publicas madrilefias, que debe garantizar la suficiencia y la equidad en el reparto de los recursos.
Desde la UAM, reafirmamos nuestro compromiso de trabajar con la Comunidad de Madrid y el resto de las universidades piblicas
para disefar un plan que permita superar estas limitaciones. La colaboracion entre instituciones es esencial para avanzar hacia un
sistema universitario sostenible, que permita afrontar los retos del presente y construir un futuro sélido.

En suma, en este marco de restricciones, la UAM apuesta por una gestién prudente y responsable, centrada en la sostenibilidad
financiera y el crecimiento estratégico. A pesar de las limitaciones presupuestarias, mantenemos nuestro compromiso con la inves-
tigacion, la excelencia académica y el fortalecimiento de las plantillas. Los presupuestos de 2025 reflejan, por tanto, un equilibrio
entre la contencidn necesaria y la ambicidn por seguir desarrollando proyectos que definan el futuro de la universidad, porque
invertir en conocimiento e investigacidn es invertir en futuro.

Amaya Mendikoetxea
Rectora
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2. Resumen ejecutivo

2.1. INTRODUCCION

El presupuesto para 2025 se sustenta nuevamente en una fuente de financiacion de caracter extraordinario: el ingreso previsto por
la venta del edificio Zenit/Trimodular, encuadrada dentro del proyecto de creacion del Centro Nacional de Neurotecnologia (Spain
Neurotech), en el que participa la UAM, junto con el Gobierno de Espafia y la Comunidad de Madrid.

La trascendencia de esta partida y la indefinicidn que ha rodeado la creacidn del Centro Nacional en los Gltimos dos afios, que
motivé su inclusion y no ejecucion en los presupuestos de 2023 y 2024, condiciona de forma evidente la elaboracién del presu-
puesto. Para el proximo ejercicio, habiendo iniciado ya las instituciones participantes los trdmites necesarios para constitucion del
Consorcio (se ha incorporado una partida especifica en el Proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
2025 y se ha autorizado, por acuerdo del Consejo de Ministros, la transferencia de crédito y los compromisos de gasto con cargo
a ejercicios futuros necesarios para la creacién del Consorcio), hemos considerado adecuado incluir nuevamente este ingreso en
nuestro presupuesto, que no seria viable sin dicha financiacién extraordinaria.

Asimismo, el presupuesto de 2025 se ha elaborado partiendo de uno de los principales condicionantes del presupuesto de los dos
gjercicios anteriores, como es, la definitiva finalizacién para 2025 de los ingresos procedentes de sentencias por la compensacién
de precios publicos pendientes de pago por parte de la Comunidad de Madrid. Los ingresos procedentes de distintas sentencias
por deudas de la Comunidad de Madrid, también de caracter extraordinario, han sido fundamentales para alcanzar el equilibrio en
los presupuestos aprobados por la Universidad desde 2016.

También, desde el punto de vista de los gastos, se ha producido un incremento en los gastos de personal, debido: a la no cobertura,
por la subvencién nominativa de la Comunidad de Madrid, de parte de los incrementos de las retribuciones de los empleados
plblicos aprobados en los Ultimos afios y a los costes del crecimiento vegetativo de la plantilla, que tampoco son cubiertos por la
referida subvencidn nominativa.

Aligual que en los presupuestos de 2023y 2024, y a diferencia de los presupuestos de ejercicios precedentes, no se han presupues-
tado los remanentes de crédito previstos al cierre del 2024, A este respecto se sigue considerando que, no habiéndose liquidado el
presupuesto de 2024, lo mas adecuado es no presupuestar los remanentes de crédito afectados resultantes de su liquidacién, que
se incorporardn una vez cerrado el ejercicio 2024 mediante la correspondiente modificacién presupuestaria.

El presupuesto se enmarca en la normativa que afecta especificamente a las universidades publicas de la Comunidad de Madrid,
materializada en la Orden conjunta de las Consejerias de Educacion, Juventud y Deporte, y de Economia, Empleo y Hacienda, de
fecha 24 de julio de 2017 por la que se determinan los instrumentos y procedimientos de informacién dirigidos a garantizar el
cumplimiento de la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera por las universidades publicas madrilefias
y sus entidades dependientes.

La referida orden establece que el cumplimiento del objetivo de equilibrio presupuestario se calculard de acuerdo al Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, por lo que solo deben considerarse los ingresos y gastos de los capitulos 1a 7 del
presupuesto, sin computarse a tal efecto los correspondientes a activos y pasivos financieros. Segun la clasificacién econémica,
que acompafia al presupuesto, los ingresos y gastos cumplen el citado objetivo de equilibrio.

2.2. PRESUPUESTO 2025

El presupuesto para el 2025 es de 331,5 millones de euros y, con respecto al aprobado en 2024, disminuye en 14,4 millones de
euros, lo que supone una reduccidn del 4,18 %.

Los gréficos que aparecen a continuacion (figuras 1y 2) muestran la evolucidn del presupuesto de la Universidad en los Gltimos
afos. A efectos comparativos, en los graficos de las figuras 3 y 4 se muestra la evolucion de los presupuestos sin tener en cuenta
los remanentes incluidos en los mismos.

0AIN9afa UBWINSaY
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Figura 2. Evolucion del presupuesto de la Universidad (en porcentaje)
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Figura 3. Evolucion del presupuesto de la Universidad sin remanente (en millones de euros)
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Figura 4. Evolucion del presupuesto de la Universidad sin remanente (en porcentaje)

2.3. FUENTES DE FINANCIACION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto cuenta con la siguiente financiacién, desglosada en funcién de su origen:

Ingresos generales: tienen tal consideracidn los provenientes de la subvencién nominativa de la Comunidad de Madrid, los
correspondientes a tasas y precios publicos y otros de similar naturaleza. La previsién de ingresos por estos conceptos es de
229,8 millones de euros.

Ingresos especificos: son aquellos que la Universidad prevé obtener para la financiacién de unas determinadas actividades y
proyectos. Los consignados en el presupuesto de 2025 ascienden a 101,7 millones de euros.
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Figura 5. Distribucion del presupuesto por capitulos de ingreso

2.4, INGRESOS GENERALES

Los ingresos generales consignados en el presupuesto de 2025 ascienden a 229,8 millones de euros y, respecto al presupuesto de
2024, se reducen en 11 millones de euros, lo que representa una ligera reduccion del 0,47 %.

El siguiente cuadro muestra las principales variaciones que se producen en los conceptos de ingresos respecto del ejercicio pre-

cedente:
Ingresos generales presupuesto 2024 230,9
....... : Compensacién minoracion precios pdblicos curso 23/24 57
Compensaréirérr']VCM por becas y exenciones de precios publicos cursror 23/24 7 ) -49
Remanentér Arcrtjérrdo CM compensacién precios piblicos 7 ) 23
Reducciéh mgresos financieros por depdsitos de fondos liquidos 7 ) -05
Disminuciérn' de Vihgresos precios piblicos 7 ) -0,2
Otros ajustes en base a datos del dltimo ejercicio liquidado ' 04
Compensarcriréhrrrﬁinoracién precios piblicos curso 24/25 7 ) 6,2
Compensa'éi'éh'CM por becas y exenciones de precios publicos cursror 24/25 ' ) 6,0
Incrementrorérurb\rlrencién nominatva 7 : 0,7
Hft;t‘al variaciones -11
::ﬁ:ﬁéresos generales presupuesto 2025 229,8

El gréfico de la figura 5 representa el importe de ingresos generales incluidos en los presupuestos de los dltimos afios.
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Figura 6. Evolucion de los ingresos generales

El principal recurso econémico es la subvencidn nominativa de la Comunidad de Madrid y el importe consignado por este concepto,
162,4 millones de euros, se corresponde con el incluido en Proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
2025. Dicha subvencion, concedida para financiar los gastos corrientes de la Universidad, ni siquiera alcanza para cubrir los gastos
del capitulo 1 Personal, habiendo un desfase con estos de 25,7 millones de euros, que aumenta cada afio por los incrementos de
retribuciones de los empleados pdblicos aprobados por el Gobierno y por el crecimiento vegetativo de la plantilla,

El gréfico de la figura 6 muestra la evolucion de la subvencién nominativa en los Gltimos ejercicios presupuestarios.
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La segunda principal fuente de financiacion es la procedente de los precios pdblicos y prestacién de servicios, que suponen la
cantidad de 48,9 millones de euros.

Como ya se ha indicado, se ha incluido un ingreso de 12,1 millones de euros previsto por la venta del edificio Zenit/Trimodular a la
Comunidad de Madrid, dentro del proyecto Spain Neurotech.

2.5. GASTOS GENERALES

En este apartado sdlo se consideran los gastos de los distintos programas presupuestarios cuya financiacion proviene de los ingre-
s0s generales de la Universidad, que ascienden a 229,8 millones de euros, y que podriamos asimilar al techo de gasto para el afio
2025. No se incluyen, en consecuencia, los gastos que cuentan con financiacién afectada. El conjunto de estos gastos disminuye
en el mismo porcentaje que los ingresos generales, es decir, un 0,47 %.

0AIN9afa UBWINSaY

Siguiendo este criterio, tienen la consideracidn de gastos generales de la Universidad los incluidos en los Programas relaciona-
dos con la docencia (personal, grado, posgrado, relaciones internacionales, empleabilidad y centros docentes y departamentos),
los correspondientes a investigacion e innovacién (tanto los referidos a la ejecucion de los propios proyectos, como la politica
cientifica y las infraestructuras para la investigacion, los de becas, ayudas y contratos de investigacion, principalmente), los de
soporte necesario para la imparticion de la docencia y su gestion (transformacion digital, infraestructuras universitarias y campus
y servicios generales,), asi como los relacionados con actividades culturales, de compromiso social y sostenibilidad y, finalmente,
los correspondientes a 6rganos de gobierno universitarios (Secretaria General y Defensor del Universitario).

El cuadro muestra el importe del presupuesto que corresponde a cada una de las actividades, distribuido de la siguiente forma:

EI 80,2 % de los ingresos generales de la UAM se destinan a cubrir gastos de personal.

A gastos de soporte de docencia se destinan 5,9 millones de euros y a gastos de investigacidn e innovacién 8,7 millones de
euros. Suponen el 26 % y el 3,8 %, respectivamente.

Los gastos de funcionamiento de la Universidad suman 30,1 millones de euros y constituyen el 13,1 % del total.

El resto de los programas de gasto representan un 0,3 %.

GASTOS GENERALES 2025 (en millones de euros)
GASTOS DE PERSONAL 184,3
| RESTO PROGRAMAS DE GASTO | 45,5 |
""""""" Estudios de grado 15

Estudios de posgrado 13
Investigacidn, biblioteca y promocion cientifica 85
Innovacidn 02
Transformacidn Digital: soporte y desarrollos 72
Infraestructuras universitarias 04
Campus, Relaciones Institucionales y Servicios Generales 225
Empleabilidad 03
Centros docentes y departamentos 28
: Otros 08
O : 2298
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2.6. GASTOS CON FINANCIACION ESPECIFICA

El cuadro que se muestra a continuacion detalla los programas incluidos en el presupuesto de 2025 que cuentan con financiacién
externa de caracter finalista, por un total de 101,7 millones de euros:

] PROGRAMA PRESUPUESTARIO (millones de euros) '
422A ESTUDIOS DE GRADO § 1] g
422B ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA 50 %
422C RELACIONES INTERNACIONALES 55 Lg?
541D INVESTIGACION, BIBLIOTECAY PROM. CIENTIFICA 64,2 %
541E INNOVACION 184
422G INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS 10
422H PERSONAL 45
4221 CAMPUS, RELACIONES INSTITUCIONALES Y SERVICIOS GRALES 05
422) EMPLEABILIDAD 03
422K CULTURA 02
422N CONSEJO SOCIAL 0.2
422R COMPROMISO SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD 5 08
o 8

Como ya se ha indicado, no se han incluido en el presupuesto los créditos financiados con los remanentes especificos de proyec-
tos y actividades con financiacidn afectada, que seran incorporados al presupuesto una vez cerrado el ejercicio 2024 mediante la
correspondiente modificacidn presupuestaria,

La variacidn mas significativa con respecto al ejercicio 2024 se produce en el programa 541D, debido principalmente a la reduccién
de los ingresos procedentes de la Agencia Estatal de Investigacién. La variacidn en los programas 4228 y 541E se debe fundamen-
talmente al reflejo presupuestario del resultado de la gestidn, por parte de la FUAM, de las actividades de formacidn e innovacion
encuadradas en el convenio suscrito con el Ministerio de Defensa, para el desarrollo de actividades para la formacién y el desarrollo
de recursos digitales docentes innovadores enfocados a la mejora de las competencias digitales del personal militar.

El programa 422G incluye la subvencion especifica de la Comunidad de Madrid para gastos de inversiones y de rehabilitacion y
mantenimiento de las infraestructuras de la Universidad. El importe de esta subvencion es de 1 milldn de euros, frente a los 19 millo-
nes de euros que alcanzaban algunas de las anualidades del Plan de Inversiones de la Comunidad de Madrid para el periodo 2007-
2011, que fue reduciéndose paulatinamente hasta el millén que se recibe anualmente desde el afio 2013, y que resulta claramente
insuficiente para acometer los gastos de conservacion de las infragstructuras necesarias para el desempefo de las funciones
universitarias docentes y de investigacion.

2.7. GASTOS FINANCIADOS CON REMANENTE GENERICO

Al'igual que en el presupuesto de los ejercicios 2023 y 2024 y, a diferencia de los ejercicios anteriores, en este presupuesto no se
ha incluido ningln importe de remanente de tesoreria genérico para financiar gastos.

El grafico que figura a continuacion muestra el importe del remanente genérico que se ha incluido en el presupuesto de los dltimos
gjercicios, como fuente de financiacion de los gastos contenidos en ellos.
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Figura 8. Evolucion del remanente genérico de tesoreria incluido en los presupuestos

2.8. PROGRAMAS DE GASTO

En el cuadro que figura a continuacién se presenta la distribucion de la totalidad del presupuesto de gastos de la Universidad entre
los distintos programas que lo integran, asi como el porcentaje de variacién que se produce en cada uno de ellos con relacion al
ejercicio precedente:

PROGRAMAS DE GASTO : (en eli_(:)zs‘; (en equ[:)ZsF;

422A ESTUDIOS DE GRADO ‘ 2037476 2568601 26,07
4228 ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA 6706874 6307866 595
422C RELACIONES INTERNACIONALES 5393500 | 5498500 400
541D INVESTIGACION, BIBLIOTECA Y PROMOCION CIENTIFICA 84010143 7268549 1348
B4IEINNOVACION 19499752 18698994 410
422F TRANSFORMACION DIGITAL: SOPORTE Y DESARROLLOS 7203244 7238459 049
4226 INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS 1350000 13500000 000
A22HPERSONAL 186077053 8767410 145
4221 CAMPUS, RELACIONES INSTITUCIONALES Y SERVICIOS GENERALES 27395046 2937 1629
4220EMPLEABILDAD 504500 BTS00 447
a2KcuURA 431970 503975 1667
422L CENTROS DOCENTES Y DEPARTAMENTOS 2810060 2804860 052
422M SECRETARAGENERAL 150000 184500 2300
422NCONSEIOSOCAL 168867 88867 000
420P DEFENSORIA UNIVERSITARIA 4500 60000 3333
422R COMPROMISO SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD s 63867 247
TOTALES 345.935.696 331476.072 418
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Los programas que conforman el presupuesto de 2025 tienen aumentos y disminuciones dispares en funcion de las variaciones en
la financiacién externa de los mismos, de los ajustes realizados en algunas de las partidas en base a las necesidades previstas y,
en algun caso, por el traslado de actividades entre programas.

La reduccion en los programas 422B, 422C, 541D, 541E y 422R se debe a la obtencion de menores fondos externos para su financia-
cion, mientras que la reduccion en el programa 4221 se debe a la disminucion de los gastos en suministros de energia.

El incremento en los programas 422A, 422) y 422K se debe al aumento de los fondos externos para su financiacion, el incremento
en el programa 422H se debe, basicamente, a la subida de las retribuciones de los empleados publicos y a los costes del creci-
miento vegetativo de la plantilla, mientras que el incremento en el programa 422M se debe a la dotacién presupuestaria estimada
para atender los gastos derivados de la celebracién de elecciones a Rector o Rectora. El programa 422P se ha incrementado para
recoger la dotacion presupuestaria de la Comision de Convivencia.
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En el resto de los programas no se han realizado ajustes, habiéndose mantenido el presupuesto de 2024, o incrementado ligera-
mente para atender nuevas necesidades.

A continuacion, se hace un breve resumen de la situacion de cada uno de los Programas Presupuestarios:

El conjunto del presupuesto del Programa 422A, Estudios de Grado, aumenta en un 26,07 %, debido al incremento de la finan-
ciacién por parte de la Comunidad de Madrid para becas y otras acciones del fondo social de estudiantes y al aumento de las
ayudas concedidas por el Banco Santander en el marco del convenio suscrito con la Universidad, también se ha incrementado
|a partida del Consejo de Estudiantes para la organizacion del evento CREUP-Crue. La reduccion de la dotacion en las actividades
de Docentia para la evaluacion de la actividad docente de estudios oficiales y en el programa de formacién continua on-line
y Edx se debe a la finalizacién de contratos administrativos de servicios cuyas prestaciones seran realizadas por personal de
estructura por lo que pasan a presupuestarse en el programa 422H de personal.

El Programa 4228, Estudios de Posgrado y Formacidn Continua, presenta una disminucion de un 5,95 %, debido a la reduccion de
la prevision de ingresos por titulos propios derivada del Convenio con el Ministerio de Defensa para el desarrollo de actividades
para la formacion y el desarrollo de recursos digitales docentes innovadores enfocados a la mejora de las competencias digi-
tales del personal militar, ya que en la anualidad de 2025 se reducen las actividades del convenio enfocadas a la formacion. Se
incorpora a este programa la dotacion presupuestaria del Servicio de idiomas, que anteriormente estaba recogida dentro de los
gastos de servicios generales del Programa 4221, El resto de los subprogramas no experimentan variacion en el importe global
de los mismos, produciéndose en alguno de ellos ajustes entre actividades, destacando el incremento de la partida presupues-
taria para acciones de captacion de estudiantes de master oficial,

El Programa 422C, Relaciones Internacionales, reduce su presupuesto en un 14 %, debido a la disminucion de la previsién de
ingresos de los Programas europeos (422C1) y del Proyecto Civis (422C6) y a la desaparicion de la financiacion procedente del
Banco Santander para actividades de movilidad con paises de América Latina, cabe destacar, que los convenios suscritos con
dicha entidad han reducido considerablemente la financiacidn del programa 422C en los (ltimos afios para dedicarla, en parte,
a acciones en otros programas. Al igual que en los dos ejercicios anteriores, las actividades que tradicionalmente se venian
financiado con cargo a ingresos generales se financiaran con los remanentes de crédito que se generen en la ejecucion del
presupuesto del ejercicio 2024 con origen en la financiacidn recibida para organizacion de la movilidad, por lo que el programa
se autofinancia integramente. Igualmente, no se han presupuestado los remanentes de crédito afectados de las actividades de
movilidad con financiacion externa, que se incorporaran una vez cerrado el ejercicio 2024 mediante la correspondiente modifi-
cacion presupuestaria,

El presupuesto del Programa 541D, Investigacion, Biblioteca y Promocidn Cientifica desciende a 72,7 millones de euros, de los
que 64,2 millones de euros provienen de fondos externos y 8,5 millones se financian con cargo a los ingresos generales de la
Universidad, aumentando esta cifra con respecto a 2024 en un 10 %, 0,8 millones de euros, incremento necesario para garantizar
la ejecucion de las actuaciones de investigacion en la UAM.

En cuanto a los distintos subprogramas, los de mayor importe son el de Proyectos de investigacion (541D0) y el de Captacién
de RRHH de investigacion (541D7), con un presupuesto de 38,9 millones de euros y 19,8 millones de euros respectivamente,
destacando la reduccion producida en el primero de ellos por la disminucién prevista de los ingresos de proyectos de la Agencia
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Estatal de Investigacion, debido, en parte, a la disminucion en el nimero de convocatorias publicadas, asi como a una menor
tasa de éxito en proyectos estatales unida a una menor financiacion obtenida por proyecto.

Se produce una reduccidn en el subprograma de Infraestructuras de apoyo a la investigacion (541D2), al disminuirse la partida
para obras de adecuacion de espacios, manteniéndose las dotaciones necesarias para el funcionamiento de cada uno de los
servicios; y aumenta ligeramente el subprograma de Biblioteca (541D1), por el incremento de los precios de las suscripciones a
revistas y bases de datos; mientras que el subprograma de Movilidad de investigadores con financiacion externa (541D5) y el
Servicio de Publicaciones (541D8), mantienen su presupuesto.

El subprograma de Politica Cientifica Politica Cientifica y Programa Propio de Investigacion (541D3) se incrementa en un 10 %,
alcanzando los casi 4 millones de euros, lo que muestra el compromiso y apoyo de la Universidad por la investigacion. Este
subprograma se financia en su totalidad con los costes indirectos de los proyectos de investigacion para gastos generales a
disposicion del Vicerrectorado de Politica Cientifica.
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La reduccién del presupuesto que recoge la contribucidn a los centros e institutos de investigacién UAM-CSIC se debe a la
disminucion de los costes de la energia.

Por dltimo, la reduccion del subprograma Otros gastos de investigacion (541D6), que incluye tanto los costes indirectos de los
proyectos de investigacion que gestiona la Universidad como los que gestiona la FUAM como consecuencia del encargo realiza-
do para la gestion de la investigacion regulada por el articulo 60 de la LOSU, es debido a la ya mencionada disminucidn prevista
de los ingresos de proyectos de la Agencia Estatal de Investigacion.

El Programa 541, Innovacidn, se reduce en un 4,10 % por el reflejo de los ingresos procedentes de las actividades de innovacion
en la anualidad de 2025 del Convenio con el Ministerio de Defensa, que se encuadra en el encargo a la FUAM para la gestion
econémico-administrativa de las actividades de innovacion y transferencia del conocimiento de la Universidad. En cuanto al
resto de acciones del Programa, se contempla el lanzamiento de la 72 edicion del programa sobre fomento de la transferencia,
que sera financiado en parte con los remanentes de ejercicios anteriores, se incluye también la dotacién presupuestaria del
programa UAM Emprende, que sera financiado con aportacion de los ingresos generales y con subvenciones en materia de em-
prendimiento y, por Ultimo, se incorporan dos partidas presupuestarias para recoger los Proyectos de innovacidn y los Proyectos
de transferencia financiados en su totalidad con ingresos finalistas.

El presupuesto del Programa 422F, Transformacidn Digital: soporte y desarrollos, aumenta levemente en un 0,49 %. El importe del
subprograma de Servicios contratados (422F1) se incrementa por el aumento de los precios de los contratos que estan siendo
objeto de nuevas licitaciones y, en el subprograma de Proyectos (422F2), se incorpora una nueva partida para la renovacion de la
infraestructura backup de los sistemas centrales. La minoracion de la dotacién para el mantenimiento de la administracién elec-
trénica se debe a la finalizacién de un contrato de servicios administrativos cuyas prestaciones seran realizadas por personal
de estructura, por lo que pasan a presupuestarse en el programa 422H de personal, mientras que el incremento en Planificacion
estratégica se debe a la presupuestacion de un contrato que en los Ultimos tres afios se ha financiado con los fondos para el
desarrollo de proyectos para la modernizacion y digitalizacién del sistema universitario espafiol en el marco del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia (UNIDIGITAL), proyectos cuyo plazo de ejecucion ha finalizado en 2024,

Por lo que se refiere al Programa 422G, Infraestructuras Universitarias, se incluyen las actuaciones prioritarias a financiar con
la subvencion especifica de la Comunidad de Madrid para inversiones, manteniéndose la financiacidn procedente de ingresos
generales. En el subprograma destinado a obras y equipamientos se han recogido las dotaciones necesarias para continuar con
las actuaciones iniciadas en afios anteriores de sustitucion de sistemas de climatizacion y refrigeracion obsoletos, asi como para
ejecutar actuaciones en las cubiertas de diversos edificios. También se ha previsto la instalacion de un ascensor para el acceso
de las personas con movilidad reducida a la biblioteca de la Facultad de Profesorado y la realizacidn de obras en el Colegio
Mayor Juan Luis Vives para adecuarlo a los requerimientos del Ayuntamiento de Madrid tras la ITE negativa de este. El otro de
los subprogramas se destina integramente a equipamientos de los laboratorios docentes de la Universidad, manteniéndose el
presupuesto del ejercicio anterior.

El Programa 422H, Personal, se incrementa en un 1,45 % con respecto al presupuesto del ejercicio anterior, debido principalmen-
te al aumento de las retribuciones de los empleados publicos de un 0,5 % aprobada en 2024 y al crecimiento vegetativo de la
plantilla estimado en 1,3 millones de euros.



» - ,
U A Universidad Autébnoma
de Madrid

PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 | 18

El subprograma Personal Docente Investigador (422H0) se incrementa en tan solo un 1,03 % gracias a acciones concretas para
aumentar la eficiencia de estos recursos. La cobertura parcial de las jubilaciones previstas, las promociones de PDI en régimen
laboral a PDI perteneciente a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el crecimiento vegetativo de los conceptos
retributivos, dan como resultado un aumento de un 8,75% del Personal PDI funcionario y una reduccidn de un 8,67 % del Perso-
nal PDI contratado laboral. A pesar de la contencion realizada, desde el Vicerrectorado de PDI se ha realizado un notable esfuerzo
en el desarrollo de la promocion profesional del PDI de los cuerpos de funcionarios docentes universitarios, con dotaciones
presupuestarias para promociones a catedratico y a profesor titular,

Por lo que se refiere al PTGAS, el aumento es de un 2,42 %, debido al incremento del presupuesto en PTGAS funcionario por el
proceso de funcionarizacion para el PTGAS laboral, reduciéndose correlativamente la partida de estos ultimos, y al resultado de
la supresidn de contratos administrativos que se cubren con nuevo personal de estructura, ya comentado en otros Programas.
El incremento en la partida Otros gastos de personal obedece a la correcta inclusidn de la cantidad prevista para este tipo de
personal, destinado a cubrir las bajas del PTGAS laboral, y que en el afio 2024 se presupuestoé por error en la partida 422H101
personal laboral. La dotacién para los gastos de publicacién de los procesos selectivos se incrementa para ajustarla a las ne-
cesidades reales.
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La dotacidn del Programa 422l, Campus, Relaciones Institucionales y Servicios Generales, se reduce en un 16,29 % con respecto
al ejercicio anterior debido, fundamentalmente, a la continuacion de la bajada del precio de los contratos de suministro de ener-
gia. El presupuesto destinado a la amortizacion de los préstamos recibidos se reduce por la finalizacion de uno de los préstamos
del MINECO, mientras que el resto de las partidas del Programa se han ajustado en base a los compromisos ya adquiridos y a las
necesidades previstas para poder mantener la calidad de los servicios. El incremento del subprograma Servicios a la Comunidad
Universitaria (42217) es el reflejo del aumento de la financiacidn finalista del subprograma.

El Programa 422J, Empleabilidad, se incrementa por la incorporacién de nuevas ayudas financiadas por el banco Santander, ajus-
tandose por otro lado la dotacidn para hacer frente al abono de las cuotas de cotizacidn a la seguridad social de las practicas ex-
tracurriculares no remuneradas de los estudiantes matriculados en la UAM, en base a los datos de ejecucidn del ejercicio 2024,

En el Programa 422K, Cultura, se ha ajustado la partida para el desarrollo del ciclo de grandes autores para adecuarla a los
ingresos previstos.

El Programa 422L recoge los fondos que se gestionan de forma descentralizada por los distintos Centros docentes y Departa-
mentos de la Universidad. Los criterios utilizados para su reparto y las cantidades que corresponden a cada Centro y Depar-
tamento figuran en uno de los anexos del presupuesto. En el gjercicio 2025 se ha mantenido la dotacidn del ejercicio 2024,
produciéndose (inicamente un pequefio incremento en la partida de gastos adicionales de estudios de grado para atender la
subida de precios de un contrato administrativo de servicios.

El Programa 422M, Secretaria General, se ha incrementado un 23 % por la inclusién de la partida especifica con la estimacidn de
los gastos derivados de la celebracién de elecciones a Rector o Rectora y por la dotacion para la contratacion de herramientas
electrénicas para dar soporte al voto electronico en Organos Colegiados.

El Programa de Consejo Social (422N) mantiene el mismo presupuesto que en el ejercicio anterior. La Comunidad de Madrid
viene financiando los consejos sociales de sus universidades pblicas, prevision que se ha consignado como ingreso especifico
en el presupuesto de dicho Organo de Gobierno.

El Programa 422P, Defensoria Universitaria, afiade una partida para atender las necesidades de la Comision de Convivencia, que
ha sido creada por imperativo legal.

El Programa 422R, Compromiso Social y Sostenibilidad, experimenta una reduccidn de un 2,47 % con respecto al ejercicio ante-
rior como consecuencia de la disminucion de la financiacion finalista de los programas y proyectos de cooperacidn, incremen-
tandose Unicamente la dotacidn del encargo con la FUAM para la gestion de activades de voluntariado y cooperacion, que en
el ejercicio 2024 se financiaron, en parte, con remanentes. El subprograma de Sostenibilidad (422R2) se incrementa considera-
blemente al haberse obtenido financiacion del Ayuntamiento de Madrid para acciones de formacidn, investigacién e innovacién
climatica en el campus.
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2.9. CONCLUSIONES

El importe total del presupuesto de 2025 es de 3315 millones de euros, lo que supone una disminucidn de un 4,18 % respecto a
2024,

La elaboracion del presente presupuesto se encuentra condicionada por la finalizacion de los ingresos extraordinarios proce-
dentes de sentencias por la compensacién de precios publicos pendientes de pago por parte de la Comunidad de Madrid.

El equilibrio presupuestario se obtiene gracias, nuevamente, a un ingreso extraordinario, cifrado en 12,1 millones de euros y
correspondiente a la venta del edificio Zenit/Trimodular en el marco del proyecto Spain Neurotech, que no se llegé a ejecutar
en 2023 y 2024,

Al igual que en los ejercicios 2023 y 2024, y a diferencia de ejercicios precedentes, en este presupuesto no se han incluido
importes de remanente de tesoreria genéricos para financiar gastos.
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La aportacidn de ingresos generales al conjunto de los programas se ha reducido en 1,1 millones de euros con respecto al pre-
supuesto de 2024, lo que representa un 0,47 %.
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3. Clasificacion economica

3.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 75650150
Art 31. Precios publicos 46.585.902
. 310.01- De ensefianzas oficiales estudios de grado B . 17493000 E
310.04 - Programas oficiales de posgrado, Méster B 4.295000
310.05 - Programas oficiales de posgrado, Doctorado B 1232.000
310.20 - Compensacion matriculas becarios ME 5910000
310.21 - Compensacién matriculas familias numerosas ME 2.073.000 8,93
310.24 - Corﬁbéhsacién matriculas becarios Comunidad de Madrid 6.022.719 §
311.00 - Estud:i(:):s o titulaciones propias Art. 60 L.0.S.U S.C39.183 %
312.00 - Cursrqrsrde cultura y extensién universitaria B 20,000 §
312.01 - Cursos de idiomas 837000 g
318.00 - De éér\)icios administrativos a 1.76703.000
- 318,01 - Pruebas de actitud para acceso ala Universidad 1061000 -
Art 32, Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 26.330.848
324,01 - Colegio Mayor Juan Luis Vives . 1600.000 : :
324,03 - Ingféébs "La Cristalera" a 450.000
329.00 - Alquiléres de locales a 7 775.000
329.02 - Cuortra's'de usuarios del Jardin de Infancia 71702.000
32904 - Contratos art. 60 LOSU. . 19111067
329.07 - Ser\)iéibs prestados unidades apoyo a la investigacion a 1;179.679
329.08 - Conﬁrurhidad de Madrid plazas vinculadas PDI 3;484.000
£ 32999- Prestaciones de otros servicios N 3902
Art 33. Venta de bienes 33.000
33000 - Del Servicio de Publicaciones 28000 :
332-Venta d'erfotocopias y otros productos reprograficos ) 5000
Art 38. Reintegros de operaciones corrientes 72.000
380.00 - Reintegros ejercicios cerrados 72,000
Art 39. Otros ingresos 2.628400
399,00 - Inscripciones a congresos E 100.000 : E
39901 - Derechos de examen a 68400
399,06 - Cuotas Alumni . 38000
3991- Ingresbérbor consumos agua, gas y electricidad de centros mixtos y cohéésionarios 1.402.000
39999 - Otrdsr,rirngresos diversos a 1;020.000
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| o
Euros
Capitulo 4. Transferencias corrientes 175919127
Art 40. De la Administracion del Estado 2.740.000
400,00 - MCIU Organizacién movilidad Erasmus E 90.000 E
400.02 - MCIU Movilidad estudiantes Erasmus estudios 7 600.000
400,04 - MCIU Movilidad personal Erasmus docencia 7 90.000
400.07 - MCIU Movilidad personal Erasmus formacion 7 80.000
400.08 - MCIU Movilidad estudiantes Erasmus practicas 7 1.230.000
- 40099 - MCIU Programa Ramén y Cajal. Transformacidn 7 5 650.000
Art 41, De Organismos Auténomos Administrativos 420,037
4102 - Del Consejo Superior de Invest. Cientificas 420,037
Art 45, De Comunidades Auténomas 170.394.923 ?:,,Qi
45000 - Dela C. M. para diversas atenciones . 162395811 : g
450.04 - De la C.M. para Escuela Infantil 7 299.410 %
450.10 - Funcionamiento Consejo Social 7 168.867 §
450.11 - CM. compensacion minoracidn precios ptblicos 7 6.164.736 §
45099 - Otras subvenciones de la CM ' 1366099
Art 46. De Coorporaciones Locales 66.667
460.00 - Del Ayuntamiento de Madrid 66.667
Art 47 De empresas privadas 867500
47118 - Banco Santander 867500
Art 48, De familias e instituciones sin fines de lucro 280.000
. 489,04 - De la Fundacién General de la UAM 200000 | :
48999 - De otras familias e instituciones 7 80000
Art 49, Del exterior 1150.000
. 495 - De la Unién Europea 690,000 | :
499 - Otras transferencias corrientes del exterior 7 460.000
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 2.635.000
Art 52. Intereses depdsitos 1.700.000
520 - Intereses de cuentas bancarias 1.700.000
Art 55, Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 935.000
. 550 - Producto de concesiones administrativas : 929,000 | :
550.99 - De otros ingresos por concesiones u autorizaciones ' 6.000
Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales 12122.819
Art 51. Enajenacién otras Invesiones reales 12122.819

619 - Enajenacion Inversiones reales 2122819
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. : Euros
Capitulo 7. Transferencias de capital ) 64.648.976
Art 70 De la Administracion del Estado 36.889.385
£ 700.02 - MCIU para Programa de Invest. Universitaria . 26169.278 5
700.03 - MCIU Programa FPU Formacidn Profesorado Universitario 1921.344
700.04 - MCIU Programa FPI Formacidn Personal Investigador 3.072.624
700.09 - MCIU Programa Ramén y Cajal 2195281
70010 - MCIU Contratos Postdoctorales 699.202
700.11 - MCIU Programa de movilidad "José Castillejo" 300.000
70014 - MCIU Técnicos de apoyo a infraestructuras | D 83970
70018 - MCIU Estancias de investigadores en centros extranjeros 375.000
701,02 - M. de Cultura y Deporte 1223542 ?:,,Qi
701,05 - Ministerio de Industria y Turismo 51500 g
70112 - Ministerio para la Transicién Ecoldgica y Reto Demografico 674.016 §
70113 - Ministerio de Sanidad 101,883 §
. 70116 - Ministerio Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica : 21745 §
Art 71 De Organismos Auténomos Adm|n|strat|vos 48134
: 710,04 - Del Instituto de la Mujer 48134
Art75. De Comunidades Auténomas H 10.906.961
750.00 - De la CM. para inversiones H 1001250 :
750.01- De la CM. para Investigacion 9.905.71
Art 76. De Corporaciones Locales H 230.000
760.00 - Ayuntamiento de Madrid H 230,000
Art 77 De empresas privadas H 212.000
77118 - Banco Santander H 212000
Art 78. De familias e instituciones sin fines de Iljcro 4.388496
- 789.00 - De fundaciones e instituciones sin fines de lucro : 71600 :
789.04 - De la Fundacion General de la UAM 540,626
78999 - De otros L 3776270
Art 79. Del exterior H 11.974,000
795 - De la Unidn Europea ” 11934000 :
799 - Otras transferencias de capital del exterior 40,000
Capitulo 8. Activos financieros : 500.000
Art 83. Reintegros de préstamos concedidos : 500.000
830.00 - Préstamos H : 240000 :
830.01 - Anticipos de retribuciones 260.000

Total Presupuesto de Ingresos : 331476072 331476072 331476072
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163.06 - Ayudrarsr al estudio laborales

Capitulo 1. Gastos de Personal 188137270
Art10. Altos cargos 127754
10000 - Retribuciones bésicas de altos cargos 212 :
10110 - Otras remuneraciones altos cargos 105642
Art 1. Personal eventual
Art12. Funcionarios 110.279.099
12000 - Sueldos Subgrupo ATy Grupo A 23416509 - 5
120.01 - Sueldos Subgrupo A2y Grupo B 2.314.600
120.02 - Sueldps Subgrupo C1y Grupo C 4027452
120.03 - Sueldos Subgrupo C2'y Grupo D 3.076.601
120,05 - Trienios 8.746.778
121.00 - Comrprlérmento de destino 22;522757
121.01- Complrér'nentos especificos 25;624.440
121.02 - Combrlérmento especifico docente 8.342.031
12103 - Cargéé écadémicos 1.408.671
121.04 - Prodﬁéﬁvidad por investigacion 6;972.904
121.05 - Prodrurétrividad fija de vinculados 75700.000
12109 - Comrprlérmento especifico autonémico 3321356 -
Art13. Laborales 47306.634
130,00 - Sueldos 35,661,641 :
130,01 - Trienios 3578501
130,02 - Corhblémento especifico méritos docentes 2;276.542
130,04 - Productividad 1815010
130,05 - Corhblémento especifico autondmico 3;145.441
13006 - Paga adicional 201150
13100 - Refribuciones basicas 628349
Art 14. Otro Personal 4800
143.06 - Cargos Académicos Estudiantes 4800
Art 15. Incentivos al rendimiento 390.087
150,00 - el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios 180,000 E
15100 - Guardias subalternos a 28319
151.04_— Horaé VErxtra.deI personal técnico, de gestion y de administraciéhry 7 7181.768
Servicios
Art16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 30.028.896
160,00 - Seguridad Social 29572953 :
162.02 - Tranrsrprcr)rte de personal 72730.000
162.05 - Seguros 155943
162.06 - Ayudra's' al estudio funcionarios : 16,000
das 54000

BOILLIOU0JA UOIDRIIYISE|)
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| o
. : Euros
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 41,058,661
Art 20. Arrendamientos y cdnones 2410550
202 - Arrendamiento de edificios y otras construcciones E 50.000 E
203 - Arrendérﬁiento maquinaria, instalaciones y utillaje 7 3.000
204 - Arrendérﬁiento material de transporte 732.000
205 - Arrendéfniento mobiliario y enseres a 7 15,665
206 - Arrendérﬁiento de equipos para procesos de informacion N 2.194.609
208 - Arrendéfniento de otro Inmovilizado material a 740.276
209 - Canones N 75000
Art 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 7550.654
210 - Infraest. y bienes naturales 5 708127 : %Qi
212 - Edificioéy otras construcciones a 3.265.564 g
213 - Maquin.; instalac. y utillaje a 240.398 %
214 - Elementos de transporte 8000 §
215 - Mobiliario y enseres N 59334 §
- 216- Reparaéién de equipos para procesos de informacion 3269231
Art 22. Material, suministros y otros 29.395151
220,00 - Ordinario no inventariable E 480336 E
220.01 - Prenéé, revistas, libros y otras publicaciones a 2.555.886
220.02 - Matéﬁal Inf. no inventariable a 325.702
22100 - Energia eléctrica a 6.02]493
22101 - Agua a 750000
22102-Gas . 1533131
22103 - Combustibles . 5036
22104 - Vestuario . 110000
221,05 - Productos alimenticios a 28619
221,06 - Productos farmacéuticos a 8338
221,08 - Sumirnristros de material deportivo, didactico y cultural a 735.198
22110 - Otrosrsruministros a 656.548
22111 - Suminrirstros para mantenimiento N 341.940
222.00 - Comﬁnicaciones de voz y datos a 308.102
222.03 - Comrurnicaciones postales 7 6.365
223.09 —Transbrortes realizados por entes privados a 231.695
224,00 - Priméé de Seguros. Edificios y locales a 173.670
224,03 - Priméé de Seguros. Miembros comunidad universitaria a 725.000
224,09 - Priméé de Seguros. 0tros riesgos a 7 5,000
225,00 - Tributos. Estatales . 18907
22502 - Tributos, Locales ; 118200
226.01- Atené.'protocol. y representat N '110.795
226,02 - Publicidad y propaganda N 356,767
226,03 - Juridicos, contenciosos ; 9000
226.06 - Reuhirones, conferencias y cursos - 1.209.245
226,09 - Otros gastos a 110,830
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| o
: : Euros
22700 - Limpieza y aseo i 4993541 :
22701 - Seguridad 113,600
22703 - Postales 71348
22706 - Estudios y trabajos técnicos 5442193
22707 - Servicios bancarios 7000
22708 - Restauracion contratada 285561
: 221709 - Otros trabajos realizados por empresas y profesionales 5 976,605
Art 23 Indemnizaciones por razon del servicio 1.702.306
230,00 - Dietas. Personal docente  Investigador funcionario, UAM E 60.467 :
230.01 - Dietas. Personal docente e investigador laboral contratado 16,000
230.02 - Dietas. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios 29.603 ?:,,Qﬁh
230.03 - Dietas. Personal ajeno o externo a la universidad 55.000 g
230.04 - Dietas. Estudiantes de la universidad 54881 %
231,00 - Locomocion. Personal docente e investigador funcionario 39.905 §
23101 - Locomocion, Personal docente e investigador laboral contratado 33045 g
231,02 - Locomocidn. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios 23.876
231,03 - Locomacidn. Personal ajeno o externo a la universidad 135,689
233,00 - Otras Indemnizaciones. Personal docente e investigador funcionario 194,700
233,01 - Otra Indemnizaciones. Personal docente e investigador laboral contratado 207500
233,02 - Otras Indemnizaciones. Personal técnico, de gestion y de admin. y serv. 262.200
233.03 - Otras indemnizaciones. Personal ajeno o externo a la universidad 589440
Capitulo 3. gastos financieros : 34970
Art 31. De Préstamos en moneda nacional : 22970
310 - Intereses ” 22970
Art 34, De Depdsitos, fianzas y otros H 1.000
341 - Intereses de fianzas H 1000
Art 35. Intereses de demora y otros gastos financieros : : 1.000
‘ 352 - Intereses de demora 1,000
Capitulo 4. Transferencias corrientes : 1.864.993
Art 41. A Organismos Autdnomos Admlnlstratlvos
Art 43 A Agencias Estatales y otros Organlsmos Plblicos 75000
430 - Al Centro Superior de mvesﬂgamones Cientificas 75.000
Art 48 A familias e instituciones sin fines de Iucro 11.769.593
. 481 - Ala Fundacion Universidad Autonoma de Madrid 5 6128135 :
482 - A Estudiantes UAM 4607135
483 - A Personal docente e investigador 177942
484 - A Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios 52,510
485 - Becas de colaboracidn 54,000
486 - Convenios 374104
. 489 - Diversas transf. corrientes a Familias e Inst. sin f.lucro 375.767 :
Art 49 Al Exterior i i 20400
490 - Al Exterior 20400
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Capitulo 6. Inversiones reales 70.790.365
Art 62. Inversidn nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 649.921
- 622 - Edificios y otras construcciones : 90000 :
625 - Mobiliario y enseres ; 309,855
626 - Equipoé Vpara procesos de informacién 5 250066 -
Art 63, Inversion de reposicién asociada al funcionamiento operativo de los servicios 864.982
. 632 - Edificios y otras construcciones 814046 :
635 - Mobiliario y enseres 50936
Art 64. Gastos en inversiones de caracter inmaterial 69.275.462
. 640,00 -Gastos de personal de Investigacién . 44834753 5
- 64001 - Fondos bibliogréficos 266,567 -
640,02 - Bienes inventariables de investigacion 11478.209 g
640.03 - Gast&s corrientes en bienes y servicios a 12.695.913 g
_ _ _ 2
Capitulo 7. Transferencias de capital . 16916520 =
Art78. Afamilias e instituciones sin fines de lucro : . 16916520 -
‘ 781 - Ala Fundacion Universidad Autonoma de Madrid 16,916,520 7
Capitulo 8. Activos financieros 500.000
Art 83. Concesidn de préstamos fuera del servicio publico 500.000
. 83000 - Préstamos 350000 :
830.01 - Anticipos de retribuciones 150.000
Capitulo 9. Pasivos financieros 2173293
Art 91. Amortizacién de préstamos del interior 2173.293
9n- Amortizabién préstamos a Largo plazo de entes del sector pL’Jincd : 2.173.293 7 3

_ Total Presupuesto de Gastos 331476072 331476072  331.476.072
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4. Ingresos generales

INGRESOS GENERALES

Concepto | Pres.2024 | Pres.2025 | %25/24 |

Ensefianzas oﬁcié'les estudios de grado ” N 17807415 17371000
Programas oficiales de posgrado, Master 4,390.000 4,295,000
Programas oficiales de posgrado, Doctorado 1153.900 1232000
Compensacion matriculas becarios ME 5871915 5910.000
Compensacion matriculas familias numerosas ME 2.035435 2.073.000
Compensacion matriculas becarios doctorado ME 91.260
De servicios administrativos 1604.640 1603.000
Retenciones titulos propios 992.315 1.080.800
Precios publicos idiomas 198.365 298,000
Precios publicos pruebas acceso a la Universidad 1044155 1061000
Prestacion servicios CMU Luis Vives 1550.000 1.600.000
Prestacion servicios Escuela Infantil 97670 102,000 =)
Alquiler espacios 56.000 75.000 g
Precios publicos cursos de cultura y extension universitaria 21645 20.000 ‘§
CM Escuela Infantil 276.297 299410 o]
Subvencién Nominativa Comunidad Madrid 161.656.174 162.395.811 ”
Compensacion Comunidad de Madrid minoracién de precios publicos 5.735.925 6.164.736
Convenio UAM-CSIC Campus 410593 420,037 230 (1)
Venta publicaciones 25930 28.000 798 0 (1)
Venta reprografia 3125 5000 60,00 : (1)
Aportaciones cursos, seminarios y actividades analogas 233,000 0 -100,00 : (8)
Reintegros de operaciones corrientes 110.000 72.000 -3455 ¢ (1)
Canones 856.000 929.000 853 (9)
Consumos energéticos abonados por concesionarios 1603.680 1402000 1258 ¢ (1)
Devolucién préstamos 240,000 240,000 0,00 ¢ (10)
Devolucion anticipos 260.000 260.000 0,00 ¢ (10)
Ingresos financieros 2.200,000 1.700.000 22,731 (1)
Compensacion Comunidad de Madrid por exenciones y bonificaciones en precios piblicos 4884977 6.022.719 2329 ¢ (7)
Acuerdo Comunidad de Madrid compensacién precios publicos 2.331.538 -100,00 : (12)
Ingresos programa de captacion de fondos 1.000.000 1.000.000 0,00 : (10)
Proyecto Neurotech Edificio Zenit/Trimodular 121228190 12122819 000 : (10)
Total : : ..... 2 30.864.773 2297823320,47 ..........

(1) Se ajusta en base a los datos del Gltimo ejercicio liquidado. (2) Se integra en la compensacién general de becarios. (3) Se ajusta en base a la prevision de ingresos de titulos
propios. (4) Se ajusta en base a los alumnos matriculados en el Colegio en el curso 24/25. (5) En base a los datos del convenio vigente. (6) Importe consignado en el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025. (7) En base a los datos del curso 23/24. (8) No se prevén ingresos en el ejercicio por este concepto. (9) Se
ajusta en base a las concesiones y contratos vigentes. (10) Misma previsidn que en el ejercicio anterior. (11) Se ajusta en base a la reduccion prevista de los tipos de interés. (12)
Finaliza en el ejercicio 2024,
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5. Presupuesto por programas

5.1. RESUMEN POR PROGRAMAS

APORT Diferencia
PROGRAMA ; ; ; ; ; ; i aportaciones
GASTOS ESLhég?FEggg Gg;ﬁgiigg GASTOS % incremento ESI["\IIE%PFﬁggg GIlgl:l\](éF;EAigg 2024/2025
422A ESTUDIOS DE GRADO 2037476 439882 1597594 2568601 2607 1074649 1493952 103642
4228 ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA 670687 5415254 1291620 6301866 6% 4958383 1349483 57863
422C RELACIONES INTERNACIONALES 6393500 6393500 0 5,498,500 1400 5,498,500 0 0
541D INVESTIGACIGN, BIBLITECA Y PROMOCION CIENTIFICA 84010743 76,323,661 7686482 72685496 1348 64215788 8469708 783,226
541E INNOVACION 19499752 19400941 982n 18698994 400 18422884 276310 178099
422F TRANSFORMACION DIGITAL: SOPORTE Y DESARROLLOS 7203.244 0 7203.244 7238459 049 0 7238459 36,215
422G INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS 1350000 1001250 348750 1350.000 000 1001250 348750 0
422H PERSONAL 186077053 4329457 181747596 188767410 45 4505850 184261560 2513.964 o
4221 CAMPUS, RELACIONES INSTITUCIONALES Y SERVGENERALES 21395046 310000 20085046 22931377 1629 487000 22444377 -4640669 =
422) EMPLEABILIDAD 504500 240,000 264500 577500 1447 289,000 288500 24,000 g
422K CULTURA 431970 126000 305970 503975 1667 209102 294873 11097 E
422 CENTROS DOCENTES Y DEPARTAMENTOS 2800060 0 2810060 2824660 082 0 2824660 14600 g
422M SECRETARIA GENERAL 150000 0 150000 184500 2300 0 184500 34500 g
422N CONSEJO SOCIAL 168867 168867 0 168867 000 168867 0 0
422P DEFENSORIA UNIVERSITARIA o450 0 4500 6000 BB 0 6000 1500
422R COMPROMISO SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD 119331 9221 72000 1163867 47 862667 301200 30000
TOTAL 345935696 115070923  230.864773  331476.072 408 101693740 229782332  -1.082441
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Subprogramas Pres. 2024 Ingresos |£§fg?;igg Pres. 2025 % 25/24 es;l)r;?:ltﬁzgz |§gsrc§?;|i2:.
422A0 Acceso y Promocién 1015000 - 0 1015000 - 1015000 - 000 - 0 1015000
120 Estudiantes 47216 409.882 62.244 1123893 138,05 1054649 69.244
40005 Estudios 101000 0 101.000 101000 000 0 101,000
420A7 Calidad de los estudios 192158 0 19258 163.708 1481 0 163.708
42209 Apoyo aladocencia 257192 30000 207192 165000 3585 20000 145,000
Total 422A 2.037476 430862 1507594 2568601 2607 104649 1493952

Programa 422B Estudios de Posgrado y formacion continua

Subprogramas

Pres. 2024 |

Ingresos

Aportacién
Ingr. Grales. |

Pres. 2025 |

%25/24 |

Ingresos |
especificos |

Aportacion
Ingr. Grales.

42281 Méster oficial 534198 365198 169.000 456654 1452 287654 169.000
42282 Expedicidn de titulos y SuplEuropeo al titulo 190.000 ) 190,000 190.000 000 0 190000
42283 Formacion continua 15,000 0 15000 15,000 000 0 15,000
42284 Financiacion Master Oficial 608251 0 608251 608251 000 0 608,251
42085 diomas 0 0 0 35,000 10000 0 35,000
4286 Titulos propios 5082925 5,050.056 32.869 4726461 701 4670729 55732
42287 Escuelade Doctorado 276500 0 276500 276500 0,00 0 276,500
Total 422B 6.706.874 55254 1291620 6307866 595 4958383 1349483

Programa 422C Relaciones internacionales

Pres. 2024 |

Aportacion

Pres. 2025 |

%25/24 |

Ingresos |

Aportacion

SUPEIEES . Il Ees Ingr. Grales. | . . especificos | Ingr. Grales.
42200 Centro de Estudios de América Latina 600,000 - 600,000 0 0 10000 0 0
4201 Programas europeos | 4548500 4548500 0 4121000 940 4121000 0
422C2 Otros programas internacionales 52000 522000 ) 705500 3515 705500 0
422C5 Reversion ingresos de Estudiantes Visitantes 50000 50000 0 122000 14400 122,000 0
42C6 ProyectoCVIS 673.000 673000 0 550000 1828 550000 0
Total 422C 6.393.500 6.393500 0 5498500 1400 5498500 0

sewesBoid Jod ojsandnsald
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Programa 541D Investigacion, biblioteca y promocion cientifica

Subprogramas Pres. 2024 Ingresos |£§fg?;igg Pres. 2025 % 25/24 es;l)r;?:ltﬁzgz |§gsrc§?;|i2:.
54100 Proyectos de investigacien 4785807 47844264 21633 38907393 872 38879995 21398
541D1 Biblioteca 2196548 0 2196548 2240037 198 0 2240037
54102 Infrestructura de Apoyo a la Investigacion O 2om93. 227393 0. 1909298 1603 1829306 79992
54105 Movilidad de Investigadores finan. externa 10250000 1025000 0. 1025000 000 10250000 0
54106 Otros gastos de investigacién  GI409. 57409 0 356648 3128 356648 0
541D7 Captacion de RRHH de Investigacion 19789740 16604476 3185264 19800508 005 15160426 4640082
541D8 Servicio de Publicaciones 60000 0. 60000 60000 000 0. 60000
54109 Politica Cientifica y Programa propio de Investigacion UAM 3452509 3452599 0 37943 1002 379843 0
541DB Centros e Institutos de Investigacién 2229037 60000 2223037 148199 359 6000 1422199
Total 541D 84.010143 76323661 7686482 72685496 1348 64215788 8469708

Programa 541E Innovacion

Aportacion Ingresos Aportacion

Subprogramas Pres. 2024 Ingresos % 25/24

. . . Ingr. Grales. | ' especificos | Ingr. Grales.
541ET Innovacién 19499152 19400941 18.698.994 410 18422684 276310
Total 541E 19.499.152 19.400.941 98211  18.698.994 410 18422684 276310

sewesBoid Jod ojsandnsald

Programa 422F Transformacion Digital: soporte y desarrollos

Subprogramas Pres. 2024 Ingresos ARIED Pres. 2025 % 25/24 LEICERS ) GEEENE

: : : Ingr. Grales. . . especificos Ingr. Grales.
422F1 Servicios contratados : 6457644 0 6457644 6508161 - 078 0 6508161
82 Proyectos 251600 ) 251600 356220 4158 0 356200
422F3 Proyectos de soporte a la Transformacién Digtal 450000 ) 450000 289832 -3559 ) 280832
422F4 Planificacion y explotacion de datos 44000 0 44000 8426 947 ) 84,246
Total 422F 7203.244 0 7203244 7238459 049 0 7238459
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Subprogramas Pres. 2024 Ingresos Iggfg?;igg Pres. 2025 % 25/24 es;l)r;?:ltﬁzgz Iﬁgsg?zfli;i:.
42060 Obrasy equipamientos 1150000 1001250 148750 1150000 000 1001250 148750
422G1 Equipamientos y obras en laboratorios docentes 200000 0 200000 200000 100,00 0 200.000
Total 4226 1.350.000 1001250 348750 1350.000 000 1001250 348.750

Programa 422H Personal

Subprogramas Pres. 2024 Ingresos |2§2g?;i22 Pres. 2025 % 25/24 es;l)r;?ntﬁzgz |§gsg?;|i2:.
422H0 Personal Docente e Investigador (PDI) 129235880 4170707 125065173 130565629 103 4389300 126176329
422H1 Personal Tecn, de Gest. y de Administracidn y Servicios (PTGAS) - 55928130 158750 1 55769.380 - 57283738 242 116.550 57167188
422H4 Acci6n Social 885943 0 885943 885943 000 0 885943
422H5 Gastos publicacion procesos selectivos 15000 0 15000 20000 3333 0 20000
422H6 Organos de Representacion yrsrébr.rsrihrdircales 23007 7 OV o 23007 23007 07,007 7 07 27300
420H7 Estudiantes 4,800 0 4800 4,800 10000 0 4,800
Total 422H 186077053 4329457  18L74T505 188767410 145 4505850 184.261560

Programa 4221 Campus, relaciones institucionales y servicios generales

Subprogramas Pres. 2024 Ingresos |§gfré?;i22 Pres. 2025 % 25/24 es;r;?:?ﬁrszg: Igg:g?;:g:l
42210 Residencias universitarias 770422 0 770422 776706 - 082 0 776706
42212 Gastos financieros y amortizaciones 2289891 ) 2289891 2208263 356 0. 2208263
42213 Mantenimiento edificios  instalaciones 14822568 0. 14822568 10283759 3062 0 10283759
42214 Prevencion de riesgos laborales 288950 0 288950 288950 000 0 288950
42215 Gabinete de la Rectora 60000 0 60000 60000 000 0 60000
42206 Servicios generales 6,843,012 0 6,843.012 6.834.746 ) 0 6834746
42217 Servicios a la comunidad universitaria 1203203 30000 893203 1377953 1452 487000 890953
42218 Gastos funcionamiento servicios centrales 692,000 0. 692000 676.000 23 0 676,000
42219 Relaciones institucionales 425000 0. 425000 425000 000 0 425000
Total 4221 27395.046 300000 27085046 22931377 16,29 487000 22444377

sewesBoid Jod ojsandnsald
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Programa 422) Empleabilidad

Subprogramas Pres. 2024 Ingresos foracien Pres. 2025 % 25/24 Ing[gsos pLoacien

i Ingr. Grales. : especificos : Ingr. Grales.
42214 Empleabilidad 504.500 240,000 264.500 577500 1447 289.000 288.500
Total 422) 504.500 240.000 264.500 577500 14,47 289.000 288.500

Programa 422K Cultura

Aportacion

Subprogramas Pres. 2024 Ingresos i Pres. 2025 % 25/24 Ingfgsos RscieD

i Ingr. Grales. : especificos : Ingr. Grales.
422K2 Cultura 431970 126.000 305970 503.975 16,67 209102 294.873
Total 422K 431.970 126.000 305.970 503.975 16,67 209.102 294.873

Programa 422L Centros docentes y departamentos

Aportacién Ingresos Aportacidn

Subprogramas Pres. 2024 Ingresos Pres. 2025 % 25/24

: : : Ingr. Grales. : _ especificos Ingr. Grales. o

42010 Gastos descentralizados 2633990 0. 2633990 263390 000 0 263399 2
42201 Dotaciones espectficas Centros - 90300 0 ~9030:  104%0: 7. 0 104300 g
42212 Gastos funcionamiento equipos de Gobierno 85.770 0 85.770 85.770 0,00 0 85.770 g
Total 422L 2.810.060 0 2.810.060 2.824.660 0,52 0 2.824.660 é
&

Programa 422M Secretaria General

Ingresos | Aportacion
especificos Ingr. Grales.

Aportacién

Subprogramas Pres. 2024 Ingresos Ingr. Grales. |

Pres. 2025 | %25/24 |

422M0 Secretaria General 150.000 0 150.000 184,500 23,00 0 184.500
Total 422M 150.000 0 150.000 184.500 23,00 0 184.500
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Subprogramas Pres. 2024 Ingresos foracien Pres. 2025 % 25/24 Ing[gsos pLoacien

Ingr. Grales. : especificos : Ingr. Grales.
422N0 Consejo Social 168.867 168.867 0 168.867 0,00 168.867 0
Total 422N 168.867 168.867 0 168.867 0,00 168.867 0

Programa 422P Defensoria Universitaria

422P0 Defensoria Universitaria

Pres. 2024 |

4500

Ingresos

Aportacién

Ingr. Grales. |
4500

Pres. 2025 |

6.000

%25/24 |

3333

Ingresos
especificos |

Aportacion
Ingr. Grales.

6.000

Total 422P

4,500

4,500

6.000

33,33

6.000

Programa 422R Compromiso Social y Sostenibilidad

Subprogramas

Pres. 2024 |

1179.m

Ingresos

Aportacién
Ingr. Grales. |

Pres. 2025 |

%25/24 |

Ingresos
especificos |

Aportacion
Ingr. Grales.

422R1 Cooperacidn, Igualdad de GrénerrqyrEqruinad 9221m - 251000 1.083.000 - 85 1 796.000 281000
422R2 Sostenibilidad 14.200 0 14.200 80.867 469,49 66.667 14.200
Total 422R 1193.311 922.1M 271.200 1.163.867 2,47 862.667 301.200

sewelboud Jod o1sendnsald
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5.2. PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

5.2.. Programa 422A. Estudios de grado

Organizacion de los procesos de acceso, admision y matricula de estudios universitarios de grado. Planes de
actuacion y actividades dirigidas a la divulgacion de la oferta académica de nuestra Universidad. Apoyo a la ac-
tividad estudiantil y a su promocion y proteccion. Desarrollo de proyectos en el ambito de la actividad docente
y de seguimiento de la calidad de las titulaciones, asi como en el de apoyo a la docencia.

El Programa 422A mantiene la misma estructura recogida en el ejercicio 2024 que se desglosa en los siguientes subprogramas que
a continuacion se detallan:

El subprograma de «Acceso y Promocion» recoge las actividades que estan dirigidas a estudiantes de niveles no universitarios,
principalmente la organizacidn y desarrollo de las pruebas de acceso para cursar estudios universitarios. En relacién con este sub-
programa, siguiendo la ténica del ejercicio econémico 2024, se mantiene el mismo importe en las partidas de gastos de sistemas de
acceso de PDI'y PTGAS, como consecuencia de la implantacion del nuevo curriculo para todas las materias de Bachillerato LOMLOE,
fijado en Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, teniendo en cuenta el aumento en nimero de materias evaluables, el nimero de
comisiones de materia y los gastos asociados al pago de los Tribunales al haberse incrementado el nlimero de correctores en los
tribunales correspondientes tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Asimismo, al igual que en el ejercicio 2024, se mantiene la desagregacion que ha experimentado la partida denominada «acciones
y programas de captacion y difusion» respecto del montante total para continuar potenciando una de las lineas estratégicas de la
UAM, como es la captacion de estudiantes, fundamentalmente en el ambito de los estudiantes de Bachillerato y ciclos formativos de
grado superior, fomentando nuestra presencia en los centros de ensefianza secundaria, realizando sesiones informativas dirigidas a
estudiantes, docentes y orientadores asi como la realizacion de jornadas de puertas abiertas y la participacion de la UAM en ferias
y salones del estudiante de todos los niveles educativos.

El subprograma de «£studiantes» recoge tanto las acciones de apoyo y fomento de la participacion de los estudiantes de la Univer-
sidad, en asociaciones como en érganos de representacion estudiantil. En concreto, la partida de Consejo de Estudiantes, experi-
menta un incremento respecto del ejercicio 2024, para llevar a cabo la Asamblea General de la Coordinadora de Representantes de
Estudiantes de Universidades Pblicas (CREUP), principal agente de representacion del estudiantado universitario a nivel Estatal,
que se va a celebrar en la UAM en el afio 2025. Igualmente, se observa en este subprograma, un aumento de la financiacién finalista
y externa, que se recibe tanto por la Comunidad de Madrid, para financiar becas y otras acciones con cargo al fondo social para
estudiantes, que ha duplicado el importe con respecto al afio pasado, como también el incremento de las ayudas concedidas por
el Banco Santander a la UAM a través del convenio suscrito entre las partes para estas acciones.

sewelboud Jod o1sendnsald

El subprograma de «Calidad de los Estudios», al igual que en el ejercicio anterior, engloba las partidas destinadas a la evaluacién y
seguimiento de la calidad de planes de estudios, Programa Docentia y demas acciones asociadas, habiendo sufrido un descenso
respecto al ejercicio 2024 debido a la eliminacion de un contrato administrativo que pasa a puesto estructural de la UAM y que serd
cubierto desde el capitulo 1, para hacer frente a la cobertura definitiva de este puesto de trabajo.

Por (iltimo, el subprograma «Apoyo a la Docenciax, integra todas las partidas relativas a innovacion y formacién docentes, asi como
el programa de formacion continua on line y EDX, que ha experimentado una disminucidn con respecto al ejercicio 2024, ya que la
partida denominada «programa de formacién continua on-line y Edx» se reduce considerablemente, puesto que el contrato admi-
nistrativo que tiene por objeto: «el servicio de soporte, mantenimiento y actualizacién de los sistemas de la Unidad de Tecnologias
de la Educacion en la Universidad Auténoma de Madrid, Lote 3: Creacion de recursos educativos digitales» (Expte. A-7/21 del servi-
cio de contratacidn), finaliza su ejecucion el dia 31 de enero de 2025. Las actividades que engloban dicho contrato administrativo,
entre otras: la gestién de las salas de grabacion, la generacién de recursos educativos para la docencia oficial (grado y master) y no
oficial (titulos propios), en la creacion de contenidos para la docencia en linea, incluyendo la produccién de MOOC en la plataforma
edX, titulos propios asincronos y cursos para el PTGAS, han crecido exponencialmente en los Gltimos afios en la Unidad de Apoyo a
la Docencia, dependiente de la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria, existiendo cada vez mas demanda por parte de
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los distintos servicios y personal (PDI'y PTGAS de la UAM), lo que ha determinado que dichas acciones se conviertan en funciones

estructurales y permanentes de dicha Unidad.

Es por ello, por lo que se ha propuesto a la Vicegerencia de RRHH la creacidn de dos nuevas plazas de estructura en la correspon-
diente Relacion de Puestos de Trabajo de la UAM, que sustituyan a la actual contratacion administrativa, al considerar que dichas
funciones son permanentes y de estructura de la propia universidad. Pasando el importe de esta partida a capitulol, para hacer

frente a la cobertura definitiva de estos puestos de trabajo.

Programa 422A Estudios de Grado

Presupuesto de Gastos

: Pres. 2025 % 25/24

4220 Acceso y Promocion 1015000 1.015.000 . 0,00
422A000 Acciones y programas de captacidn y difusion de las ensefianzas 294.300 294300 0,00
422A002 Gastos Sistemas de Acceso (PDI) 650,000 650.000 0,00
422A003 Gastos Sistemas de Acceso (PTGAS) 65,000 65.000 0,00
422A004 Relacion académica con centros de secundaria 5.700 5.700 0,00
422A4 Estudiantes 472.126 1123.893 138,05
422A400 Participacion estudiantil 23.000 23.000 0,00
422A401 Fondo social para estudiantes y otras acciones 431126 1.075.893 149,55
422A403 Consejo de Estudiantes 18.000 25000 38,89
422A5 Estudios 101.000 101.000 0,00
422A500 Apoyo técnico a procesos académicos 101,000 101.000 0,00
422A7 Calidad de los estudios 192.158 163.708 -14,81
422A700 Gastos de funcionamiento 9.000 5000 -44,44
422A701 Docentia: Evaluacion actividad docente e. Oficiales 98450 74000 -24,83
422A703 Seguimiento y acreditacién titulos/Centros 84.708 84.708 0,00
422A9 Apoyo a la docencia 257192 165.000 -35,85
422A900 Innovacion Docente 65.000 65.000 0,00
422A901 Formacion Docente 80.000 80.000 0,00

- 422A902 Programa formacion continua online y Edx 112192 20,000 : 8217
Total gastos 2.037.476 2.568.601 26,07

(1) Se incrementa la financiacion externa proveniente de la Comunidad de Madrid y del Banco Santander.
(2) Finaliza un contrato cuyas prestaciones seran ejecutadas por nuevo personal de estructura.
(3) Incremento para la organizacién del evento CREUP-Crue.

Presupuesto de Ingresos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
42204 Estudiantes 409882  1.054.649 15731 -
422A401 Fondo social para estudiantes y otras acciones 409.882 1.054.649 15731
422A9 Apoyo a la Docencia 30.000 20.000 -33,33
422A900 Innovacion Docente 30000 20000 -3333
Total ingresos 439.882 1.074.649 144,30

(1) Se incrementa la financiacion externa proveniente de la Comunidad de Madrid y del Banco Santander.

=
-
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5.2.2. Programa 422B. Estudios de Posgrado y Formacion Continua

Este programa recoge todas las actividades relacionadas con los estudios oficiales de posgrado, doctorado,
titulos propios y formacion continua.

En el ejercicio 2025 se contintia apostando por las acciones de captacion de estudiantes de posgrado en el marco del subprograma
denominado «Master Oficial». El objetivo es atraer estudiantes internacionales con los mejores expedientes académicos para que
cursen estudios de master oficial de la UAM. Con este fin, se ha aumentado la partida denominada «acciones de captacion de estu-
diantes» en 51,000 euros, descontando ese mismo importe de la partida «Programa de ayudas de matriculas», que fue recuperada
en el ejercicio 2024, y que se dedicard a subvencionar el 100 % de la matricula de los mejores estudiantes matriculados en los pos-
grados oficiales de la UAM, ademds de a incentivar la realizacidn de acciones puntuales de mejora en mésteres de gran demanda
que permitan un incremento en la oferta de las plazas de los titulos.

Por otro lado, se mantiene la partida denominada «proyectos de mejora (reversion del canon de titulos propios)», cuyo importe varia
en funcion de los ingresos previstos por dichos estudios, para realizar un reparto mas equitativo entre las distintas facultades y
escuelas de la Universidad Auténoma de Madrid y llevar a cabo acciones de mejora del posgrado de conformidad con lo establecido
en la normativa interna aprobada por la Universidad sobre ensefianzas propias y formacién continua.

Por lo que se refiere al subprograma de «Expedicion de titulos y suplemento europeo al titulo», sigue financiando el servicio de
impresion y personalizacion de los Titulos Universitarios Oficiales como del Suplemento Europeo al Titulo, mediante la licitacion
de un contrato pdblico, en soporte papel como en formato electrnico en los términos que establece la legislacidn vigente en esta
materia.

Asimismo, se sigue recogiendo la partida que financia actividades de «Formacidn Continua» por parte de la Universidad para pro-
mover, difundir y asentar nuevas formas de realizarla, asi como la que resulta de la imparticion de los distintos Titulos Propios que
completan, en su variedad y marco de gestidn, la oferta docente de la Universidad.

En el subprograma denominado «Financiacion Master Oficial», se recoge las dotaciones econémicas necesarias para atender los
gastos de docencia de estos estudios, que se distribuira entre los distintos Centros y Departamentos de acuerdo a los criterios
adoptados en la Subcomision Econdmica de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua de la Universidad, en los
mismos términos que fueron adoptados para el ejercicio 2024,

Es importante destacar, como novedad en el ejercicio 2025, la recuperacion del Subprograma «ldiomas» que fue suprimido en el
presupuesto del ejercicio 2010, para dar cobertura econémica al Servicio de Idiomas de la UAM.

El Subprograma «Titulos Propios», regula, al igual que en el ejercicio 2024, el encargo susctito con la FUAM, en su condicion de
medio propio de la UAM, reflejando igualmente las previsiones actualizadas de ingresos en el marco de gestién de los mismos.
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Por Gltimo, en el subprograma «£scuela de Doctorado» recoge la dotacion para financiar las actividades de soporte a la Escuela
de Doctorado y la partida de «Indemnizaciones y gastos de tribunales de tesis» en los mismos términos que los recogidos en el
gjercicio 2024,
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Programa 422B Estudios de Posgrado y formacion continua

Presupuesto de Gastos

PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24

42281 Méster Oficial 534198 456.654 1452
422B100 Acciones de captacion de estudiantes 19.000 70,000 268,42
422B109 Programa de Ayudas de Matricula 150.000 99.000 -34,00
422811 Proyectos de mejora (Reversion del canon titulos propios) 365198 287654 -21,23
422B2 Expedicion de titulos y Suplemento Europeo al titulo 190.000 190.000 0,00
422B200 Expedicidn de titulos y Suplemento Europeo al titulo 190.000 190.000 0,00
422B3 Formacion continua 15.000 15.000 0,00
422B300 Difusién y promocién de la Formacién continua 15,000 15000 0,00
422B4 Financiacion Master Oficial 608.251 608.251 0,00
422B404 Material de practicas 81,007 81,007 0,00
422B405 Practicas de Campo y Visitas Guiadas 44,881 44,881 0,00
422B406 Docencia Externa 166.374 166.374 0,00
422B407 Movilidad Interuniversitaria 10.526 10.526 0,00
422B408 Otras Actividades 14723 14723 0,00
422B409 Fondo Coordinado 70486 70.486 0,00
422B410 Docencia Externa MU Acceso Abogacia 25997 25997 0,00
422B411 Apoyo trabajo fin de Méster 15506 15.506 0,00
422B412 Seminarios Investigacion 84.641 84.641 0,00
422B413 Eventos Académicos 28.736 28.736 0,00
422B414 Gastos adicionales por experimentalidad de estudios de Méaster 65.374 65.374 0,00
422B5 Idiomas 0 35.000 0,00

- 4228500 Servico de Idiomas 0 36000

422B6 Titulos propios 5.082.925 4,726.461 -7,01
422B602 Titulos propios 5082925 4726461 -701
422B7 Escuela de Doctorado 276.500 276.500 0,00
422B700 Indemnizaciones y gastos de Tribunales de Tesis 254,000 244,000 -394
422B701 Escuela de Doctorado 7500 17500 133,33

422B702 Programa formacion Doctorado 15000 | 15000 | 000 |
6.706.874 6.307.866 -5,95

(1) Ajuste presupuestario entre las actividades.
(2) Se ajusta a la prevision de actividad del encargo a la FUAM.
(3) Proviene del Programa 422!

Presupuesto de Ingresos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24

42281 Master Oficial . 365198 287654 223
422B111 Proyectos de mejora 365198 287654 -21,23
422B6 Titulos propios 5.050.056 4,670.729 -1,51

422B602 Precios titulos propios 5050056 | 4670729 751
5.415.254 4,958.383 -8,44

(1) Se ajusta a la prevision de ingresos de la actividad encargada a la FUAM.

37
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5.2.3. Programa 422C. Relaciones Internacionales

Este Programa dedica sus recursos a potenciar la internacionalizacion de la Universidad, tanto en el ambito
interno como en las relaciones externas, y la de los miembros que la integran a través de los programas de
movilidad de estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS).

Los subprogramas que se integran bajo este epigrafe se destinan a la financiacion de proyectos y acciones en el ambito de
estudios, profesorado y actividad docente, mediante la articulacion de programas de movilidad para estudiantes y el impulso de
programas de movilidad internacional del profesorado y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La organizacion de actividades en este Programa parte de una distribucidn finalista de las actividades, asi como de financiacion
externa en su totalidad.

Hay que destacar que en el ejercicio 2025, desaparece el subprograma, «Centro de Estudios de América Latina», que canalizaba
las actividades de movilidad hacia y desde algunos paises de América Latina (Argentina, Chile, Brasil, México y Puerto Rico), dado
que no se contempla esta ayuda como un objetivo a desarrollar en el convenio suscrito con el Grupo Santander y la UAM para este
fin. Asimismo, es preciso indicar, a su vez, el descenso de la financiacion efectuada por el Banco Santander en el afio 2025, para
acciones tendentes a la movilidad en el drea de la internacionalizacién, siguiendo su tendencia a la baja, como ya habia sucedido
en el ejercicio 2024.

Por otro lado, el subprograma denominado «Programas Europeos», destina las dotaciones més cuantiosas al desarrollo de la mo-
vilidad en el ambito de la Union Europea, en parte financiadas por la Comision Europea y complementadas por el sector publico
espafiol (Ministerio), para el desarrollo de una oferta académica flexible y ajustada a la demanda actual. Si bien hay que sefialar, que
han descendido las partidas de los subprogramas denominados «Organizacién movilidad Erasmus» Y, en una cuantia considerable
la de «Movilidad estudiantes Erasmus estudios», este descenso se ha compensado con el gran incremento, en concreto el triple,
que ha experimentado la partida denominada «Movilidad estudiantes Erasmus-practicas» que alcanza el importe de 1.230.000
euros, asi como también las partidas de «Movilidad personal de Erasmus Docencia» y «Movilidad Erasmus Formacion.

Como novedad en este subprograma, es importante sefialar la incorporacion de una nueva partida denominada «Becas Erasmus
de la Comunidad de Madrid» por importe de 350,000 euros, cuyo objeto es una nueva subvencion que concede la Comunidad de
Madrid, para brindar al estudiantado de la UAM la oportunidad de realizar fuera de Espafia, tanto estudios en una institucion de
educacion superior, como practicas en el mercado laboral de un pais extranjero relacionadas con los estudios matriculados aunque
ya sean beneficiarios de una beca Erasmus+ KAI31,

En el subprograma denominado «0tros Programas Internacionales» se incluyen las aportaciones econdmicas para dar cumplimien-
to a los convenios y acuerdos de colaboracién entre la UAM y otras instituciones universitarias.
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A continuacidn, se refleja el subprograma de «Reversion Ingresos Estudiantes Visitantes» a distribuir entre Centros como estimulo
a la captacidn de este tipo de estudiantes.

Y, por dltimo, se continda desarrollando el subprograma «Alianza CIVIS», en el que se recoge la anualizacién de los compromisos
financieros adquiridos en el marco de este proyecto.

En conclusion, se puede comprobar que las actividades que tradicionalmente se han venido financiado con cargo a ingresos
generales, no tienen dotacidn presupuestaria, y se financiaran, al igual que ocurrid en ejercicios anteriores, con los remanentes de
crédito que se generen en la ejecucion del presupuesto del ejercicio 2024 asi como con 10s nuevos ingresos propios que se generen
en el ejercicio 2025, soportados con la financiacion externa recibida para llevar a cabo las acciones de movilidad internacional.
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Programa 422C Relaciones internacionales

] Presupuesto de Gastos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
422€0 Centro de Estudios de América Latina (CEAL) . 600.000 0 -10000 ()
422000 Becas de intercambio Santander-CEAL 600.000 0 -100,00
422C1 Programas europeos 4.548.500 4121.000 -9,40
422C100 Organizacién movilidad Erasmus 310.000 165.000 -46,77
422C101 Movilidad personal Erasmus-docencia 60.000 90.000 50,00
422C102 Movilidad estudiantes Erasmus-estudios 2.500.000 600.000 -76,00
422C103 Proyectos Union Europea 300.000 400.000 33,33
422C104 Otros Proyectos internacionales 40,000 40,000 0,00
422C107 Movilidad personal Erasmus-formacion 40.000 80.000 100,00
422(108 Movilidad estudiantes Erasmus-practicas 400,000 1.230.000 20750
422C109 Erasmus Mundus 380.000 400.000 5,26
422C10 Erasmus+ K107 Movilidad Extracomunitaria 350.000 350,000 0,00
422C1M Overhead Proyectos Internacionales 55.000 55000 0,00
422CN2 Becas Santander Erasmus 33500 281000 738,81
422CN3 BIPS 80.000 80.000 0,00
422C14 Becas Erasmus Comunidad de Madrid 0 350.000
422C2 Otros programas internacionales 522.000 705.500 3515
422C201 Becas y ayudas convenios interuniversitarios 0 136.500
422202 Becas programas movilidad internacional 0 20.000
422C204 Otras Becas y Convenios de colaboracion 10,000 10.000 0,00
422C210 Programa Study Abroad 270.000 270.000 0,00
422C21 Instituto Confucio de Madrid 242.000 269.000 116 g
422C5 Reversion ingresos de Estudiantes Visitantes 50.000 122.000 144,00 ?E
422C500 Reversion Precios Pablicos Estudiantes Visitantes 50,000 122.000 144,00 S
422b6 Proyecto Civis 673.000 550.000 -18,28 §
......... 4220600 CIVIS B 673000 1 550.000 | 1828 §
.Igtal gastos ) ) 6.393.500 5.498.500 1400 2

(1) Desaparece el subprograma que se financiaba integramente por el Banco Santander.
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Programa 422C Relaciones internacionales

] Presupuesto de Ingresos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
422€0 Centro de Estudios de América Latina (CEAL) . 600.000 0 -100,00
422C000 Becas de intercambio Santander-CEAL 600.000 -100,00 ¢ (1)
422C1 Programas europeos 4.548.500 4121.000 -9,40
422C100 CE - SEPIE. Erasmus +: 0S 310,000 165.000 -46,77
422C101 CE - SEPIE Mov.personal Erasmus-docencia 60.000 90.000 50,00
422C102 CE - SEPIE Mov.estudiantes Erasmus-estudios 2.500.000 600.000 -76,00
422C103 UE Programas europeos RRIl 300.000 400.000 33,33
422C104 Otros Proyectos internacionales 40,000 40,000 0,00
422C107 CE - SEPIE Movilidad personal Erasmus-formacion 40.000 80.000 100,00
422(108 CE - SEPIE Movilidad estudiantes Erasmus-practicas 400,000 1.230.000 20750
422C109 CE Erasmus Mundus 380.000 400.000 5,26
422CN0 CE - SEPIE. Erasmus+ K107 Movilidad Extracomunitaria 350.000 350,000 0,00
422C1M Overhead Proyectos Internacionales 55.000 55000 0,00
422CN2 Becas Santander Erasmus 33500 281000 738,81
422CN3 BIPS 80.000 80.000 0,00
422C14 Becas Erasmus Comunidad de Madrid 0 350.000
422C2 Otros programas internacionales 522.000 705.500 3515
422C201 Becas y ayudas convenios interuniversitarios 0 136.500
422202 Becas programas movilidad internacional 0 20.000
422C204 Otras Becas y Convenios de colaboracion 10,000 10.000 0,00
422C210 Programa Study Abroad 270.000 270.000 0,00
422C21 Instituto Confucio de Madrid 242.000 269.000 116 g
422C5 Reversion Ingresos de Estudiantes Visitantes 50.000 122.000 144,00 ?E
422C500 Reversion Ingresos de Estudiantes Visitantes 50.000 122,000 144,00 S
422b6 Proyecto Civis 673.000 550.000 -18,28 §
......... 4220600 Proyecto CIVIS ) f 673.000 550,000 : 1828 §
“Tg!al ingresos ) 6.393.500 5.498.500 1400 >
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5.2.4. Programa 541D. Investigacion, Biblioteca y Promocion Cientifica

Incluye, en primer lugar, las actividades de investigacion realizadas en la Universidad con financiacion externa,
ya sea publica o privada. Estas actividades estan estructuradas en tres subprogramas: proyectos de investi-
gacion, programas de captacion de RRHH (en todos los estadios de la carrera investigadora —desde la etapa
predoctoral hasta la captacion de talento senior— y de personal de apoyo a la investigacion) y movilidad de
investigadores. Se incluye, asi mismo, el Programa Propio de Investigacion de la UAM y las medidas de Politi-
ca Cientifica, destinados a promover y apoyar la investigacion de calidad en la UAM. Por dltimo, el programa
engloba las dotaciones necesarias para el funcionamiento de los servicios e infraestructuras de apoyo a la
investigacion, la biblioteca, el servicio de publicaciones y la contribucion de la UAM a centros propios y centros
mixtos de investigacion.

En el afio 2025, la UAM tiene presupuestados unos gastos en actividades de investigacion, biblioteca y promocion cientifica que, sin
contar con los remanentes procedentes de financiacion afectada del ejercicio 2024, ascienden a un total de 72685496 € de los que
64.215.788 € provienen de fondos externos y el resto, 8.469.708 €, se financian con cargo a los ingresos generales de la Universidad.
La aportacion de ingresos generales al programa supone un aumento respecto al afio anterior del 10 % (783.226 €), necesario para
garantizar la ejecucion de las actuaciones de investigacidn en la UAM.

La aportacion de los ingresos generales de la UAM se destina en un 55% a cofinanciar las ayudas recibidas para la contratacion de
personal investigador, en un 26 % a hacer frente a los gastos de funcionamiento de las bibliotecas y en un 17 % a la contribucién de
la UAM al funcionamiento de los centros e institutos, tanto mixtos como propios de la UAM.

Los costes indirectos asociados a nuevos ingresos de proyectos de investigacion para el afio 2025 ascienden a un total de
8,571.061€; lo que supone una disminucidn de 1.873.607 € (18 %) respecto al afio anterior. La menor cuantia en costes indirectos esta
en linea, como no podia ser de otra manera, con la disminucion de ingresos previstos para el 2025 en el subprograma de Proyectos
de investigacion (541D0), que desciende en un 19 % respecto al afio anterior. EI 59 % de estos fondos se destinan a la financiacion
o cofinanciacién de varios de los subprogramas, en concreto la totalidad del subprograma de Politica Cientifica y Programa Propio
(3.798413€), la cofinanciacién de varias ayudas de captacion de talento (1097000 €) y para garantizar el funcionamiento de las
infraestructuras que lo necesitan (159.001€).

El presupuesto de gasto de los subprogramas 54100, 541D5 y 54107, que engloban proyectos de investigacion, captacion de RRHH
de investigacion y movilidad del personal investigador, se ha estimado —como es habitual— sumando los ingresos previstos para
2025 asociados a proyectos vigentes, la prevision de ingresos por nuevos proyectos conseguidos a lo largo del 2025 en base a
tasas de éxito similares en afios anteriores, los calendarios previstos de convocatorias y los compromisos de cofinanciacion de la
UAM en materia de contratacidn laboral exigidos en las diferentes convocatorias.

sewelboud Jod o1sendnsald

El subprograma Proyectos de Investigacion (541D0) integra todos los proyectos de investigacion financiados a través de convo-
catorias competitivas; Programas Estatales, Regionales, de la Unidn Europea o cualquier otra entidad de financiacién (organismos
internacionales, fundaciones...). En este subprograma se estima una disminucidn en ingresos y en gastos del 19 % respecto al afio
anterior. Esta bajada se debe principalmente a los proyectos de la Agencia Estatal de Investigacion, debido, en parte, a la dismi-
nucién en el nimero de convocatorias publicadas, asi como a una menor tasa de éxito en proyectos estatales unida a una menor
financiacion obtenida por proyecto.

El Subprograma Captacion de RR. HH. de investigacion (541D7) contiene los fondos externos (ya sean estatales, regionales, priva-
dos, europeos o internacionales) que, de forma competitiva, la UAM consigue para la contratacion laboral de personal investigador.
Dichas ayudas incluyen todos los estadios de la carrera investigadora, desde las ayudas para la realizacion del doctorado hasta la
incorporacion de investigadores de reconocido prestigio internacional. Entre las diferencias mas significativas podemos citar: la
bajada de ingresos en 2025 por la ausencia del Programa Investigo de la Comunidad de Madrid que el afio pasado fueron1,9 M €;
el nuevo programa de ayudas para incentivar la incorporacion de talento consolidado (ATRAE) de la Agencia Estatal de Investigacion
para el que se ha estimado recibir en torno a un millén de euros.
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La prevision de gastos e ingresos dentro del Subprograma de Movilidad de investigadores con financiacién externa (541D5) se
mantiene idéntico al del afio anterior.

El subprograma de Infraestructuras de apoyo a la investigacion (541D2) comprende las dotaciones necesarias para el funciona-
miento de cada uno de los servicios centrales de apoyo a la investigacion. Se incluyen, también, inversiones necesarias para la
adaptacién y renovacién de espacios e instalaciones, tanto las derivadas del uso (CMAM), como las originadas por la adquisicién
de nuevo equipamiento (SEGAINVEX).

Para hacer frente a los gastos de este subprograma, la UAM cuenta con los ingresos generados por las propias infraestructuras, que
se complementan con fondos provenientes de los costes indirectos de proyectos de investigacion.

El subprograma 54109 incluye las acciones, convocatorias e iniciativas de Politica cientifica y Programa Propio de Investigacion
UAM. Este subprograma es una muestra del apoyo y compromiso de la UAM por la investigacion y este afio se incrementa en
345,814 €, llegando a los casi cuatro millones de euros. Todo el programa se financia con los costes indirectos de los proyectos de
investigacion para gastos generales a disposicion del Vicerrectorado de Politica Cientifica.

Este subprograma no solo mantiene y consolida los programas y ayudas que se ha considerado importantes para el fortalecimiento
de la investigacion de la UAM, sino que incluye nuevos programas.

El Programa Propio de Investigacion UAM mantiene las acciones que se han valorado positivamente como el Programa de contratos
FPI-UAM —qgue supone casi el 60% de todo el presupuesto del subprograma—, el Programa UAM “Tomés y Valiente” para captacion
de talento investigador en el ambito de Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, los Proyectos UAM Casa de Velazquez,
las ayudas para la promocion de proyectos internacionales en la UAM y el programa de apoyo a la transferencia de resultados de
Investigacidn. Se consolidan los Premios a la actividad investigadora cuya primera edicidn tuvo lugar en 2023, Los nuevos progra-
mas del 2025 son: el Programa UAM de proyectos multidisciplinares de investigacion en Inteligencia Artificial, para la contratacion
de 10 investigadores predoctorales y el apoyo al liderazgo de investigadores distinguidos. Asi mismo, en 2025 la convocatoria FPI
UAM incluira 13 contratos adicionales cuya finalidad es minimizar el impacto de la extincién de los contratos de ayudantes en los
departamentos, el inicio de dichos contratos tendra lugar en 2026 por lo que no se prevé impacto presupuestario en 2025,

En el subprograma de Biblioteca (541D1) se ha incrementado con respecto al presupuesto 2024, manteniéndose las suscripciones
a revistas y bases de datos del afio pasado.

En Servicio de Publicaciones (541D8) de la UAM, que tiene como funcién la publicacién y difusién de los estudios, investigaciones y
obras realizadas por profesores e investigadores, mantiene su dotacidn presupuestaria para el 2025,

El Subprograma Centros e Institutos de Investigacion (541DB) reline tanto la aportacion de la UAM a centros mixtos con otras
instituciones como la contribucion de la propia Universidad a los centros propios e Institutos de Investigacion en aplicacion del Re-
glamento por el que se regulan los Institutos Universitarios de Investigacion y los Centros Propios de Investigacion de la Universidad
Autdnoma de Madrid (aprobado en marzo del 2020), que contempla el acuerdo de Contratos Programas a celebrar con los centros
e institutos aprobados.
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La aportacién al funcionamiento de centros mixtos por parte de la UAM disminuye en 2025, como consecuencia de la disminucion
de los costes de funcionamiento de estos por la bajada en el precio de la energia.

Por dltimo, el Subprograma Otros gastos de investigacidn (541D6) incluye tanto los costes indirectos de los proyectos de investiga-
cion que gestiona la Universidad como los que gestiona la FUAM como consecuencia del encargo realizado para la gestion de la
investigacidn regulada por el articulo 60 de la LOSU.

En 2025 se ha acordado suspender la aportacion de costes indirectos al Fondo de Contingencia, dado el saldo del que se dispone
de afios anteriores y la disposicidn limitada de fondos en la cuenta de retenciones del vicerrectorado. Asi mismo, se ha ampliado el
uso de dicho fondo ampliando la tipologia de gastos imputables respecto a los inicialmente contemplados en la normativa,
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Programa 541D Investigacion, biblioteca y promocion cientifica

Presupuesto de Gastos b Pres. 2025 % 25/24
541D0 Proyectos de investigacion . 47865.897  38.907393 1872
541D000 Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica 29.326.944 19.807920 -32/46
541D003 Programa de actividades y proyectos de la Comunidad Madrid 4772234 5.260.389 10,23
541D004 De la Unidn Europea e Internacional 7363132 7363132 0,00
541D008 De instituciones sin fines de lucro 3126.719 3.011.366 -369
5410033 Convenio CM-UAM 1424071 1.395.868 -198
541D0 Otros Ministerios 1.852.797 2.068.718 1,65
541D7 Captacion de RRHH de Investigacion 19.789.740 |  19.800.508 0,05
Ministerio de Ciencia y Tecnologia 11.509.675 |  12.424.228 795
5410710 Contratos Ramdn y Cajal 3428.872 2.988.201 -12,85
541D717 Contratos Postdoctorales Juan de la Cierva 1,038,038 998.860 -3,77
541D721 Programa de ayudas FP! 4253037 4042927 -494
541D716 Técnicos de apoyo a infraestructuras I+D 90971 186.600 105,12
5410720 Programa de ayudas FPU 2.598442 2.952.240 13,62
541D749 Programa Beatriz Galindo 100.315 0 -100,00 ¢ (1)
541D753 Programa de recualificacion del sistema univesitario espafiol 0 255400
541D767 Programa Atrae 0 1.000.000 (2)
Comunidad de Madrid 5.384.796 3.991.221 -25,88
541D744 Predoc. y Postdoct. Empleo Juvenil CM 982.877 1432.704 45,77
541D741 Ayudantes Inv. y Tecnicos Lab. Empleo Juvenil CM 906.656 1.347142 48,58
541D745 Captacién de talento CM 987431 732.287 -25,84
5410743 Programa Investigo de la Comunidad de Madrid 1975.832 0 -100,00 : (1) §
541D766 Convocatoria César Nombela 532.000 479,088 -9.95 Tgo
Unidn Europea 2.824.237 2.696.555 -4,52 é
5410752 Programa Cofund Civis 490994 608.231 23,88 é
541D750 Programa Marie Sktodowska-Curie: Individuales e ITNs 2.333.243 2.088.324 -10,50 %
Otros 71.032 688.504 869,29 é
5410738 Convenio Colaboracién UAM-Fundacidn La Caixa 71032 71600 080
5410746 Contratos predoct. Fund. Tatiana Pérez de Guzman el Bueno 0 78.750 (3)
541D764 Contratos predoctorales Ramdn Areces 0 538154 (3)
541D5 Movilidad de Investigadores con financiacion externa 1.025.000 1.025.000 0,00
5410502 Estancias cortas en el extranjero FPU 150.000 150.000 0,00
541D503 Programa de movilidad "José Castillejo" 300.000 300.000 0,00
541D504 Estancias de investigadores senior en centros extranjeros 375.000 375.000 0,00
541D505 Estancias cortas en el extrajero UAM-Santander 200.000 200.000 0,00
541D2 Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion 2.273.913 1.909.298 -16,03
541D200 Segainvex 576193 576193 0,00
5410202 SIDI 415479 425479 241
5410203 CMAM 164.000 164.000 0,00
541D204 Gabinete Veterinario 138.000 145,000 5,07
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Presupuesto de Gastos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
. 541D205 Centro Computacién Cientffica ? 96.000 - 96,000 - 000 -
541D206 SECYR 12.000 12.000 0,00
541D207 Mejoras en infraestructuras de apoyo a la investigacion 872.241 490.626 -4375 © (6)
541D9 Politica Cientifica y Programa propio de Investigacion UAM 3.452.599 3.798.413 10,02
5410902 Programa ayudas FPI (UAM) 2402149 2.257419 -6,03
541D903 Programa Francisco Tomas y Valiente 341576 326.727 -4,35
541D907 Programa de promocidn de proyectos internacionales en la UAM 221500 173500 2167
541D908 Premios a la actividad investigadora 11500 1.500 0,00
541D909 Proyectos UAM Casa Veldzquez 6.000 6.000 0,00
541D910 Ayudas para acceso a infraestructuras de investigacion 65.000 65.000 0,00
541D911 Acciones interdisplinares entre jovenes investigadores 70.000 0 -100,00 : (4)
541D912 Inversiones en investigacion 200.000 485,000 142,50
541D913 Apoyo a la transferencia de resultados de investigacidn 134.874 143,894 6,69
541D915 Apoyo al liderazgo de investigadores distinguidos 0 144,000 2)
541D914 Programa UAM de proyectos multidisciplinares de investigacion en 1A 0 186.373 2
541D1 Biblioteca 2.196.548 2.240.037 1,98
541D120 Mantenimiento del fondo 2.000 2.000 0,00
541D122 Mantenimiento del servicio 48,651 61106 25,60
541D126 Proyecto RFID 25415 34.806 36,95
541D124 Suscripciones 2120482 2142125 1,02
541D8 Servicio de Publicaciones 60.000 60.000 0,00
541D800 Servicio de Publicaciones 60.000 60.000 0,00
54le Centros e Institutos de Investigacion 2.229.037 1.428.199 -35,93 5
541DB00 Contribucion centros e institutos investigacion UAM-CSIC 2100.037 1299199 -3813 é
541DB01 Centros e Institutos de Investigacion 129.000 129.000 0,00 %
541D6 Otros gastos de investigacion 5117409 3.516.648 -31,28 E
541D602 Programa de apoyo a la I+D para Departamentos 2.383.514 1481.221 -3786 %
541D603 Programa de apoyo a la I+D para gastos generales 1941.221 2.035427 485 §
- 541D604 Fondo de requerimientos de subvenciones 5 792674 0 100,00 - (5)
“Total gastos 840103 72685496 1348

1) No estd prevista una nueva convocatoria.

2) Nuevo programa.

3) El programa cuenta con financiacion en este ejercicio.

4) El programa ha finalizado.

) En base a los nuevos acuerdos adoptados.

) Se ajusta a la prevision de ejecucion, cofinanciable si fuera necesario con los costes indirectos de los proyectos.

5
6
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Programa 541D Investigacion, biblioteca y promocion cientifica

Presupuesto de Ingresos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
541D0 Proyectos y grupos de Investigacion . 47844264  38.879.995 1874
541D000 De la Agencia Estatal de Investigacion 29.326.944 19.807920 -32,46
541D003 Programa de actividades y proyectos de la Comunidad Madrid 4772234 5.260.389 10,23
541D004 Uni6n Europea 7348132 7348132 0,00
541D008 De instituciones sin fines de lucro 3120.086 3.011.366 -348
541D0 Otros Ministerios 1424071 2.056.320 44,40
541D033 Convenio CM-UAM 1.852.797 1.395.868 -24,66
541D7 Captacion RRHH de investigacion 16.604.476 15.160.426 -8,70
5410710 Contratos Ramén y Cajal 2425341 1195.281 -50,72
5410716 Técnicos de apoyo a infraestructuras |+D 52.600 83970 59,64
541D717 Contratos Postdoctorales Juan de la Cierva 871.088 699.202 -19,73
541D720 Programa ayudas FPU 2.002.812 1.771.344 -11,56
541D721 Programa ayudas FPI 2.879.823 3.072.624 6,69
541D738 Convenio Colaboracién UAM Fundacién La Caixa 71032 71600 080
541D741 Ayudantes Inv. y Tecnicos Lab. CM. Empleo Juvenil 893.333 1.212.428 35,72
5410744 Predoc. y Postdoct. Empleo Juvenil CM 982.877 1432.704 45,77
541D749 Programa Beatriz Galindo 53.247 0 -100,00
541D743 Programa Investigo de la Comunidad de Madrid 1975.832 0 -100,00
5410745 Captacion Talento CM 595,582 292915 -50,82
541D746 Contratos predoc. Fund. Tatiana Pérez de Guzmdn El Bueno 0 78.750
5410750 Programa Marie Sktodowska-Curie: Individuales e [TNs 2.333.243 2.088.324 -10,50
541D752 Programa Cofund CIVIS 294.240 214,723 -2102 §
541D764 Contratos predoctorales Ramadn Areces 0 538154 Tgo
5410766 Convocatoria César Nombela 410,000 31407 -24,05 é
5410767 Programa Atrae 0 1.000.000 é
541D7 Costes indirectos previstos por nuevos ingresos vinculados a gastos generales 763426 1097000 43,69 %
541D5 Movilidad de Investigadores con financiacion externa 1.025.000 1.025.000 0,00 é
541D502 Estancias cortas en el extranjero FPU 150.000 150.000 0,00
541D503 Programa de movilidad "José Castillejo" 300.000 300.000 0,00
541D504 Estancias de investigadores en centros extranjeros 375.000 375.000 0,00
541D505 Estancias cortas en el extrajero UAM- Santander 200.000 200.000 0,00
541D2 Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion 2.273.913 1.829.306 -19,55
541D200 Segainvex 486.000 486.000 0,00
5410202 SIDI 415479 425479 24
5410203 CMAM 35.200 35.200 0,00
541D204 Gabinete Veterinario 138,000 145,000 507
541D205 Centro Computacién Cientifica 76.000 76,000 0,00
541D206 SECYR 12.000 12.000 0,00
541D207 Traspaso de la FUAM por facturacidn de servicios cientifico-técnicos
externos 0 490626
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Presupuesto de Ingresos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24

541D2 Costes indirectos previstos por nuevos ingresos viculados a gastos 1171234 159001 8569

. generales
541D9 Poll’rtri;:a Cientificay Programa propio de Investigacién UAM 3.452.599 3.798.413 ~ 10,02
541D9 Costes Indirectos previsto spor nuevos ingresos vinculados a gastos 3452599 3798413 1002

. generales
541DB Centros e Institutos de Investigacion B - 6.000 - 6.000 0,00
541DB01 Del Colegio de Registradores ~ 6000 ~ 6,000 000
541D6 Otros ingresos de investigacion 5117409 3.516.648 31,28
i 541D602 Co§tes indirectos para departamentos/centros/institutos previstos 2383514 1481221 3786

por nuevos ingresos B
541D603 Costes indirectos para gastos generales previstos por nuevos 1941271 2035427 485

Ingresos B
541D6_04 Nuevos ingresos por cps‘Fes indirectos asqmados a actividad 790,67 0 100,00

: investigadora (Fondo de requerimiento de subvenciones)

_ Total ingresos 76.323.661  64.215.788 -15,86
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5.2.5. Programa 541E. Innovacion

Este programa agrega las actuaciones que la Universidad lleva a cabo en materia de innovacion, transferencia,
emprendimiento y cultura cientifica, tanto de forma directa, como mediante la colaboracion con otros entes.
Incluye la realizacion de inversiones, asi como la gestion y ejecucion de proyectos.

En el presupuesto se contempla el lanzamiento de la 72 edicion del programa sobre fomento de la transferencia. Este programa bus-
ca fomentar la transferencia de conocimiento a la sociedad, atendiendo a las necesidades de ésta, e implicando al tejido productivo
en esta tarea. Asimismo, la iniciativa busca generar recursos de cara al Personal Docente e Investigador (PDI) de la UAM, con el
objeto de mejorar los indicadores de innovacion, que permitan a su vez afrontar con mayores garantias de éxito la consecucion de
sexenios de transferencia.

Asimismo, se incluye también el presupuesto del programa UAM Emprende, financiado por presupuesto propio, subvenciones en
materia de emprendimiento (Ayuntamiento de Madrid y Fundacion Madrid+d) y la aportacion del Banco Santander para emprendi-
miento, con la propuesta completa de actividades y formacidn en el area del emprendimiento. La propuesta para Estudiantes estd
diferenciada segun el grado de madurez de los proyectos: Programa Idea, Programa Prototipo, Programa Explorer y Hackathon de
Emprendimiento. La propuesta para Investigadores incluye formacién de iniciacién con los Programas de Emprendimiento Investi-
gador, asi como acompafiamiento para la constitucion de la spin-off con el Programa Incuba.

De otra parte, el presupuesto recoge programa correspondiente a la innovacion y la transferencia, que, a través de la gestion por
encargo, se circunscribe al cumplimiento de las actividades de promocion y gestion de los recursos de transferencia cientifico-tec-
noldgica y de conocimiento de la UAM; la promocidn y gestion de proyectos de innovacion y transferencia del conocimiento bajo
el articulo 60 de la LOSU, incluyendo las actividades formativas de transferencia de conocimiento y los congresos regulados en el
marco del art. 60 de la LOSU; la creacidn y participacién en Empresas Basadas en el Conocimiento (EBC) de la UAM; la promocidn
y gestion de las Catedras UAM-Entidad y de los Observatorios UAM-Entidad, y la determinacidn del sistema de gestidn de calidad
asociado a los procesos de innovacion y transferencia.

De igual forma, se incluye la partida presupuestaria correspondiente a las actividades para el fomento de la innovacion en la UAM,
que incluye la realizacion de Actos de firma o presentacidn, Café UAM de la Innovacion, Debates UAM, Desayunos S4i, Programa de
eventos COMPITTE, Hoy nos visita.. Encuentro InnoUAM y Charlas InnoUAM. Recogiendo, de igual modo, la contribucion de la UAM
a InNorMadrid y al convenio de colaboracion con el con el Circulo de Bellas Artes.

A su vez, el subprograma Proyectos de Innovacion integra todos los proyectos de fomento de la innovacion, financiados por la
Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) a través de la Convocatoria de ayudas para el fomento de la cultura
cientifica y la Convocatoria de ayudas para el fomento de la Innovacion Publica. Y el subprograma Proyectos de transferencia inte-
gra el proyecto financiado por el Ministerio de Industria y Turismo para facilitar y consolidar la transferencia de conocimiento y la
captacidn y atraccién de talento.

sewelboud Jod o1sendnsald

Del mismo modo, partida de Ciencia y Sociedad-Cultura Cientifica que recoge la dotacidn para realizar las actividades que lleva a
cabo la Unidad de Cultura Cientifica de la Universidad.
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Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
541E1 Innovacion 19499152 18698.994 410 -
S41EI00 Edifcio Zenit/Timodular 80000 80000 000
S41EI01 Programa de fomento de la transferencia 248.785 - 98.785 - 6029 (1)
541E102 Programa UAM Emprendrer - 436000 4320000 -0,92
541E103 Actividades de fomento de la innovacion - ~ 91000 90000 10 ¢
541E104 Proyectos de Innovacién 0 225,000 100,00 i (2)
541105 Proyectos de Transferenca 0 51500 ; 100,00 7(2)
541106 Aportacion InNorMadrid 40000 24000 -4000
541E105 innovacién yTransferencrira' Qestionada porlaFUMM 18553367 1764]709 77777 -4,88 7(3)
- 54 109 Ciencia y Sociedad-Cultura Cientffica 50,000 50000 000
Total gastos 19499152  18.698.994 410
(.1”)“L;reduccién se financiara con remanentes del programa de afios anteriores
(2) Nueva actividad

(3) Se ajusta a la previsién de actividad del encargo a la FUAM

Presupuesto de Ingresos

Pres. 2024 |

Pres. 2025 |

%25/24

 Total ingresos
(1) Se reduce la financiacion del Banco Santander.
(2) Se ajusta a la previsién de ingresos de la actividad encargada a la FUAM.

541E1 Innovacion 19400941 18422684 504
- 541EI02 VPrograma UAM Emprendrem 436000 182,000 ; 7”7—758,26 '(1)
54IFI04 Proyectos de Inovacien 0 225000 10000
54IFI05 Proyectos de Transferencia 0 5500 10000
541E108 Innovacién yTransferenéirar Qestionada porlaFUAM : 18.964.941 17964184 77777 528 '(2)
| mosa  mapem S04

sewelboud Jod o1sendnsald
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5.2.6. Programa 422F. Transformacion Digital: soporte y desarrollos

Este Programa contiene las dotaciones econdmicas orientadas a aumentar la madurez digital de la Universi-
dad. Incluye el mantenimiento de las infraestructuras de soporte (equipos, sistemas y redes de comunicacion),
y el desarrollo de iniciativas en cuatro ambitos: mejora de infraestructuras y de sistemas de gestion universita-
ria, soporte a la mejora de procedimientos y a la Transformacion Digital, proyectos orientados a la planificacion
y a la explotacion de datos, y tecnologia de apoyo a la docencia.

El programa 422F agrupa todas las iniciativas relacionadas con el proceso de Transformacidn Digital de la Universidad. El soporte
a este desarrollo tecnoldgico se encuentra en constante evolucion, lo cual supone un incremento de los costos, pues los nuevos
productos y servicios se encuentran muy afectados por el entorno inflacionario que estamos viviendo.

Este programa agrupd durante los dltimos tres afios todas las partidas presupuestarias orientadas a desarrollar proyectos con
cargo a la subvencidn del Ministerio de Universidades conocida como UNIDIGITAL, cuyo plazo de ejecucion finalizd en 2024 y, por
o tanto, dejan de dotarse.

El subprograma 422F1 presenta un incremento del 0,78 %, manteniendo practicamente el nivel de gasto del ejercicio anterior. Este
pequefio aumento difumina la contencidn en costes que se han realizado en algunas partidas, con el fin de dar cobertura a los
contratos que se inician renovados el proximo ejercicio con alto incremento de costes. Entre las partidas incrementadas por licita-
ciones se encuentran la 422F101 Anualidad licencias software, cuyo aumento se debe a la préxima licitacidon que hemos de llevar a
cabo de la licencia campus de Microsoft. Caso similar es la partida 422F104 Mantenimiento sistemas infraestructura centrales, cuyo
incremento responde a los montos adjudicados de los contratos renovados. Y, por otra parte, la partida 422F106 Mantenimiento de
sistemas de gestion no docente incrementa por el mantenimiento de los desarrollos llevados a cabo en afios anteriores, gran parte
de ellos cubiertos por el programa UniDigital ya finalizado.

En el lado de las contenciones, destaca la partida 422F119 Telefonia fija y mdvil. EI cambio tecnoldgico que vamos acometiendo,
pasando de un sistema de telefonia con centralita fisica a un sistema de telefonia en nube, decrementa el coste de mantenimiento
de la centralita Cisco existente. Por otra parte, la partida 422F127 Arrendamiento proyectores queda tan solo para cubrir las cuotas
de los rentings de proyectores que restan por finalizar, no permitiendo la renovacién del parque. Otra partida decrementada ha sido
la 422F139 Mantenimiento y soporte aplicaciones institucionales cuyo ajuste se debe a la optimizacidn de los contratos que contiene.

El equilibrio de la partida 422F100 Mantenimiento del sistema gesticn académica, que presenta un decremento del 0,17 %, se debe a
que, por una parte, se prescinde del técnico destacado contratado a la empresa, traspasando esa dotacion al capitulo 1para cubrir
el coste del puesto estructural que desempefiara esas mismas funciones, y, por otra parte, a que se incorpora la dotacion para
nuevos proyectos del sistema de gestién académica, financiada los dos Ultimos afios por el programa UniDigital.
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En lo relativo al subprograma 422F2, el incremento se debe a la imperiosa necesidad de renovar la infraestructura de backup de los
sistemas centrales. El aumento del parque de aplicaciones que se viene produciendo de manera constante, implica un crecimiento
en tamafio de los datos que hemos de salvaguardar y proteger. El sistema actual lleva funcionando desde hace casi una década,
estando desbordado y obsoleto, por lo que urge acometer su renovacién. Ademés, la partida 422F251 permitira continuar con el
despliegue del servicio de telefonia en nube iniciado este pasado afio.

El subprograma 422F3 incorpora los servicios de mantenimiento y evolucidn de la plataforma de administracion electronica. El no-
table decremento, de mas de 158.000 euros respecto al presupuesto de 2024, se debe principalmente a que se prescinde de varios
contratos de personal externo, gracias a la creacion en 2024 de los correspondientes puestos estructurales que ya desempefian en
la UAM esas mismas funciones, lo cual reduce notablemente los importes de la adjudicacion de los correspondientes contratos de
Mantenimiento y actualizacion de la Plataforma de Administracion Electrénica y de Mantenimiento del Sistema IVSIGN (CKC + motor
de firma), a pesar del incremento del IPC sufrido.

Por (ltimo, el subprograma 422F4 unifica toda la dotacion en la partida 422F401 Planificacion Estratégica, al haber finalizado los
proyectos del programa UniDigital, restituyendo el importe que existia previamente.
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Programa 422F Transformacion Digital: soporte y desarrollos

Presupuesto de Gastos 2024 Pres.2025 % 25/24
422F1 Servicios contratados . 6457644 6508161 078
422F100 Mantenimiento sistema gestién académica 450,000 449220 -017
422F101 Anualidad licencias software 820.005 864.358 541
422F103 Mantenimiento red de datos 799128 788.234 -1,36
422F104 Mantenimiento sistemas infraestructura centrales 946.993 1.013.028 6,97
422F106 Mantenimiento de sistemas de gestion no docente 603.866 646.362 704
422F114 Programas gestion bibliotecas 158438 166.680 5,20
422F119 Telefonia fija y movil 568.712 519.382 -8,67
422F126 Arrendamiento y compra equipos informaticos 1.009.330 1.035.027 2,55
422F127 Arrendamiento proyectores 28332 1465 -50,00
422F134 Soporte técnico a usuarios finales 416466 416466 0,00
422F139 Mantenimiento y soporte aplicaciones institucionales 631.374 575.239 -8,89
422F150 Plataforma Online Idiomas 25,000 20,000 -20,00
422F2 Proyectos 251.600 356.220 41,58
422F201 Actualizacion y ampliacién de infraestructuras de Tl 102100 105100 2,94
422F203-Redisefio y mejora de la usabilidd de la pagina web fase 3 121000 25000 -79,34
422F251- Proyecto Telefonia en nube 28500 30.000 5,26
422F252- Actualizacién de la infraestructura de backup 0 196120 1
422F3 Proyectos de soporte a la Transformacién Digital 450.000 289.832 -35,59
422F301 Mantenimiento de Administracién Electrénica 450000 289.832 -3559 ¢ (2)
422F4 Planificacion y explotacion de datos 44,000 84.246 91,47
422FA01-Planificacién Estratégica : 44000 | 84.246 | 947 (3)
“Total gastos 7203244 7238459 049

(1) Nuevo proyecto.
(2) Finaliza un contrato cuyas prestaciones seran ejecutadas por nuevo personal de estructura.
(3) Incremento debido al mantenimiento de uno de los proyectos financiados anteriormente por el programa UNIDIGITAL.
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5.2.7. Programa 422G. Infraestructuras Universitarias

Este programa contiene el conjunto de dotaciones econdmicas para atender los gastos de grandes reparacio-
nes y de conservacion de los edificios e instalaciones de la Universidad, asi como su equipamiento y el de los
laboratorios docentes de los distintos centros que integran la UAM.

El patrimonio inmobiliario de la Universidad, dada su antigiiedad, requiere de una inversion constante en su mantenimiento, tenien-
do que realizar actuaciones de reparaciones, sustituciones, incluso de implementaciones de elementos nuevos que en su conjunto
colaboren con el normal desarrollo de la accién universitaria.

Dada la edad y dispersion de los numerosos edificios que componen los dos Campus y las localizaciones externas, es compleja la
intervencidn total en una nica anualidad, por tanto, se preparan y distribuyen en diversas actuaciones y ejercicios presupuestarios.

En este sentido, se continuard con las actuaciones comenzadas en afios anteriores y se pondran en marcha otras en las mismas
lineas de actuacion:

Sustitucion de varios sistemas de climatizacion. En este ejercicio finalizaran las obras de la Fase 4 de renovacién de la instalacion
del edificio de Bioldgicas de la Facultad de Ciencias. Se comenzaran las obras de la Fase 5 (control) para el correcto funciona-
miento de todo el sistema y se realizaran la climatizacidn del salén de actos de la Facultad de Econdmicas.

Mejora y renovacion de cubiertas. Se finalizara la obra de renovacion de las cubiertas de la Bibliotecas de Ciencias y se realizaran
actuaciones en las cubiertas de otros edificios que necesiten ser renovadas y dotadas de sistemas de seguridad para acceder
a mantener estas en condiciones de seguridad.

Ascensor biblioteca Facultad de Profesorado. Debido a la inaccesibilidad a esta Biblioteca para las personas de movilidad redu-
cida realizara junto a la ONCE una inversidn en este ascensor, para dar acceso a esta Biblioteca y al resto de plantas del médulo,
ademas de sectorizar contra incendios el mddulo al completo.

ITE colegio mayor Luis Vives. A requerimiento del Ayuntamiento de Madrid tras ITE negativa se realizard una obra en la fachada
del edificio y demas requerimientos.

Otras inversiones. Se reserva un importe para ejecutar reparaciones en acerados del Campus en mal estado y dar respuesta a
otras necesidades que puedan surgir durante el ejercicio presupuestario. Ademds de las previsiones de gasto en proyectos para
la ejecucion de obra o informes necesarios.

Por dltimo, se prevé una dotacién para el subprograma 422G1, que se destina de manera especifica a inversiones en laboratorios
docentes.
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Programa 422G Infraestructuras universitarias

Presupuesto de Gastos Pres. 2024 Pres.2025 i % 25/24 '
42260 Obras y equipamientos . 1150000 1150.000 0,00
422G001 Mejora de accesibilidad y sistemas de evacuacion de edificios 0 95400
422G002 Sustitucion varios sistemas climatizacion 662.841 409.000 -38,30
422G004 Reparacion cubiertas 365.000 392600 756
422G009 Otras reformas 104159 133.000 2769
422G012 Adecuacion y mejora de instalaciones de PCI 18.000 0 -100,00
422G013 Adecuacion ITE Colegio Mayor Luis Vives 0 120.000
422G1 Equipamientos y obras en laboratorios docentes 200.000 200.000 0,00
4226100 Equipamientos y obras en laboratorios docentes 200000 : 200,000 : 0,00
e umm mow om
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=
Presupuesto de Ingresos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
42260 Obras y equipamientos N - y - 1001250 1001250 000
Comunidad de Madrid 1.001.250 1.001.250 000
Total ingresos 1001250  1.001.250 ooo
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5.2.8. Programa 422 H. Personal

Este Programa contiene el conjunto de dotaciones econdmicas para el abono de las retribuciones a todo el
personal de la Universidad, tanto Personal Docente e Investigador (PDI), como Personal Técnico de Gestion y
de Administracion y Servicios (PTGAS), en sus vertientes funcionario y laboral, asi como los costes sociales
que derivan de ellas; incluyendo, ademas, el presupuesto para las acciones formativas y de seleccion de dicho
personal, la accion social y los 6rganos de representacion de funcionarios y trabajadores.

En términos absolutos, y debido a distintos factores que a continuacién se expondran, el presupuesto para el afio 2025 presenta
un incremento del 1,45 % sobre el aprobado para el afio 2024, que en comparacion con el incremento aprobado el afio anterior (un
4,85 % respecto al presupuesto de 2023) confirma una politica efectiva de contencidn y eficiencia en el gasto.

El subprograma 422H0 Personal Docente e Investigador se incrementa tan solo en un 1,03 % gracias a acciones concretas para au-
mentar la eficiencia de estos recursos. La cobertura parcial de las jubilaciones previstas (se estiman 66 jubilaciones) con 40 plazas
de Profesor Ayudante Doctor, el paso, mediante las correspondientes promociones, de PDI en régimen laboral a PDI perteneciente
a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios, y el aumento vegetativo de los conceptos retributivos individuales (sueldos,
trienios, C. Destino, C. Especifico general, C. especifico méritos docentes, C. especifico autonémico y productividad investigacién) y
los costes de la seguridad social resultan conjuntamente en un aumento en un 8,75 % del subprograma 422H000 Personal funcio-
nario y en una reduccidn en un 8,67 % del subprograma 422H002 Personal contratado laboral.

A pesar de la contencion realizada, desde el Vicerrectorado de PDI se ha realizado un notable esfuerzo en el desarrollo de la promo-
cion profesional del PDI de los cuerpos de funcionarios docentes universitarios, previéndose para este afio 33 plazas de promocidn
a Catedrdtico de Universidad y 90 a Profesor Titular.

Por dltimo, y dentro de la politica de austeridad mostrada en la elaboracion del presupuesto, el subprograma 422H003 Personal PDI
vinculado se incrementa en sélo un 1,29 %, frente al aumento del 15,7 % del afio 2024, y apenas sufren alteracidn las cantidades
presupuestadas los subprogramas 422H005 y 422H006.

El subprograma 422H1 refleja también el citado esfuerzo de contencidn y eficiencia en el gasto al rebajar su crecimiento en mas de
un 56 % respecto del afio 2024, quedando fijado para el 2025 en un 2,42 %, frente al 5,51% del afio 2024, Este incremento obedece,
por un lado, a la ejecucion del segundo proceso de funcionarizacion, que implica incremento de niveles de las nuevas plazas de
funcionarios y resto de retribuciones de sus funcionarios, asi como de los costes de la seguridad social en el subprograma 422H100;
y el consabido efecto espejo que se produce en el subprograma 422H101 con una disminucion de un 21,30 %.

Por otro lado, y a pesar de la sujecién del gasto indicada, una vez conseguido el objetivo de reducir la temporalidad existente en
el personal funcionario y laboral técnico de gestion y de administracion y servicios, los esfuerzos se han centrado en mejorar las
condiciones laborales y profesionales de la plantilla de PTGAS, que tienen reflejo en dichos subprogramas; todo ello dentro de la
estrategia elaborada en materia de RRHH.
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Cabe destacar la Segunda adenda del Proceso de funcionarizacion; la mejora de las convocatorias de las jornadas partidas del
PTGAS; igualmente la mejora de la promocidn interna del PTGAS para el afio 2024, respecto de la inicialmente acordada; asi como
el desarrollo de la carrera profesional, la promocidn horizontal y la creacion del grupo B del PTGAS Funcionario, medidas todas ellas
adoptadas mediante Acuerdos alcanzados, tanto con la Junta de Personal como con el Comité de Empresa, muestra de la sintonia
existente entre Gerencia y parte social, asi como de la intencién de contencién apuntada.

Todo ello enmarcado en el reto al que se enfrenta la Gerencia, a través de la Vicegerencia de RRHH y Organizacion en los proximos
afos, esto es, la estabilizacién y el rejuvenecimiento de la plantilla superando el actual y preocupante indice de envejecimiento, y la
deseable estabilidad de sus competencias, todo ello en aras al cumplimiento de su segundo objetivo (tras la superacion del primero,
la reduccidn de la temporalidad), que reside en el control del gasto publico en materia de retribuciones de PTGAS y su alineamiento
con las politicas de estabilidad presupuestaria sin olvidar la mejora de las condiciones laborales y profesionales de este personal.
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Elincremento del subprograma 422H102 obedece a la correcta inclusion de la cantidad prevista para este tipo de personal (el perso-
nal destinado a cubrir bajas laborales de PTGAS Laboral) que, en el afio 2024, se incluy6 en el subprograma 422H101, cuando debid
incluirse en esta partida. Asi, si se compara esta cantidad con la del afio 2023, se observa un descenso de la misma en un 5,90 %.

Los subprogramas 422H4, 422H6 y 422H7 y la partida 422H103 no sufren variacion respecto del presupuesto del afio 2024, experi-
mentando solo el subprograma 422H5 un incremento de 5,000 € para ajustarlo a la realidad de los diferentes procesos selectivos
que se van a convocar durante el afio 2025, correspondientes a la ejecucion de la OEP de los afios 2023 y 2024, y las promaciones
internas del PTGAS funcionario.

Programa 422 H Personal

] Presupuesto de Gastos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24

422H0 Personal Docente e Investigador (PDI) 129.235.880 130.565.629 1,03

422H000 Personal funcionario 68.280.249 74.252.817 875 (1)
Sueldos 16109.048 18120973 1249
Trienios 6.061.423 6.332.741 448
Complemento destino 12.814.969 14.208.220 10,87
Complemento especifico general 10.234.418 1125974 8,71
Complemento especifico méritos docentes 7982.026 8187873 2,58
Complemento especifico autondmico 3149034 3190476 132
Productividad investigacidn 6.556.223 6.658.305 1,56
Cargos académicos 1377393 1.361.741 114
Promociones 601,659 630.267 475
Cuota Seguridad Social 3.394,056 4436.247 30,71¢ (2)

422H002 Personal contratado laboral 54.625.242 :  49.889.663 -867: ()
Sueldos 30.742.923 27465922 -10,66 §
Trienios 2405010 2.215.750 787 2
Complemento especifico méritos docentes 2131079 2.276542 6,83 é
Complemento especifico autondmico 3462493 3145441 916 é
Paga adicional 231525 201150 1312 %
Promociones 373.046 442,177 18,69 §
Nuevas contrataciones 543.307 657316 2098
Cuotas Seguridad Social 13.006.327 1.669.755 -10,28
Productividad investigacidn 1729532 1815010 494

422H003 Personal PDI Vinculado 6.045.389 6.123.149 1,29
Sueldos 853.074 800438 -6]7
Trienios 67000 65.000 299
Complemento de destino 981,651 957673 2,44
Complemento especifico general 182.455 169471 T2
Complemento especifico docente 176,005 154158 1241
Complemento especifico autondmico 140459 130.880 -6,82
Productividad investigacidn 283.803 314,599 10,85
Cargos académicos 46410 46930 112
Retribuciones con cargo hospitales 3000532 3150.000 498
Seguridad Social con cargo hospitales 314,000 334,000 6,37
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Presupuesto de Gastos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
422H005 Asociados programas especificos g 185.000 - 200.000 811 g
422H006 Tribunales de profesorado 100.000 100.000 0,00
422HI Personal Técn., de Gest. y de Administracion y Servicios (PTGAS) 55.928.130 57.283.738 2,42
422HlOO Personal funcionario y eventual 40.549.965 :  44.448.477 961: (3)
Sueldos 10.813.603 1.263.751 416
Trienios 2.016.870 2.349.037 16,47
Retribuciones complementarias 18.183.350 21095592 16,02
Productividad 180.000 200.319 129
Gratificaciones por servicios extraordinarios 165.000 178,000 788
Cuotas Seguridad Social 9191142 9.361.778 1,86
422H101 Personal laboral 14.867190 11.699.913 21,30 (3)
Sueldos 9.078.744 6.651.963 -26,73
Complementos 1522.365 1.362.751 -10,48
Puestos funcionales 501.000 510.000 180
Servicios y horas extraordinarias 50.097 1.768 -76,51
Cuotas Seguridad Social 3714984 3163431 -14,85
422H102 Otros gastos de personal 313.135 937508 199,39 : (4)
Contrataciones y Personal de apoyo 213.245 752103 252,69
Cuotas Seguridad Social 99.890 185.405 85,61
422H103 Formacion PTGAS 197.840 197.840 0,00
422H4 Accién Social 885.943 885.943 0,00
422H400 Préstamos al personal 350.000 350.000 0,00
422H401 Anticipos de némina 150,000 150.000 0,00 =z
422H402 Subvencion al transporte 230000 230.000 0,00 é
422H406 Seguro riesgos personal UAM 155,943 155,943 0,00 %
422H5 Gastos publicacion procesos selectivos 15.000 20.000 33,33 E
422H500 Gastos publicacidn procesos selectivos 15000 20.000 33331 (H) %
422H6 Organos de Representacion y sec. sindicales 7300 7300 0,00 §
422H600 Gastos funcionamiento 7300 7300 0,00
422H7 Estudiantes 4.800 4.800 0,00
422H700 Cargos Académicos : 4800 | 4800 | 000 |
“Total gasto 186.077053  188.767410 145

1) Efecto de las promociones a profesor titular.

2) Incorporacion efectivos al régimen general de seguridad social.

3) Efecto del proceso de funcionarizacion del PTGAS laboral.

4) Se corrige un error en la presupuestacion en 2024 del personal laboral de apoyo.
5) Se ajusta a las necesiddes previstas en base a los datos del ejercicio anterior.
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Pres. 2025 |

%25/24

422H0 Personal Docente e Investigador 4170.707 A 4.389.300 e 5,24
: 422H002 Transformacion contratos Ramén y Cajal (I3) 650.000 650.000 0,00
422H003 Personal PDI Vinculado 3314532 3484000 51 (1)
422H006 Derechos de examen 2075 55300 616 ()
‘ 422H005 Asociaddé brbgramas especficos 185.000 7 727070.000 77777 81 7 (1
422H1 Personal de Adrrnrirhirstracién y Servicios o o 7 158.750 7 717176.550 ) 7-726,58 7
422H100 Personal funcionario yeventwd 103450 103450 0,00
42HIOIDerechos deecamen 553000 1BI00. 7631 ()
Total ngresos | A3as asosse0 A0

(1) Se ajusta en base a los datos del tiltimo ejercicio liquidado.
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5.2.9. Programa 422l. Campus, Relaciones Institucionales y Servicios Generales

Este programa contiene el conjunto de dotaciones econdémicas necesarias para atender los gastos de funciona-
miento de las instalaciones y espacios destinados a la docencia y a la investigacion, asi como de los servicios
centrales de la Universidad. Incluye, por otra parte, las dotaciones econdmicas precisas para hacer frente al
vencimiento de préstamos, y para los actos y relaciones institucionales de la UAM.

El presupuesto del Programa para 2025 presenta, respecto del anterior, una reduccion del 16,29 %, que equivale a 4,5 millones de
euros. La reduccién se debe fundamentalmente a la bajada del precio de los contratos de suministro de energia, mientras que en
el resto de las partidas los importes se han ajustado a los compromisos ya adquiridos y a las necesidades previstas para mantener
la calidad de los distintos servicios. A continuacién, se detalla el contenido de cada uno de los subprogramas y, en su caso, los
cambios que presentan.

El subprograma Residencias Universitarias (42210), que integra los gastos de funcionamiento del Colegio Mayor Juan Luis Vives,
aumenta su presupuesto en un 0,82 %, habiéndose ajustado el mismo a las necesidades previstas para el proximo ejercicio y a los
importes de los contratos en vigor.

El subprograma Gastos financieros y amortizaciones (42212) contiene el presupuesto necesario para la devolucion de los préstamos
concedidos por el MINECO para la construccion del edificio Trimodular y para financiar los proyectos vinculados a las convocatorias
de Campus de Excelencia Internacional. La reduccion con respecto al ejercicio 2024 se debe a que ya se ha devuelto en su totalidad
uno de los préstamos del MINECO.

El Mantenimiento de edificios e instalaciones (42213) es el siguiente de los subprogramas, y agrega todos los gastos relacionados
con el funcionamiento de los edificios y demas dependencias de la Universidad situados en el Campus de Cantoblanco y de Me-
dicina. Se han ajustado las dotaciones de las distintas partidas a los importes de los contratos vigentes en el ejercicio. Como ya
se ha indicado la variacién mas significativa se produce en el suministro de energia eléctrica, que se reduce en un 40,31%, y en el
suministro de gas, que baja el 44,20 %; en ambos casos los importes se han ajustado en base a la evolucidn de los precios en el
afo 2024 que han servido de base para las licitaciones que se estan desarrollando actualmente.

El presupuesto del subprograma Prevencion de riesgos y salud laborales (42214) mantiene la misma dotacidn que en el gjercicio
anterior, con el que se realizan reconocimientos médicos al personal de forma periddica, se contrata la eliminacidn de residuos
peligrosos que se generan por parte de empresas especializadas y se atienden actividades relacionadas con la prevencién de
riesgos y salud laborales.

El Subprograma Gabinete del Rector (42215) mantiene la misma dotacion que en el ejercicio anterior.
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Los Servicios generales (42216) reducen ligeramente su presupuesto. El importe del contrato del servicio de reprografia corres-
ponde al del presupuesto de la licitacion que esta en proceso actualmente y en el contrato de servicio de porteria y control de
accesos se prevé un incremento en la licitacidn que se realizard en 2025, El resto de las partidas se han ajustado a los importes
de los contratos comprometidos, manteniéndose la dotacién en aquellas partidas cuyos gastos no se encuentran comprometidos.

El Subprograma Servicios (42217) a la comunidad aumenta su presupuesto en un 14,52 %, debido principalmente al ajuste del
importe de la partida que recoge la gestion de la residencia La Cristalera realizada por la FUAM por encargo de la Universidad,
incrementandose en correlacién los ingresos. Se incrementa la evaluacion de los servicios de restauracion y deportivos de la
Universidad cuyo contrato se licitara proximamente, manteniéndose la partida destinada a la mejora de las instalaciones y de los
equipamientos (especialmente de cafeterias y comedores), que deben reponerse periddicamente al finalizar su vida (til. La partida
para la gestién del servicio de actividades deportivas recoge el importe del contrato y se incrementa la del érea de deportes y
competicidn al incorporarse una dotacion de ayudas al deporte financiada por el Banco Santander. En el subprograma se recoge
también el presupuesto para para gastos de funcionamiento de la Escuela Infantil y del Centro Cultural «La Corrala.

El subprograma Gastos de funcionamiento servicios centrales (42218) contiene el presupuesto necesario para el funcionamiento de
las unidades administrativas de caracter centralizado, fundamentalmente situadas en el Rectorado de la Universidad. Las dotacio-
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nes de las distintas partidas se han ajustado a las necesidades previstas para el proximo ejercicio, siendo la reduccidn global del

subprograma de un 2,31%, por el traspaso del presupuesto del servicio de idiomas al Programa 422B.

En el presupuesto del subprograma Relaciones Institucionales (42219) se mantiene la dotacidn presupuestaria para atender gastos
de publicidad y comunicacion y el presupuesto destinado a las cuotas que deben abonarse por la UAM en su condicion de Patrono

o miembro de distintas fundaciones y asociaciones.

Programa 4221 Campus, relaciones institucionales y servicios generales

%25/24 |

] Presupuesto de Gastos b Pres. 2025
42210 Residencias universitarias § 770422 776.706
4221000 Gastos de alojamiento y manutencidn 232,800 256.800
4221001 Servicios auxiliares 242.522 224.806
4221002 Mantenimiento y reparaciones 10.000 10,000
4221004 Servicios restauracion 271900 271900
4221005 Tributos 13.200 13.200
42212 Gastos financieros y amortizaciones 2.289.891 2.208.263
4221200 Gastos financieros 49.773 34.970
4221204 Amortizacion préstamo CEl 916.667 916.667
4221205 Amortizacion préstamo CEl Innocampus 516.985 523.034
4221206 Amortizacion préstamo CEl Agregacién 255331 258942
4221207 Amortizacion préstamos edificio Trimodular 551135 474,650
42213 Mantenimiento edificios e instalaciones 14.822.568 :  10.283.759
4221300 Suministro materiales 344,000 330.000
4221302 De inmuebles, equipos e instalaciones fijas 1.870.000 1.870.000
4221304 De aparatos elevadores 108.743 85.000
4221306 Reparaciones instalaciones 80.000 100.000
4221307 Mantenimiento instalaciones contraincendios 75532 49.207
4221308 Energia eléctrica 8138.701 4858294
4221309 Gas 2.747465 1533131
4221310 Agua 750,000 750,000
4221312 Mantenimiento y limpieza exteriores 708127 708127
42214 Prevencion de riesgos y salud laborales 288.950 288.950
4221408 Eliminacién de Residuos 67400 73.300
4221410 Proteccion Individual y Sefalizacion 13.800 15,800
4221411 Prevencion de la Salud 130.000 130,000
4221412 Material y productos de Asistencia Sanitaria 27500 16.700
4221413 Tasas de Inspeccion y control de Instalaciones 31.000 29.000
4221414 Planes de Emergencia, Formacion y Otros 12.000 19.900
4221415 Gastos Funcionamiento de la Unidad 7250 4250
42215 Gabinete de la Rectora 60.000 60.000
421500 Atenciones protocolarias 13.200 33,000
421501 Actos Institucionales 21600 10.000
4221502 Actos Académicos 25.200 17000

082

10,31
130
0,00
0,00
0,00
-3,56
-29,74
0,00
17
141
-13,88
-30,62
-4,07
0,00
-21,83
25,00
-34,85
-40,31
-44,20
0,00
0,00
0,00
8,75
1449
0,00
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-6,45
65,83
-41,38
0,00
150,00
-53,70
-32,54
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Presupuesto de Gastos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
42216 Servicios generales . 6843012 6.834.746 012
4221603 Uniformidad 102.000 110.000 784
4221605 Servicio de mudanzas 25000 25000 0,00
4221606 Limpieza de edificios 4838335 4838335 0,00
4221607 Servicios de seguridad y vigilancia 1244154 1215031 2,34
4221608 Servicio de porteria y control de accesos 69.362 120.000 7301 ¢ (3)
4221610 Servicio de transporte oficial 82.000 82.000 0,00
422161 Tributos 105,000 105.000 0,00
4221613 Servicios de reprografia 210,000 165.710 2109 ¢ (5)
4221614 Seguros 167161 173.670 389
42217 Servicios a la comunidad universitaria 1.203.203 1.377.953 14,52
4221700 Evaluacion de servicios 9.600 13.500 4063 (6)
4221701 Mejoras de servicios 15,000 15000 0,00
4221709 Areas de Deportes y Competicion 25.000 62.000 148,00 ¢ (7)
4221710 Gestion Servicio Plblico Actividades Deportivas 750670 750670 0,00
4221711 Escuela Infantil 55,000 55,000 0,00
4221712 Centro Cultural "La Corrala" 31,783 31,783 0,00
4221713 Residencia La Cristalera 316150 450,000 42,34 ¢ (8)
42218 Gastos funcionamiento servicios centrales 692.000 676.000 2,31
4221800 Arrendamientos 3.000 3.000 0,00
4221801 Estudios y trabajos técnicos 150.000 150.000 0,00
4221802 Reparaciones 13.000 13.000 0,00
4221803 Material oficina y otros suministros 55.000 55.000 0,00 =z
4221807 Viajes, dietas y asistencias a tribunales 150,000 200.000 3333 (9) é
4221809 Equipamientos 100.000 60.000 -40,00 ¢ (9) %
4221810 Otros gastos 126.000 100.000 -2063 © (10) E
4221812 Implantacidn sistemas mejora gestion 65.000 65.000 0,00 %
4221815 Servicio de mensajeria 30.000 30.000 0,00 §
42219 Relaciones institucionales 425.000 425.000 0,00
4221901 Comunicacion 100.000 100.000 0,00
4221903 Gastos publicidad 50,000 50,000 0,00
4221914 Fundaciones y asociaciones 275000 275000 000
Total gastos : 27305046 22931377 1629
'(1) Finéliza uno de los préstamos del MINECO. ‘ ‘ ‘ ‘
(2) Importe de adjudicacion del contrato en vigor.
(3) Se ajusta a las necesiddes previstas en base a los datos del ejercicio anterior.
(4) Contrato en proceso de licitacidn, ajustado a la evolucién de los precios de la energia en 2024.
(5) Importe del contrato en proceso de licitacion.
(6) Incremento de precios previsto en el contrato a licitar.
(7) Incremento debido a la nueva financiacién de ayudas del Banco Santander.
(8) Se ajusta a la previsién recogida en el encargo de gestion a la FUAM.
(9) Ajuste entre las partidas.
(10) Se traslada al Programa 4228 el presupuesto de idiomas.
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] Presupuesto de Ingresos Pres. 2024 i !

42217 Servicios a la comunidad universitaria 30000 487000 510 ;
4221709 Areas de Deportes y Competicion 0 37000 m
 omRestenclaCrisaes 00040000 56 (@)
Total ingresos 310000 487000 0

(1) Nueva financiacién del Banco Santander.
(2) Se ajusta a la previsionde ingresos recogida en el encargo de gestion a la FUAM.
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5.2.10. Programa 422). Empleabilidad

Este programa se orienta a financiar todas las acciones relacionadas con la mejora de la empleabilidad y el
desarrollo profesional de los estudiantes y titulados.

El subprograma «Empleabilidad» recoge la dotacién para financiar las practicas formativas a los estudiantes de la UAM, tanto de
grado, posgrado y formacién continua, conforme a la normativa que las regula, cuyo importe ha experimentado un incremento
notable con respecto al ejercicio econdmico pasado, como consecuencia de la financiacion externa por importe de 50.000 euros,
derivada del convenio suscrito con el Banco Santander y la UAM, en concepto de ayudas econdmicas como complemento a la
practicas formativas al estudiantado de la UAM. Asimismo, este subprograma ha aumentado en 25.000 euros mas para la realizacion
de acciones de ayudas al estudiantado de la UAM en concepto de becas de formacién/colaboracion en las distintas, unidades y
servicios administrativo y dependencias de la Universidad.

Al'igual que el afio pasado, se recoge la partida presupuestaria 422)401 «prdcticas formativas costes de la Seguridad Social», para
hacer frente al abono de las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social de las practicas de los estudiantes matriculados en la UAM,
cuya cuota no es abonada por el organismo donde estan realizando las practicas, que ha experimentado una reduccién importante
respecto del ejercicio econdmico pasado, dado que al ser el primer afio que se llevaba a cabo, re realizd una previsién al alza, sin
embargo, se ha comprobado que el coste que ha sufragado la UAM por este concepto ha sido inferior, de ahi la reduccion de esta
partida que, asimismo, cubrira las cuotas a abonar a la Seguridad Social por las realizacién de practicas formativas curriculares de
nuestro estudiantado.

Ademas, al igual que en ejercicio anterior, se integran en este subprograma las partidas destinadas a financiar las acciones relacio-
nadas con el «Observatorio de Empleabilidad y los estudios de insercién laboral».

Por otro lado, es importante destacar que la partida prevista para la «Organizacion del foro de empleo», como punto de encuentro
entre los empleadores v los estudiantes y titulados, al igual que en del ejercicio anterior, no va a suponer un gasto especifico para
la UAM, en este ejercicio, ya que la gestion se ha externalizado mediante un contrato administrativo, sin embargo, si se prevé un
ingreso afectado de 6,000 euros, que es el canon que ingresa la empresa concesionaria.

Igualmente, también se prevé otra partida destinada a financiar «/os cursos de formacion en competencias, programas de orienta-
cidn laboral y otras acciones de empleabilidad», en los mismos términos que en el ejercicio pasado. Si bien, este subprograma se
ha incrementado respecto del ejercicio pasado, en 75.000 euros, como consecuencia de la financiacién externa concedida por el
Banco Santander derivada de la suscripcion del convenio al que se ha hecho referencia en parrafos anteriores, para la realizacion
de acciones tendentes a las «microcredenciales», que permiten certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades formati-
vas de corta duracidn.

sewelboud Jod o1sendnsald

Asimismo, «AlumniUAM», se ocupa de proponer actividades y eventos para el desarrollo profesional y cultural de los titulados y titu-
ladas de la UAM, entre otras vias, a través del Programa AlumniUAM. Destaca, el programa de mentoria que va dirigido a estudiantes
de Ultimos cursos y la iniciativa Alumni Junior, orientada al mismo colectivo, Alumni. Las actividades se realizan a través del encargo
suscrito con la FUAM, como ente propio de la UAM,

Por (ltimo, en la partida de «Acciones de difusidn de la empleabilidad» se recoge la dotacién para impulsar, entre la comunidad, el
conocimiento de dichas acciones, en las mismas condiciones que en el ejercicio econémico pasado.
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Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
422)4 Empleabilidad 504500 577500 1847
' 422J400 Précticaﬁsﬁ con ayuda al estudio:OP:E: grado/posgrédo 40500 :::1:15.500 :185,19
4221401 Practicas formativas costes seguridad social ~210.000 120,000 4286
4221402 Observatprio de empleabilidad.y estudios inserciérn laboral ~ 80.000 ~ 80.000 000
4221405 Cursos UAM empleabilidad - - B ~ 30000 ~30.000 000
422)407 Organizacién Foro de empleo 0 5000 3)
422]412 Accioneé'de empleabiiidad y orienfécién profesiornral ) 77720.000 77795.000 7”375,00 @)
4220413 Alumni - . ) 120000 128000 667
4221414 Acciones difusién emblreabilidad ) ) ) 4000 4000 000
Total gastos 504.500 577500 14,47

(1) Nueva financiacién de ayudas del Banco Santander y nuevas becas de formacién/colaboracién.
(2) Se ajusta en base a la ejecucion de 2024,
(3) Se autofinancia con ingresos externos.
(4) Nueva financiacion ayudas Banco Santander.
Presupuesto de Ingresos Pres.2024 | Pres.2025 |  %25/24 |
4224 Empleabilidad 240.000 289.000 20,42
422)400 Practicas con ayuda al estudio OPE grado/posgrado 0 50.000
- 422)401 Practicas formativas costes seguridad social 210,000 120,000 -42,86
4221407 Organizacién Foro de empleo 0 6.000
4221412 Acciones de empleabilidad y orientacion profesional 0 75,000
- 4220413 Alumni 30000 38000 26,67
 Total ingresos . 240000  289.000 20,42

(1) Nueva financiacion de ayudas del Banco Santander.
(2) Se ajusta en base a la ejecucién de 2024.
(3) Financiacidn concesionario del servicio.
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5.2.11. Programa 422K. Cultura

Recoge la financiacion de las actividades culturales en el ambito de lo que son seiias de identidad de la Univer-
sidad Autdnoma de Madrid y con el objetivo de abrir esta Universidad hacia la sociedad.

El subprograma «Cultura» incluye la organizacion de actividades de naturaleza muy diversa. Dentro de las conocidas como «Aulas»,
sobresalen por su estabilidad en el tiempo y demanda de la comunidad universitaria el Aula de Teatro y Aula de Ceramica, habién-
dose duplicado las plazas para esta Ultima para dar mayor cabida a las solicitudes. Se mantiene el Aula de Escritura, inaugurada en
2024 con la celebracion de dos cursos, y también reclamada por la comunidad de la UAM.

Asimismo, a los Concursos UAM de Creacidn, en sus diversas modalidades, se suman la celebracion de concursos de escritura en
otros idiomas presentes en el seno de nuestra universidad, con el objetivo de sumarnos a la internacionalizacién de la UAM. Tienen
también cabida dentro de la organizacion de actividades culturales aquellas enmarcadas en conmemoraciones de recorrido inter-
nacional, como el Dia Internacional del Libro y el Dia Europeo del Patrimonio Universitario. Para estas celebraciones se organizan
visitas, talleres, cologuios, representaciones teatrales, conciertos, etc.

Asimismo, este subprograma comprende la financiacion de la programacion de la Sala de Exposiciones de la Plaza Mayor del
Campus de Cantoblanco a través de dos convocatorias en concurrencia competitiva: «Historias de la UAM», para narrativas curato-
riales relacionadas con nuestra universidad, y «Artistas en el Campus», un programa de residencia de artistas en colaboracidn con
investigadores e investigadoras de la UAM. Incluye también la convocatoria de Ayudas a la Transferencia Cultural que comparte el
mismo objetivo que las realizadas en ejercicios anteriores de apertura de la UAM a la sociedad.

Se mantiene la financiacion de las actividades desarrolladas por el Centro Superior para la Investigacion y la Promocién de la
Musica (CSIPM), como el consolidado Ciclo de Grandes Autores e Intérpretes de la Mdsica, que permite la presencia de nuestra
Universidad en el Auditorio Nacional de Musica, segun las previsiones recogidas en el encargo de gestion a la FUAM, como medio
propio de la UAM. En el dmbito de la mUsica, el ejercicio de 2025 mantendrd la educacion vocal e instrumental para las personas
que integran el coro y la orquesta, con el también objetivo de apostar por una produccidn artistica de excelencia y la participacion
de estas agrupaciones en notables escenarios culturales.

Finalmente, el subprograma «Cultura» comprende una partida dedicada al «Patrimonio cultural de la UAM», en los mismos términos
que el ejercicio 2024, que tiene como objetivo hacer frente a la intervencién en monumentos, obras y colecciones de la UAM de sig-
nificado valor patrimonial, asi como desarrollar acciones de investigacion y difusién que contribuyan a su necesaria conservacion.
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Programa 422K Cultura
Presupuesto de Gastos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
422K2 Cultura 431970 503975 16,67
- 422K001 Actividades culturales ' 115000 115000 0,00
422K202 Patrimonio cultural . 40.000 40,000 0,00
- 422205 Coro y orquesta ' 40000 40,000 000
422K206 Ciclo grandes autores ' : 236970 308975 3039 (1)
“Total gastos 431970 503975 1667

(1) Se ajusta a la prevision recogida en el encargo de gestién a la FUAM.

Presupuesto de Ingresos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24

 422K2 Cultura | 126000 209102 65,95
~ 422K206 Ciclo grandes autores ) 126000 209102 6595  (
 Total ingresos 126000 209102 65,95

(1) Se ajusta a la prevision de ingresos recogida en el encargo de gestion a la FUAM.
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5.2.12. Programa 422L. Centros docentes y Departamentos

Este programa contiene el conjunto de dotaciones econdmicas necesarias para atender los gastos de docencia,
investigacion y funcionamiento de las facultades y departamentos de la Universidad.

El presupuesto de este Programa se destina a cubrir los gastos derivados de la docencia que se imparte en las Facultades, en la
Escuela Politécnica y en los Departamentos de la UAM, asi como para actividades de investigacion, incrementandose la dotacion
del programa ligeramente, en un 0,52 %, con respecto al ejercicio anterior,

En el subprograma Gastos descentralizados 422L0 se mantiene la misma dotacién que en el ejercicio anterior. El importe se distri-
buye entre los distintos centros y departamentos conforme a los siguientes apartados:

Fondo basico para centros, destinado a garantizar la financiacién de las actividades de docencia e investigacién en cada uno de
los centros, que se reparte en tres conceptos diferenciados: gastos docentes, practicas y equipamientos.

Fondo adicional para centros, en cuya distribucion se consideran una serie de indicadores referidos tanto a estudiantes matri-
culados, como a su profesorado.

Fondo para departamentos, que se divide entre subvencién basica para docencia y subvencion basica para investigacion.
Los pardmetros utilizados para la distribucion de este presupuesto, y su resultado final,

figuran en uno de los anexos del presupuesto. En él consta el importe que corresponde a cada uno de los centros y departamentos
universitarios, de cuya gestioén son responsables dado su cardcter descentralizado.

Se incluye una partida especifica para la correccion de errores que puedan surgir.

Se incrementa un 16,17 % el presupuesto del subprograma 422L1, que recoge dotaciones especificas para la cobertura de necesi-
dades surgidas en afos posteriores al de aplicacion del modelo y que no debian atenderse sustrayendo recursos de los fondos
descentralizados. El incremento se debe a la necesidad de atender la subida de precios producida en el contrato del servicio de
transporte de estudiantes y profesores para practicas de campo de la Facultad de Ciencias.

Asimismo, se conserva una dotacion en el subprograma 42212 para gastos de funcionamiento de los Equipos de Gobierno, que se
distribuye linealmente entre las Facultades y la Escuela Politécnica.

Programa 422L Centros docentes y departamentos
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Presupuesto de Gastos g Pres. 2025 % 25/24
42210 Gastos descentralizados 2633990 2633990 0,00
4221000 Financiacion bésica . 2.308.210 2.307744 -0,02
4221001 Financiacion por objetivos ' 227213 221213 0,00
4221002 Financiacidn transicion nuevo 'modelo 80.811 81.277 058
4221003 Dotacién para correccién de efrores 17756 17756 0,00
42211 Dotaciones especificas Centros . 90.300 104.900 16,17
4220101 Proyecto ECOE . 19.000 19.000 0,00
4221102 Gastos adicionales de estudios.de Grado 71.300 85,900 2048 ¢ (1)
4221 2 Gastos funcionamiento equipos de'Gobierno 85.770 85.770 0,00
4221200 Gastos funcionamiento equipos de Gobierno 85.770 85.770 | 000 |
Totalgastos - 2810060 2824660 052

(1) Incremento para cubrir la subida de precios de un contrato administrativo de servicios.
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5.2.13. Programa 422 M. Secretaria General

Corresponde a la Secretaria General la coordinacion de las actividades del equipo de gobierno, actuando como
fedatario de los actos y acuerdos de los drganos colegiados de gobierno de la Universidad, ademas de las com-
petencias delegadas en el ambito de la sede electronica y la coordinacion e impulso del portal de transparencia.

Dentro de las partidas atribuidas a la Secretaria General de la Universidad, la partida «Gastos de Funcionamiento» agrupa los gastos
de funcionamiento ordinario de dicho 6rgano, derivados del ejercicio de las competencias atribuidas relativas a la preparacidn y
organizacion de actos académicos y protocolo universitario, formacion y custodia del libro de actas del Consejo de Gobierno y del
sello oficial de la Universidad, direccidn del Registro General y custodia del Archivo, coordinacidn e impulso del Portal de Transpa-
rencia, y el registro y custodia de los convenios con otras instituciones y administraciones publicas. Entre dichos gastos se incluyen
los relativos al mantenimiento de la plataforma Geiser (registro de entrada y salida de documentos), los derivados de la mejora en
la calificacidn obtenida en 2024 dentro del proceso de obtencidn del sello «T de Transparencia» (en su maxima categoria de tres
estrellas) para la UAM y los relativos al empleo de un gestor documental especifico para la Asesoria Juridica a fin de cumplir con
la normativa vigente en materia de expediente judicial electronico, ademds de los gastos derivados de la recuperacion del voto
electronico en algunos drganos colegiados tras la interrupcion del servicio en los dos Gltimos afos. Por Gltimo, se incluyen gastos
para la adquisicion de medallas de la UAM para ser entregadas durante 2025 en reconocimiento al mérito y al trabajo de nuestros
jubilados y profesores que ascienden de categoria.

De otro lado, la partida «Organos Colegiados» agrupa los gastos derivados del funcionamiento del Consejo de Gobierno y del Claus-
tro, atendiendo a la atribucion legal de competencias en materia de secretaria de ambos drganos a favor del Secretario General, asi
como la estimacion de los gastos de la celebracién de elecciones parciales (PDIF y estudiantes) en el claustro, juntas de facultad y
consejos de departamento previstas para noviembre de 2025. Por (ltimo, se incluye una partida para la contratacion de herramien-
tas electrénicas para dar soporte al voto electrénico en los 6rganos colegiados.

Respecto de la partida «Asistencia Juridica», debe significarse que en ella se agrupan los gastos derivados de la funcion de ase-
soramiento juridico y representacidn y defensa en juicio a favor de la Universidad Auténoma de Madrid, incluyendo los gastos
derivados del Convenio de asistencia juridica con la Abogacia General del Estado, representacion procesal (procura) y los gastos
producidos por la celebracion de litigios, actuaciones o procedimientos en los que es parte esta Universidad.

Ademas, se incluye la dotacidn presupuestaria necesaria para el pago por los usos realizados al amparo del articulo 324 del Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, incluyendo el uso de los derechos de reproduccién parcial, distribucién y comu-
nicacion de copias parciales derivadas de las obras que la UAM utiliza para su docencia e investigacion, en base al convenio de
colaboracion firmado con CEDRO y VEGAP a través de la CRUE.
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Finalmente, se incluye una partida especifica con la estimacidn de los gastos derivados de la celebracidn de elecciones a Rector o
Rectora que por mandato legal deben celebrarse en 2025.

Programa 422M Secretaria General

] Presupuesto de Gastos g Pres. 2025 % 25/24
422M0 Secretaria General 150000 184500 - 23,00

422M000 Gastos de funcionamiento Secretaria General 35,000 42.000 20,00 : (1)
422M001 Organos Colegiados 5000 1.500 130,00 i (2)
422M002 Gastos Asistencia Juridica UAM 35.000 29.000 745 (1)
422M003 Cuotas Derechos de Autor 75000 75000 0,00
422M004 Gastos proceso elecciones Rector o Rectora 0: 27000 S 3)

alges - s wae om0

(1) Ajuste entre las partidas.
(2) Nueva necesidad herramienta voto electronico.
(3) Dotacidn presupuestaria elecciones Rector o Rectora.
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5.2.14. Programa 422N. Consejo Social

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece en su articulo 47 (Titulo IX, Capi-
tulo 11 “De la Gobernanza de las Universidades piblicas), la definicion del Consejo Social como el drgano de
participacion y representacion de sociedad en la universidad y un espacio de rendicion de cuentas, donde se
interrelacionan con la universidad, las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo.

Los Consejos Sociales de las universidades publicas de Madrid se financian a través de una subvencién que, con caracter especi-
fico, figura en los presupuestos anuales de la Comunidad de Madrid. El destino de tal subvencidn se justifica, anualmente, también
ante la Comunidad.

Asi, en el Proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, se asigna un crédito «destinado a abonar las trans-
ferencias corrientes para los gastos de funcionamiento de los Consejos Sociales de cada una de las Universidades Publicas de
Madrid». A dicha asignacion se imputan principalmente los originados por el derecho de sus vocales a la percepcién de dietas por
su asistencia a plenos y comisiones del Consejo Social. También se imputan gastos de menor importe como los gastos de oficina o
los relativos a atenciones protocolarias y relaciones institucionales.

A este presupuesto se imputan una serie de proyectos o acciones concretas que aportan valor a la Universidad Auténoma de
Madrid y a la sociedad, para dar cumplimiento al ejercicio de su deber de interrelacién con su entorno, ya sea con instituciones, or-
ganizaciones empresariales y culturales o directamente, con los agentes del tejido productivo. Conforme a esta mision del Consejo
Social, en el gjercicio 2025 se apoyaran proyectos e iniciativas alineadas con el apoyo a los estudiantes, en diversos planos su vida
universitaria, asi como aquellas que potencien su empleabilidad; también, proyectos para impulsar la innovacion y la transferencia
del conocimiento generado en la UAM al tejido social y empresarial del entorno; ademas, se prestard atencion a otras actividades
de impulso a la proyeccion de la Universidad en el contexto de sus objetivos de internacionalizacién y de proyeccidn del talento.

Ademas, con los fondos que integran el presupuesto del Consejo Social de la UAM se financian otras acciones de transparencia
como la edicién y publicacion de la Memoria de Actividades. Por dltimo, una parte del presupuesto financia la participacién del
Consejo Social de la UAM en la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas y en la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Pdblicas de la Comunidad de Madrid.

Programa 422N Consejo Social
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Presupuesto de Gastos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
422N0 Consejo Social . 168867 168.867 0,00 -
422N000 Gastos funcionamiento Consejo Social 6.700 7000 4,48
422N001 Asistencias a plenos y comisiones 40.000 40,000 0,00
422N002 Desarrollo de Proyectos : 122167 121.867 025
Toulgass : Cmw mew om
Presupuesto de Ingresos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
422N0 Consejo Social . 168867 168.867 0,00
422N0 De la Comunidad de Madrid ) 168.867 168867 0,00

Total ingresos 168.867 168.867 0,00
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5.2.15. Programa 422P. Defensoria Universitaria

La figura del Defensor del Universitario, actualmente denominada Defensoria Universitaria, se encuentra reco-
gida en el titulo tercero de los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, que le atribuyen las funciones
de garantia y defensa de los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria, asi como del cum-
plimiento de los propios Estatutos.

La actuacion de la Defensoria Universitaria, por su propia naturaleza, no estd sometida a mandato imperativo ni a las instrucciones
de autoridades académicas u 6rganos de gobierno, de representacién o de administracién. Como instrumento para garantizar la
independencia de sus actuaciones, la Defensoria cuenta con una dotacién econémica especifica y un Programa presupuestario
propio, con el que se atienden los gastos derivados de las actuaciones internas y externas de dicho drgano.

En el presupuesto de 2025 se mantiene la misma dotacidn del programa que en 2024 para la Defensoria, dado que, en base a la gje-
cucidn de los dltimos ejercicios, se considera que esta dotacion presupuestaria permitird continuar promoviendo el conocimiento
de la Defensoria en la comunidad universitaria y fuera de ella, a la vez que se organizaran los eventos oportunos y se participara en
encuentros de Defensorias Universitarias de dmbito nacional e internacional. Al mismo tiempo, se afiade una partida de 1,500 euros
a disposicion de las necesidades de la Comisién de Convivencia.

Programa 422P Defensoria Universitaria

] Presupuesto de Gastos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24

- 422P0 Defensoria Universitaria 4500 6.000 3333

422000 Gastos funcionamiento Oficina Defensoria 4500 4500 000
422P001 Comision de Convivencia 0 1500 1

Total gastos ” 4500 6000 3333

(1) Dotacién nueva Comisién creada por normativa de convivencia universitaria.
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5.2.16. Programa 422R. Compromiso Social y Sostenibilidad

Consolidacion y avance del programa compromiso social y sostenibilidad de la UAM en marco de la Ley Organi-
ca 2/2023, y el contexto de las crisis humanitarias y crisis climatica.

La UAM cuenta con una estructura estable de unidades y oficinas encargadas de realizar todas aquellas actividades comprendidas
en el drea del Compromiso Social y Sostenibilidad desde hace décadas. Estructuras que se han actualizado en sus objetivos no sélo
al marco de los ODS, también ha podido abordar los restos sociales que los 0DS marcan, y que en los Ultimos afios se aceleran ante
crisis humanitarias climdticas o el nuevo marco legislativo para las universidades LO 2/2023.

Mas alla de acciones comprometidas con los retos sociales que cada programa del presupuesto contiene, nuestro presupuesto
cuenta desde hace 4 afios con un Programa presupuestario 422R dedicado especificamente a potenciar acciones de sensibiliza-
cion, formacidn, atencidn y apoyo para la Accidn Solidaria, Cooperacion, Igualdad, Equidad y Sostenibilidad Ambiental tanto dentro
de la comunidad universitaria de la UAM como en nuestro entorno local, regional e incluso Internacional. Por tanto, una sefia de
nuestra identidad como universidad, el compromiso social es perfectamente reconocible también en nuestro presupuesto.

Este Programa, permite desarrollar sus objetivos a través de la consolidacion de proyectos con otras instituciones, y que de nuevo
este afio incorpora otro nuevo proyecto. En consonancia con lo recogido en los ODS 16 y 17 las alianzas entre instituciones y la
co-gobernanza de los proyectos para un desarrollo sostenible garantizan su alcance méas alld de lo local. Por otra parte, como ya se
inicid en el 2024, el 2025 la UAM seguira desarrollando los programas y planes de obligado cumplimiento en el marco de la LOSU.
En resumen, se reafirma el compromiso de la UAM por visibilizar, apoyar y potenciar una actuacién comprometida con la soste-
nibilidad social y ambiental en nuestro trabajo, apoyando asi el comportamiento socialmente responsable de toda la comunidad
universitaria.

En el subporgrma 422R1 Cooperacion, Igualdad de Género y Equidad, se mantiene y refuerza el programa de proyectos de coo-
peracion, que se ocupa entre otras cuestiones del fomento de la formacion en voluntariado entre nuestros estudiantes, asi como
la cooperacion al desarrollo tanto a través de précticas curriculares, practicas externas y desarrollo de proyectos de estudiantes.
El mas importante, el derivado del convenio con ACNUR que desarrolla desde hace afios en conjunto con la UAM el proyecto
«Construyendo capacidades para jovenes saharauis emprendedores, maestras y apoyo a la formacion profesional». Estos proyectos
en campamentos se ven ampliados a través del nuevo convenio con UNICEF. Especialmente destacable es el esfuerzo en la orga-
nizacién econdmica de la partida encargada de atender el apoyo de acciones para situaciones de refugio y asilo, que permiten a
la UAM contar con la posibilidad de atender las demandas de apoyo universitario en situaciones de crisis humanitarias al que da
cobertura a través del Fondo Social Solidario. En este Ultimo caso, en los afios 2023 y 2024 contamos en el marco de la subvencién
del Ministerio de Universidades, a través de los fondos europeos movilizados para afrontar la crisis humanitaria resultado del
conflicto en Ucrania. Recursos con los que en 2023 la UAM desarrolld nuevos cursos de formacion y acompafiamiento a personas
refugiadas. Para el afio 2025, a la espera de que el ministerio renueve el apoyo a las universidades que desarrollaron esos cursos
con tan buenos resultados, no podemos contar con la partida econémica, pero el desarrollo de todo el proyecto educativo y su
estructura docente que este curso de acompafiamiento supuso puede ser aprovechado para acciones mas concretas si la situacion
lo requiere con menor inversion desde el Fondo Social Solidario.

sewelboud Jod o1sendnsald

En el ambito de la Igualdad y la Equidad social, se incluye también la dotacion presupuestaria para atender los gastos de la Unidad
de Igualdad de Género, en especial este afio para la puesta en marcha del IV Plan de Igualdad de la UAM, asi como para el afio
2025 abordar el nuevo informe de brecha Salarial de Género, y por supuesto, ademds de numerosas acciones de formacion para
acompanar la incorporacion del enfoque de género a la docencia, la investigacion o los propios presupuestos, se da especial apoyo
econdmico a las politicas de prevencidn, y proteccién ante situaciones de violencia de género.

La partida propia de la Unidad de Equidad abordara la presentacion del primer diagndstico de Diversidad, realizado de manera par-
ticipada por toda la comunidad en el afio 2024, y que serd el principal apoyo en el que se basard el | Plan de Diversidad a desarrollar
precisamente en el 2025 de manera igualmente participada, tal y como la LOSU y las politicas europeas para la educacion superior
nos obligan. Igualmente, el presupuesto de esta unidad afronta la presentacidn la primera Memoria de Sostenibilidad de la UAM,
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coordinada desde la Unidad de Equidad, en colaboracién con el resto de las Oficinas del Vicerrectorado de Compromiso Social y
Sostenibilidad, y el resto de los servicios relevantes para la memoria.

Y, atendiendo de nuevo a los preceptos establecidos por la LOSU, en esta unidad las acciones dedicadas a atender la diversidad
comprende, la estructura econémica que soporta la partida destinada a la atencion y apoyo en el acceso a sus estudios al estudian-
tado con diversidad funcional y discapacidad que da servicio de forma personalizada a aquellos estudiantes que lo precisan, desde
ayudas a la interpretacidn en lengua de signos, apoyo en los estudios, adaptacion de herramientas docentes, hasta asesoramiento
a cuerpo docente. Se renueva el convenio, que da cobertura al proyecto con financiacion afectada en el que la UAM aporta su
experiencia en investigacién en materia de inclusion social, recogido en la Unidad de Equidad Social. Un convenio firmado con el
Ayuntamiento de Madrid destinado a que desde la UAM se participe en actividades destinadas a disminuir la brecha digital y social
en los distritos del sur y este de Madrid con la participacion de estudiantes y profesores de todas las universidades madrilefias
coordinadas desde la UAM a través del programa EducamosContigo.

Las actividades desarrolladas por el Centro de Psicologia Aplicada, forman parte también de esta programa, pues responden a las
crecientes necesidades de la comunidad universitaria relativas a la salud mental, tanto desde la actividad de su clinica, con una
fuerte demanda desde la pandemia como consecuencia del COVID-19, y las diversas crisis mundiales que vienen afectando a toda
la poblacidn, y por ello impactan en el dia a dia de todas las personas de la Comunidad Universitaria. Desde el CPA se atiende a
los diferentes colectivos de la UAM que precisan ayuda psicoldgica, ya sean estudiantes, PDI o PTGAS. Igualmente, desarrollando
programas de formacion y transferencia en éareas especificas de la Salud Mental.

Por (ltimo, a través de la Oficina de Sostenibilidad seguimos avanzando en un Desarrollo Sostenible en el marco de los Objetivos de
la Agenda 2030, destacando los esfuerzos para la obtencion de financiacion externa que han derivado en nuestros programas de
compostaje, para la alimentacion sostenible, o de innovacién docente en sostenibilidad. Algunas de esas acciones, sirvieron para
comenzar a trabajar con el Ayuntamiento de Madrid en afios anteriores, con el objetivo de comprender los campus universitarios
como espacios especialmente relevantes para la transicién ecoldgica sostenible de la ciudad de Madrid. Tras la firma del convenio
entre el ayuntamiento y la UAM para acciones de innovacién Climatica urbana y de la misién de Madrid en el marco de la Mision
europea de ciudades climaticamente neutras e Inteligentes, el afio 2025 se incorpora la subvencién que daréa soporte acciones de
formacidn, investigacidn e innovacién climatica dentro de nuestro campus, que se esperan posteriormente incorporar a la gestion
ambiental de todo el ayuntamiento de Madrid. Proyecto que se espera se consolide en una propuesta plurianual a partir del trabajo
que se desarrollara en el 2025.

Programa 422R Compromiso Social y Sostenibilidad
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] Presupuesto de Gastos Pres. 2024 Pres. 2025 % 25/24
422R1 Cooperacion, Igualdad de Género y Equidad 11791 1.083.000 -8,15
422R100 Oficina y actividades accidn solidaria y cooperacién 10.000 10,000 0,00
422R101 Programas y proyectos cooperacion 6421 550.000 -14,35
422R102 Programa para personas con discapacidad 128500 128500 0,00
422R103 Voluntariado 35.000 31000 143
422R104 Unidad de Igualdad de género 21,750 21.750 0,00
422R106 Fondo Social Solidario 60.000 60.000 0,00
422R107 Unidad de Equidad Social 161.750 161.750 0,00
422R108 Centro de Psicologia Aplicada 120.000 120.000 0,00
422R2 Sostenibilidad 14.200 80.867 469,49
422R200 Oficina de Sostenibilidad 14200 80.867 46949 (1)
el " Cwem w0

(1) Se incrementa por una nueva financiacion externa.
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Pres. 2025

% 25/24 |

422R1 Cooperacion, Igualdad de Géneroy Equidad o221 796000  -I368
: 422R101 Programas y proyectos g(r)prpreracién 7777777777 6421 520000 -19,02
422R103 Voluntariado 20.000 16.000 -20,00
420R107 Unidad de Equidad Social 140000 140000 000
4208 CentodePsicologia Aplicada 120000 120000 0,00
422R2 Sostenibilidad 0 66667
422R200 Oficina de Sostenibildad 0 6667 )
Total ingresos 922.111 862.667 -6,45

) Nueva financiacién externa.
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6. Cuadro de responsables de programas de gastos

Responsable Actividad Importe Cddigo Organica
DO Proyectos de Investigacion 38907393
D2 Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion 1909.298
D5 Movilidad de Investigadocres con financiacién externa 1.025.000
D6 Otros gastos de investigacion 3.516.648
D7 Captacién de RRHH de Investigacidn 19.800.508
D9 Politica Cientifica y Programa propio de Investigacion UAM 3.798.413
DB Centros e Institutos de investigacion 1428199

Vicerrectorado de Politica Cientifica 70.385.459
D8 Servicio de Publicaciones 60.000
B7 Escuela de Doctorado 276500
D1 Biblioteca 2.240.037

Vicerrectorado de Investigacion y Bilioteca 2.576.537

. HO Personal Docente e Investigador 130.565.629

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador 130.565.629 12

R Compromiso Social y Sostenibilidad 1163.867

Vicerrectorado de Compromiso Social y Sosteniblidad 1163.867
|7 Servicios a la comunidad universitaria 1377953
Vicerrectorado de Campus e Infraestructuras 1.377953

5 _ Elnnovacion 18698994
- KCultura 503975

Vicerrectorado de Transferencia, Innovacion y Cultura 19.202.969
- A5 Estudios 101,000 -
Vicerrectorado de Estudios de Grado 101.000
BT Master oficial 456.654
B2 Expedicion de titulos y suplemento europeo al titulo 190.000
B3 Formacion continua 15.000
B4 Financiacién Méster oficial 608.251
B6 Titulos propios 4.726.461 z
Vicerrectorado de Estudios de Posgrado y Formacién Continua 5.996.366 §
A0 Acceso y Promocién 1.015.000 ;%J
A4 Estudiantes 1116.893 s
J Empleabilidad 577500 &
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad 2.709.393 %
A7 Calidad de los Estudios 163,708 &
A9 Apoyo a la docencia 165.000 %}

Adjunto/a a la Rectora para Calidad de Estudios e Innovacion Docente 328.708
A5 Idiomas 35.000

C Relaciones Internacionales 5498500




»
U AM Universidad Autébnoma
de Madrid

PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 | 72

Importe ]

: M Secretaria General
Secretaria General
: . L Centros docentes y departamentos 2.810.060

Centros docentes y departamentos 2.810.060 :

N Consejo Social 168.867
Consejo Social 168.867

P Defensorfa Universitaria § :
Defensoria Universitaria

: . FTransformacién Digital: soporte y desarrollos 7238459
Vicerrectorado de Planificacién y Estrategia Digital 7.238.459
G Infraestructuras universitarias 1.350.000
H1 Personal Técn, de Gest. y de Administracidn y Servicios (PTGAS) 57283.738
H4 Accién Social 885,943
H5 Gastos publicacién procesos selectivos 20.000
H6 Organos de Representacién y secciones sindicales 7300
H7 Estudiantes 4.800
10 Residencias universitarias 798.306
12 Gastos financieros y amortizaciones 2.208.263
I3 Mantenimiento edificios e instalaciones 10.283.759
14 Prevencion de riesgos laborales 288.950
16 Servicios generales 6.834.746
18 Gastos funcionamiento servicios centrales 676.000
Gerencia 80641805
42215 Gabinete de la Rectora 60.000
42219 Relaciones institucionales 425000

soiseb ap sewelbold ap ss|gesuodsay
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7. Anexos

71. CRITERIOS Y DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR CENTROS Y DEPARTAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

La Comunidad de Madrid firmd, junto con las universidades publicas, un modelo de financiacién basado en criterios objetivos,
transparentes y equitativos. Dicho modelo establecia una cantidad fija para cada Universidad, y otra de caracter variable vinculada
a indicadores, que se consolidaba en el siguiente ejercicio. Al tratarse de un modelo de distribucidn competitivo, que asignaba
fondos a las distintas universidades publicas de la Comunidad de Madrid en funcién de indicadores y objetivos, se considerd
conveniente vincular la distribucién de los fondos a los centros y departamentos de la Universidad utilizando criterios similares.

La crisis econdmica paralizd la aplicacidn del modelo, al no disponer de los fondos necesarios para hacer efectiva su implantacion,
Afalta de un nuevo plan que sustituya al que estuvo vigente, la Universidad ha seguido aplicando el que se acordd en aquel esce-
nario, cuyo contenido se detalla en los siguientes apartados.

Todos los fondos objeto de distribucion estan incluidos en el Programa 422L del Presupuesto, denominado Centros Docentes y
Departamentos. En 2025 experimenta un aumento del 0,52 % respecto de 2024. Queda fuera del modelo la dotacion destinada a
financiar gastos descentralizados de Posgrado, que figura en el Subprograma 422B4,

I. Distribucion de fondos entre centros

En el modelo aplicado en la Universidad Autonoma de Madrid para la distribucion del presupuesto entre los distintos Centros do-
centes, se mantiene la distincion entre el fondo bésico de financiacidn y el fondo adicional.

1. Fondo Bésico

Este fondo esta destinado a garantizar la realizacion de las actividades de docencia e investigacién en cada uno de los centros, y
se reparte entre tres conceptos: gastos docentes, practicas y equipamientos.

Los gastos docentes se distribuyen en base al nimero de créditos matriculados por los alumnos de cada centro, en el curso
2022/2023. Los datos utilizados y el resultado que se obtiene en cada caso figuran en el cuadro Anexo |.

Los importes destinados a la realizacion de practicas y a la dotacion de equipamientos siguen un tratamiento diferente. En este
caso se parte de la distribucion inicial acordada al aplicar este nuevo modelo en 2007 que, con las variaciones porcentuales de
cada uno de los afios transcurridos, da el importe asignado a cada Centro. En el afio 2025 se ha mantenido la misma dotacion para
practicas y equipamientos que en 2024

2. Fondo Adicional

Este fondo adicional, o financiacidn por objetivos, se dota anualmente de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. En el
ejercicio 2025 el importe destinado al mismo es igual al de 2024,

El reparto de este fondo adicional se efectua entre los distintos centros atendiendo a una serie de indicadores, referidos tanto a los
estudiantes matriculados en ellos como al profesorado que imparte docencia en los mismos, salvo el correspondiente al sistema
interno de garantia de calidad que se distribuye linealmente. Estos indicadores son:

indice de éxito: créditos aprobados respecto a créditos matriculados (25 %).

indice de satisfaccion de estudiantes (25 %).

indice de insercién laboral: porcentaje de titulados con empleo (25 %).

Indicadores de formacidn de profesorado: formacion inicial, formacidn continua en los centros y formacién continua centralizada
(125%).

Desarrollo del sistema de garantia interna de calidad (SGIC) (12,5 %).
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El cuadro Anexo Il muestra los datos considerados para efectuar este reparto, y en el Anexo Il el resultado de su aplicacion.

En el afio 2019 se traspas al Programa de Centros docentes y Departamentos la cantidad que se venia consignando para los gastos
de funcionamiento de los equipos de Gobierno, en el Programa 4221, Esta dotacidn se distribuye linealmente entre los ocho centros
docentes de la Universidad.

El cuadro Anexo IV muestra la totalidad de los fondos que se asignan a cada Centro y que resultan de la agregacidn de los tres
apartados anteriores; fondo basico, fondo adicional y gastos de funcionamiento de los equipos de Gobierno.

Il. Distribucion de fondos entre Departamentos

El modelo aplicado en el ejercicio 2025 para la distribucidn de los fondos destinados a la financiacién de los Departamentos de la
Universidad, reproduce los criterios anteriores e incluye una subvencién basica por Docencia (SBD), a la que se destina el 70 % de
la financiacion, y una subvencién basica por Investigacion (SBI) con el 30 % restante.

En el ejercicio 2025 se mantiene el importe destinado a Departamentos y se garantiza a cada uno de ellos la misma financiacion
que recibiria con el criterio de reparto utilizado. Ademas, y de forma excepcional, se mantiene el criterio aplicado en 2019 de que la
cantidad que se asigna a cada uno de ellos no es inferior a la del afio anterior.

En el cuadro Anexo V figura el detalle que resulta de la aplicacién del modelo y la dotacion que en 2025 corresponde a cada De-
partamento.

En los dos apartados siguientes se detallan los criterios seguidos para su distribucién:

1. Subvencion basica por Docencia (SBD) (70 %)

La distribucidn de esta subvencion se efectlia atendiendo al nimero de créditos matriculados en las titulaciones impartidas por
cada Departamento, aplicando un coeficiente de ajuste basado en la experimentalidad (coeficiente ek), cuyos valores quedaron
establecidos en el plan de financiacion suscrito con la Comunidad de Madrid. El cuadro siguiente muestra los aplicados en el actual
modelo.

Nivel experimentalidad : i i i ! : i
' Coeficiente ek Co156 0 15 147 130 0 w7 109 132 100

2. Subvencion basica por Investigacion (SBI) (30 %)

Esta subvencidn se distribuye en base a criterios relacionados con la actividad investigadora del Departamento tales como el
profesorado y otro personal adscrito (dedicacidn del PDI, sexenios concedidos respecto a los sexenios posibles, becas, contratos
y profesores visitantes), la financiacion obtenida por sus investigadores (fondos externos, fondos por contratos art, 60 LOSU), y las
tesis leidas (por departamento y 4rea de conocimiento).

Los pardmetros considerados a estos efectos son los siguientes:

P1 = (Sexenios Reconocidos / Sexenios Posibles) x 100

P2 = (Fondos externos de investigacion / Ingresos corrientes) x 100
P3 = (Tesis leidas / PDI Doctores a tiempo completo) * 100

P4 = ((Becas FPU y FPI + Ramén y Cajal + Juan de la Cierva + Marie Curie + Becas y contratos propios homologados + doctores de
universidades extranjeras de prestigio + visitantes) / Plantilla PDI) * 100

P5 = (Fondos externos art. 60 LOSU, excepto docencia, y que no sean de la CM / Ingresos corrientes) * 100.
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lIl. Otras dotaciones
Finalmente, mencionar la inclusion de las siguientes cantidades adicionales:
Dotacién especifica para las actividades que se indican en el propio presupuesto; 104.900 euros.
Para la correccidn de los posibles errores o ajustes que requiera el modelo: 17756 euros.

Soxauy
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ANEXO I. DISTRIBUCION FONDOS ENTRE CENTROS DE LA UAM

CREDITOS MATRICULADOS EN EL CURSO 22/23

CENTROS
FACULTAD DE CIENCIAS

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

205,698

184986

| 137808

230,942
183.126

116,092 61

PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 176

% Créditos matriculado E
19,2 83.920

1516 66.545

""""""""""""""""""""" 74.747

42186

67220

672 29493

n4 50077

563 24,691

TOTAL

1.207.761

438.879

GASTOS CENTROS 2025 :
83.920

TOTAL 2025

557545 110978

66.545

28145 64.994

74.747

84.412 61.602

42186

103.929 55411

67220

3.828 45419

29433

46433 42,15

50077

66.235 56.645

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

24691

51581 ” a4 116.406

752443
o
2076
e
e
e
e

TOTAL

438.879

942.108 477.898 1.858.885
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ANEXO II. DATOS CONSIDERADOS PARA EL REPARTO DEL FONDO ADICIONAL ENTRE CENTROS DE LA UAM

(4) Item P7: satisfaccion global

(1) Créditos matriculados (2) 110 =100 * Créditos Superados / (3) Porcentaje de titulados con

Bl 2022123 | Créditos Matriculados (2022/23) | empleo (2021/22) | docentes en los Grados (2022/23)
CIENCIAS ‘ 2309420 ° 848 543 421
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 83260 &5 &5 408
DERECHO 1849860 &7 49 400
ESCUELAPOLITECNICASUPEROR 6940 848 %71 48
FLOSOFIAYLETRAS 205,698 82 506419
FORMACION PROFESORADOY EDUCACIN. 1878080 0 %3 &8 3%
MEDINA meos20 02 w8 4
PSICOLOGIA gue20. %4 B/ 4
7 ootel0 5, &3

UCF's Centros UCF Central

formativas (2) formacion inicial

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 1 367% 49 572% 469% 0 639 6,24%
FAC. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 3 703% 60 700% 702% 0 1021  996%
FAC, FORMACION PROFESORADO Y EDUCACION 2 765% 0 817% 791% 0 888  867%
FACULTAD DE CIENCIAS 117 365,78% 20 3384% 3481% 0 3719 13044%
FACULTAD DE DERECHO 2 673% 7 548% 6% 0 648 63%
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 7 2171% o 2007% 2089% 0 2,001 1953%
FACULTAD DE MEDICINA 2 734% 57 685% - 700% 0 915  893%
FACULTAD DE PSICOLOGIA B 10,09% Mmoo 1B07% 7158% 0 1015 991%
Total UAM 327 - 857 . : 0 : 10.246 :

Datos correspondientes al curso académico 2023/2024.

Los datos de las acciones formativas realizadas (presenciales y online) proceden del Programa de Formacion Docente de la UAM.

(1) PDI's participantes: PDI's que han participado en una o més acciones formativas. En el caso de que un PDI participara en varias acciones formativas solo se ha contabilizado una vez.

(2) Participaciones de PDI's en una o mas acciones formativas. En el caso de que un PDI participara en varias acciones formativas se contabiliza tantas veces como n.° de acciones formativas en las que haya participado.
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ANEXO I11. DISTRIBUCION DEL FONDO ADICIONAL POR CENTROS DE LA UAM

Créditos - % %
: aprobados/ : { %deinsercion | S Formaciér: i Formacion | Formacioo macion TOTAL
CENTROS créditos laboral : % ormacion | continua i continua i continua continua ; FONDO
i matriculados Po2022022 2 inicial § —— centros | central | Central i ADICIONAL

o L7 ,
FACULTAD DE CIENCIAS 8481: 6993 5427 5867 ~ L A2 3550 3481% 592 - 179 3044% . 588 31831
FACULTAD DE CCEE Y EE 813 6722 85 8919 108 6625 350  702%. 16 - 179 9%6% 192 28384
FACULTAD DE”FIVLQSOFI'AYLETR/-\VSW 7822 6450 5063 5474 19 7300 3550 2089% 3560 - W9 1983% . 377 21890
FACULTAD DE MEDICINA 9018 7436 9275 10.0%7 133 819 3550 700% 2. - U9 8B W2 3B
FACULTAD DE DERECHO 8371 6902 4787 5I75 100 6134 3550  6M% 041 -1 B 63% 12 24102
FACULTAD DEESICOLOGTA 9035 7450 3798 4106 - 132 8097 3550 mdB% . 193 - 79 991% 191 26548

FACULTAD DE FORMACION DEL 0 0

ArSowoimoon | BT W0 Gm % G w0 mA oW W W
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 8478 . 6990 9565 : 10341 118 7238 3550 469 % 800 - 1178 6,24% 120 30.218
TOTAL 688,91 : 56.803 525,43 : 56.803 9,26 : 56.803 : 28.402 : 100,00 % 17.041 9.429 - 100,00% 1.931 221213

SoXauy




|
U AM Universidad Autonoma
de Madrid

ANEXO IV. DISTRIBUCION FONDOS ENTRE CENTROS DE LA UAM

CENTROS

PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 179

FONDO BASICO FONDO ADICIONAL GASTOS FUNCIONAMIENTO EQUIPO DE GOBIERNO
FACULTAD DE CIENCIAS 752443 31531 10721 794,695
FACULTAD DE CCEE Y EE 159684 o834 10722 198790
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 220761 om0 10722 259373
FACULTAD DE MEDICINA 201526 s 10721 243962
FACULTAD DE DERECHO  Tl6467 o2 10.721 151290
FACULTAD DE PSICOLOGIA 7864 Coes8 10721 155,910
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACIGN 172957 Y72 10721 210503
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 16406 8 10721 157345
TOTAL 1.858.885 227213 85.770 2171868
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ANEXO V. DISTRIBUCION POR DEPARTAMENTOS

9

i i i i i i : IMPORTE
FACULTAD DE CIENCIAS 167114
BIOLOGIA 21067 23,889 23889 23889 421%  551% 13.219 7421 20640 23,889
BIOLOGIA MOLECULAR 6681 15624 21290 15624 227% 646% 71 8703 15833 21290
ECOLOGIA 6239 5544 6258 5544 3% 213% 3544 2866 6410 6410
FISCAAPLICADA 4766 6250 6250 6250 076% 157% 2372 o6 4488 6250
FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA 6523 8165 9095 8165 079% 420% 2489 5661 8150 9005
FISICA DE MATERIALES 5446 7056 7056 7056 083% 191% 1989 2575 4564 7056
FISCATEORICA me. 189 1189 89 092% 242% 2,900 3254 6154 89
FISICA TEORICA DE LA MATERIA CONDENSADA 5238 4133 8423 4133 053% 294% 1672 3956 5,628 8423
GEOLOGIA Y GEOQUIMICA ) 4199 575 5746 M5 101% . 088% 3180 185 4,365 576
MATEMATICAS 16194 15523 - 15523 383% 276% 11418 375 16133 708
Quimecs 459 3830 5646 3830 055% 179% 1718 2410 4130 5646
QUIMICA AGRICOLA Y BROMATOLOGIA 43 347 4196 347 075% 110% 2343 1483 3826 419
QUIMICA ANALITICA Y ANALISIS INSTRUMENTAL 4080 4536 4536 453 082% 121% 1933 1631 3564 453
QUIMICA FISICA APLICADA . 8900 9971 9971 997 153%  304% 4801 4095 8.896 997t
QUIMICA INORGANICA 385 4738 4738 4738 05T% . 193% 1795 259 439 4738
QUIMICA ORGANICA 8238 9374 11 937 090% 407% 2826 5485 831 vl
INGENIERIA QUIMICA 9453 8613 9453 B3 130%  295% 4100 3970 8.070 9453
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9

< IMPORTE
. IMPORTE 2024 | GARANTIZADO | | GARANTIZADO | . DOTACION | '
DIEBAELAIEIN ESEGUN MODELOE 2024; AS'GNZAO[QE 20 DOCENClA; AS'GNZ%[;(;
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMP. 54180
ANALISIS ECONOMICO: ECONOMIA CUANTITATIVA -~ 4315 4738 478 478 127%  037% 3994 502 4497 4T
ﬁwsﬁgg:iéggmgk"A'lg%TEOH'A ECONOMICA E 9,893 94878 10394 90878 268%  154% 8431 2072 10503 10503
CONTABLIDAD s 463 584 463 155%  018% 4885 a1 B2 554
ECONOMIA APLICADA 52 6350 630 6350 163% 034% 5008 60 5568 6350
ECONOMIA Y HACIENDA PUBLICA A a0 402 4032 094%  02% 2940 00 3w 403
ESETSF;%%{FES ECONOMICA Y ECONOMIA DEL 4801 4939 5,076 4939 137%  047% 1292 627 4919 5,076
FINANCIACION E INVESTIGACION COMERCIAL 6799 T8 O T8 207%  083% 6492 me 7608 7897
ORGANIZACION DE EMPRESAS 56N 423 631 42% 2%  0%% 578 36 6083 63N
SOCIOLOGIA 3342 3326 . 3740 ¢ 3326 082%  051% 2562 . 690 . 3.251 3.740
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 81,620
ﬁm%iﬁ:%)ggﬁigg'f\”PENSAM'ENTO 3007 3326 3568 3326 074% 046% 2313 617 2929 3568
ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS e 325 326 325 030%  038% 950 50 1468 32%
FILOLOGIA CLASICA 222 4838 4838 4838 037% 087% 1183 we. 239 483
FILOLOGIA ESPANOLA- - 9475 9475 9475 160%  148% 5030 1999 29 947
FILOLOGIA FRANCESA 280 34 34 347 08%  043% 217 55 2001 34
FILOLOGIA INGLESA e 62 8eI3. 1862 240% 089% 752 4 8M6 8873
FLOSOFA 36 5645 5645 6645 097% 0§4% 306 864 395 5645
GEOGRAFA . 629 738 738 138 12%  141% 3844 8% smM0. 738
HISTORIA ANTIGUA 3000 4435 4435 4435 ON% . 089% 2223 9. 306 4435
HISTORIA CONTEMPORANEA 427 5D 5040 5040 094%  T6% 2940 1569 4508 5040
HISTORIA MODERNA a3 4% 4435 4435 O0FT% 0T3% 2095 90 3056 443
HISTORIA Y TEOR/A DEL ARTE 5457 6756 6754 6756 138%  097% 4339 1308 564 6754
LINGUISTICA, LENGUAS MODERNAS, LOGICA Y -
' ' 8,870 8,769 9104 8769 221% 141% 6943 1904 8847 9104 =
FILDELACIENCIA N et Tkt Wit e et :
PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA 2922 5443 5444 5443 02%  099% 1937 1335 3272 5.444
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9

< IMPORTE
DEPARTAMENTOS SIIEI\(/iIlFJ’:\JlRI\./Il-S;gES GARANTIZéA()lng ASlGNzAO[;(i GARANTIZZIBDO 882@%((:)& AS'GNZ%[;(;
FAULTAD DE MEDICINA : 68,701
ANATOMIA PATOLOGICA 96 1714 1714 1714 023% 020% 7 27 1005 - 1714
ANATOMIA, HISTOLOGIA Y NEUROCIENCIA 6500 5342 7159 5342 151%  129%  AT37 1735 6472 7159
BIOQUIMICA 0244 6552 9,812 6552 134%  237% 4206 3189 739 982
CRUGA 2778 2718 3,684 2728 101%  038% 3179 506 3,685 3685
FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA 3563 403 4,080 4032 056%  170% 1768 2,295 4063 4,080
FSOLOGIA 3600 2520 3600 250 079% 085% 2483 1139 3622 3622
MEDICINA CT408° 12953 12.953 1953 296% 284% 9305 3,830 13135 13135
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 534 3% 6103 3931 085% 148% 2677 1992 4,669 6103
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 671 1814 1814 184 028% ON%. 884 151 1035 1814
PEDINTRIA 924 393 3,931 3931 034% 030% 1068 400 1468 3931
PSIQUITRIA 223 2218 3468 2218 055% 046% 1728 624 2353 3468
ENFERMERA o078 075 0178 1075 272% 045% 8538 609 9147 10178
FACULTAD DE DERECHO 49079
lch'ﬁ'gg'NA:CTg,\‘LgL'gé\sYRELAC'ONES 5.565% 4.838% zo73§ 4.838% 1,65%% 1,11%§ 5.187% 1.501§ 6688 7073
DERECHO PRIVADO, SOCIAL Y ECONOMICO 7377 19454 20894 19454 526% 278% 16512 378 20260 20894
DERECHO PUBLICO Y FILOSOFIA JURIDICA w2l WS4 22 18547 455%  285% 14300 38R B o
FACULTAD DE PSICOLOGIA 40382
'E'\IIJTUEEXQ%UNLTAT'VO PSICOLOGIA EVOLUTIVAY 10.242§ 8.064% 10.242§ 8.064% 2,32%§ 1,28%% 2279§ 1.7302 9009 10242
PSICOLOGIA BASICA 7284 6854 8060 6854  168% 167% 5272 2249 7521 8060
PSICOLOGIA BIOLOGICA Y DE LA SALUD nsm. 987 N9 9878 241%  229% I571 10682 11963
PSICOLOGIA SOCIAL Y METODOLOGIA 9273 7963 07 1983 223%  164% 109 2203 a2 1w
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9

< IMPORTE
i IMPORTE 2024 ;| GARANTIZADO : i GARANTIZADO ; ; DOTACION
DEPARTAMIENTOS | SEGUN MODELO | 2024 | ASIGNADO | 2025 i DOCENCIA | ASIGNADO
2024 : 2025
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y E. 43961
DIDACTICAYTEOB[A ,DE,LA EDUCACION e 7 8.983 7”5.544 - 79.5721 7 7 5.544 7 2,49% 1,01% 7”1809 1.359 - 7 9.168 - - 9.5217
DIDACTICAS ESPEQ[FICAS e 7 7146 7056 - 10.484 7 7 ZQ56 7 2,29% 058% 7”1200 781 - 7 1980 - ”10.4847
EDUCACION ART[ST',CA,’ VPLASTICA Y VISUAL e 7 2.540 N 2419 - 2.785 7 7 2{419 7 0,60 % 017% N 1.898 223 - 7 2.]21 - - 2.7857
EDUCACION FISICA, DEPORTE Y MOTRICIDAD 10.013 6.552 10.013 6.552 2,58% 102% 8.091 1372 9463 10.013
HUMANA e 7 7 - 7 o 7 7 - 7 7 - - 7
FILOLOGIAS Y SU DIDACTICA e 7 6.046 ”73.528 - 6.046 7 7 3.528 7 1,6]% 0,36 % ”75.067 490 - 7 5.5757 - - 6.0467
INTERFACULTATIVO MUSICA 4762 3830 | 511 38300 130%  053% 4083 70 4793 511
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 25099
INGENIERTA INFORMATICA 48 123040 14531 12304 303%  281% 9522 3779 13300 14531
TECNOLOGIA ELECTRONICA Y DE LAS COMUNIC. 10436 7453 10569 453 183% 345% 5742 4650 - 10392 10569
ToAES 448859 456225 529670 456225 34201 134658 448859 530136
(1) Relacién de Departamentos de la Universidad agrupados por centros.
(2) Dotacion resultante de la aplicacién del modelo en 2024,
(3) Importe garantizado por Departamento 2024,
(4) Importe asignado 2024.
(5) Importe garantizado por Departamento 2025.
(6) Porcentaje docencia 2025 respecto del total de Departamentos.
(7) Porcentaje investigacion 2025 respecto del total de Departamentos.
(8) Importe resultante de aplicar el porcentaje de docencia e investigacién a la dotacién, y total.
(9) Dotacién por Departamento para 2025.
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7.2. COSTE DE PERSONAL

7.2.1. Coste del PDI a 31de octubre de 2024

uerpo/Escala/Categoria

Dedicacion

Retribuciones

IECS

Hombres

PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 | 84

Cuota patronal

Mujeres Hombres

F Catedrdtico de Universidad L C08 . 123 216 1025683378€ . 19IBAMITE . 1243057€ 23648775€

F Catedréticode Unive'rsidadr PO3 - 0 ) 3 7 7 € 51.565,04€ € - €

F Catedréticode Univerrsidadr POG - 0 7 7 € 178.798,51€ € o 5.982,11€

F Catedrético de Universidad POBV . 0 5 £ 47565645€ £ 2648996€
123 231

F | Catedrético de Escuela Universitaria cos 1 0 6726942€ -€ -€ -£
1 0

F Profesor Titular Universidad C08 | 337 394 1982335052€ 2368621190€ 209571408€ | 233788819€

F ProfésorTituiarUnivérsidad' POS . 0 1 V V -€ V 1.911,65€ -€ - 7-€

F ProfesorTitular Universidad PG 1 7 1953073€ . 10855528€ 384106 1B5050€

F ProfesorTitular Universidad OBV 0 2 e 178392808 £ 1B2U4%8E
338 404

F: Profesor Titular Escuela Universitaria C12 0 1 -£ 6215195€ -£ -£
0 1

F i Profesorinterino Titular Universidad P06 0 1 -£ 1958111€ -£ 6.22727€
0 1

L ProfesorContratadoDoctor LU~ - €08 = 172 168 921584960€  881582317€ 2682828486  262644233€

: Prof, Contratado Doctor Interino LOU : Co8 : 0 : 0 : 108.21462€ : 136M4,75€ : 54.84563€ : 62.08253€
72 168

L Profesor/a Asociado/a P03 25 35 142.216,77€ 228,06594€ 39.704,85€ 7258836€

L Profesor/a Asociado/a PO4 27 59 THOAO48E  430TRETE ATSHRE 9622436

L Profesor/a Asociado/a PS5 5 14 6136936€ . B0I343€ . 168I03IE. 3I5IBE

L Profesor/a Asociado/a POG - 60 86 805662586 TI8SIO72€ 203903396 31806506
. 194

L Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud : P03 214 146 108102734€ 78613599€ 29372705€ 205520,00€
4 146

L Ayudante Universidad LOU C08 3. 37 90897041€ . 1058836]6€ = 29743386€ . 33966828€
3. 37

L Profesor/a Ayudante Doctor C08 154 143 526653586€ 4860876056  17IBI232€ . 160921242€
154 143

L Profesor Colaborador LOU C12 6 2 355138,38€ 90032,74€ 8953011€ 28138,34€
6 2

L Profesor/a Vistante S Co8 23 10821795€.  7I69737€ . 3226806 23831I9€
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=
Cuerpo/Escala/Categoria 8
i § IECS Hombres Mujeres
L Profesor/a Visitante P06 0 0 3.38622€ 19169€ 108292€ -£
2 3
L Profesor Asociado Permanente LRU o8 0 0 -£ 5910792€ -£ 1494508€
0 0
L i Profesor/a Permanente laboral Co8 b5 48 1266.73212€ 103589744€ 35433334€ 298.65881€
55 48
L Profesor sustituto (LOSU) P03 5 5 156229¢ 301491€ | 452184€ | 8970,77€
L Profesorsustiuto(OSU) P04 . 29 7. GEE4J1E. 33434526 T6BAIE . 1033066€
34 12
TOTAL PARCIAL 1249 - 1390 : 49.735.854,00€ : 62.863.03725€ : 8104.72418€ = 8.40318559€
TOTAL EFECTIVOS 2639 COSTETOTAL : 129106.801,02€

NOTAS:

Régimen Juridico:

L- Laboral

 F- Funcionario

Dedicacion:

C12 Tiempo Completo: 12 horas lectivas

co8 Tiempo Completo: 8 horas lectivas

P03 Tiempo Parcial: 3 horas lectivas

P04 Tiempo Parcial: 4 horas lectivas

P05 Tiempo Parcial: 5 horas lectivas

P06 Tiempo Parcial: 6 horas lectivas

V  : Plazavinculada Instituciones Sanitarias
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PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR

(actualizada a 31 de octubre de 2024)

FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO

E.UFISIOTERAPIAO.NC.E. | CIRUGIA

. INGENIERIA INFORMATICA

- ESCUELA POLITECNICA
. SUPERIOR

 TECNOLOGIA ELECTRGNICA Y
. COMUNICACIONES

. ANALISIS ECON.: ECONOMIA

. CUANTITATIVA
. FAC. CIENCIAS ECONGMICAS
Y EMPRESARIALES
- ANALISIS ECON:TEORIA ECONE

- H2 ECONOMICA

CUERPO/CATEGORIA

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
Ayudante Uni\}ersidad LoU )

Profesor/a Titular Universidad

Catedrético/a de Universidad

Profes;df/a Contratado/a Doctor LOU
Profesor/a Asociado/a
Profesor/a Ayudante Doctor

' Profesor/a Permanente laboral
. Ayudante Universidad LOU

Profespr/a Titular Universidad
Catedrético/a de Universidad
Profesqr/a Contratado/a Doctor LOU

Profesor/a Asociado/a

Profeé@f/a Ayudante Doctor

- Profesor/a Permanente laboral
: Ayudante Universidad LOU

Profesqr/a Titular Universidad
Catedrético/a de Universidad

Profesqr/a Contratado/a Doctor LOU

Profesor/a Asociado/a

Profeébf/a Ayudante Doctor

. Profesor/a Permanente laboral

. Profesor/a Titular Universidad

Catedrético/a de Universidad
Profespr/a Contratado/a Doctor LOU

Profesor/a Asociado/a

Profeébf/a Ayudante Doctor

Profesor/a Permanente laboral

DEDICACION

P03
P03
Cos

o

P06

o

P03
cos
P04
Cos
Cos
Cos
Cos
Cos
Cos

[

P06
Co8
Co8
Co8
Co8
Co8
Co8

[

P06
Cos
cos
cos
cos
cos

PO4

P06
cos
cos
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N.c EFECTIVOS
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO CUERPO/CATEGORIA DEDICACION N.° EFECTIVOS
5 5 Ayudante Universidad LOU B o8 1
Profesor/a Titular Universidad o8 5
Profesor/a Contratado/a Doctor LOU o8 7
: Profesor/a Colaborador/aLOU C12 1
. CONTABILIDAD L | P46
¢ Profesor/a Asociado/a g
: : P06 4
Profesor sustituto (LOSU) ) P04 1
Profeédr/a Ayudante Doctor ) Co8 2
Profesor/a Permanente laboral o8 2
Ayudante Universidad LOU 7 Co8 2
Profeéér/a Titular Universidad ) o8 7 13
Catedfético/a de Universidad ) Co8 7 2
g Profesor/a Contratado/a Doctor LOU cos 6
 ECONOMiA APLICADA Profesor/a Colaborador/aLOU e
- P4 5
Profesor/a Asociado/a s 6
PO 4
Profesor/a Ayudante Doctor ) Co8 3
Ayudante Universidad Lou ' B o8 1
) Profesor/a Titular Universidad o8 8
$A£Mg§gsagi\fggN0M|CAs CCONOM(A Y HACIENDA Cated:rético/a de Universidad o8 1
PUBLICA Profesor/a Contratado/a Doctor LOU , cos 4
| Profesor/a Asociado/a i ]
P06 2
Profesor/a Ayudante Doctor . Co8 3
Profesor/a Titular Universidad o8 9
; Profeéér/a Contratado/a Doctor LOU C08 4
ESTRUCTURA ECONOMICA Y Profesor/a Asociado/a B ]
: ECONOMIA DEL DESA § © PG 3
% Profeébr/a Ayudante Doctor ) C08 7
Profesor/a Permanente laboral o8 2
Profesor/a Ti{ular Universidad 7 o8 7 12
Catedfético/a de Universidad ) Co8 7 7
Profeébr/a Contratado/a Doctor LOU Co8 5
| - P32
FlNANClAClONE Profesor/a Asociado/a L °
¢ INVESTIGACION COMERCIAL ¢ P05 2
§ PO 3
Profeébrsustituto (LosU) ) P04 ' 1
Profes:,(:)r/a Ayudante Doctor Co8 4 ~
Profesor/a Permanente laboral - cos 1 g
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO CUERPO/CATEGORIA DEDICACION N.° EFECTIVOS
; 5 Ayudante Universidad LOU 7 o8 2
Profesor/a Titular Universidad o8 4
Catedratico/a de Universidad 7 o8 2
Profesor/a Contratado/a Doctor LOU o8 8
ORGANIZACION DE EMPRESAS | Profes@r/a Colaborador/a LOU | C12 1
; : P03 4
Profesor/a Asociado/a P04 4
, | . pos 4
$AIECM€’LHE|£\‘SS\”|:|SAE(I£ NOMICAS , Profes@r sustituto (LOSU) P04 2
 Profesor/a Ayudante Doctor cos 5
Profesor/a Ti{ular Universidad 7 o8 7
Catedrético/a de Universidad 7 Co8 3
g Profesor/a Contratado/a Doctor LOU cos 2
S0CI0L06iA Catedrtico/a de Escuela Univer. 008 |
| Profesor/a Asociado/a o 2
P06 2
Profesor/a Ayudante Doctor 7 cos 2
Ayudante Universidad LOU 7 Co8 2
Profes@r/a Titular Universidad o8 6
: Profesor/a Contratado/a Doctor LOU o8 16
DIDACTICASESPECIFICAS o PM4 4
: Profesor/a Asociado/a e
‘ f : P06 6
Profesdr/a Ayudante Doctor 7 Co8 6
Profesor/a Permanente laboral o8 3
Profesor/a Titular Universidad o8 1
Catedrético/a de Universidad 7 o8 1
Profesér/a Contratado/a Doctor LOU €08 9
; ; Profesbr/a Colaborador/a LOU 7 C12 1
. FAC. FORMACION ~ EDU. FISICA, DEPORTE Y P 5
: PROFESORADO Y EDUCACION : MOTRICIDAD HUMANA  Profesor/a Asociado/a P05 5
% % % PG 6
Profesbr sustituto (LOSU) 7 P04 4
Profesbr/a Ayudante Doctor 7 Co8 5
Profesor/a Permanente laboral o8 4
Profesor/a Tifular Universidad 7 o8 3
Profesbr/a Contratado/a Doctor LOU Co8 3
o Profesor/a Titular Escuela Univ. Ci2 1
EEXSCQEW \l/\ngi[lCA, Profesér/a Asociado/a P06 1
Profesor sustituto (LOSU) P04 4
Profesér/a Ayudante Doctor cos 3 ~
Profesor/a Permanente laboral cos 1 g
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO CUERPO/CATEGORIA DEDICACION N.° EFECTIVOS

5 5 Profesor/a Titular Universidad o8 8
Profesor/a Contratado/a Doctor LOU o8 4

: P , P4 1

FlLOLOGAS YSUDIDACTIc | eeer/a Asociadora pos 5

: Prokéérsusﬁﬂﬂo(LOSU) ) PO4 4

Profeébr/a Ayudante Doctor ) Co8 7 5

Profesor/a Permanente laboral 8 1

Profesor/a Tifular Universidad 7 o8 7 1

Profeéér/a Contratado/a Doctor LOU Co8 7 1

: - P 2

MUSICA Profesor/a Asociado/a P04 2

P06 3

Profeédr/a Ayudante Doctor ) Co8 7 7

: : Profesor/a Permanente laboral o8 2
FAC. FORMACION Profesor/a Titular Universidad 8 13
 PROFESORADO Y EDUCACION - Catedrético/a de Universidad cog 1
Profeédr/a Contratado/a Doctor LOU Co8 7 3
; - _ P4 3

PEDAGOGA Profesor/a Asociado/a ' 7P076 ' 6

| § Profesor sustituto (LOSU) s ’

: P04 4

Profeéér/a Ayudante Doctor : Co8 7 8

Profesor/a Permanente laboral 08 2

Profesor/a Titular Universidad o8 4

Profesor/a Contratado/a Doctor LOU o8 6

. s

- PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA . Profesor/a Asociado/a fov "

i EDUCACION - - ,

: Profesor sustituto (LOSU) P04 2

Profeébr/a Ayudante Doctor ) C08 7 3

Profesor/a Permanente laboral 08 3
Profesor/a Tifular Universidad 7 o8 7 27

: Catedrético/a de Universidad c08 16

_ BIOLOGIA MOLECULAR Profesor/a Contratado/a Doctor LOU 8 3

: Profesor/a Ayudante Doctor i co8 8
FACULTADDECIENCIAS  Profesorfa Permanente laboral 08 3
Profesor/a Ti{ular Universidad 7 o8 9
F1SICA APLICADA Cated:r:a’tico/a de Universidad o8 7

Profesor/a Contratado/a Doctor LOU Co8 5

Profeébr/a Ayudante Doctor ) co8 5
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO CUERPO/CATEGORIA DEDICACION N.° EFECTIVOS
; 5 Ayudante Universidad LOU 7 o8 3
: Profesor/a Titular Universidad o8 13
FISICA DE LA MATERIA Catedratico/a de Universidad o8 1
- CONDENSADA Profesor/a Contratado/a Doctor LOU Co8 3
Profesdr/a Ayudante Doctor 7 Co8 1
Profesor/a Permanente laboral Cos 1
Profesor/a Tifular Universidad 7 o8 10
Catedrético/a de Universidad 7 Co8 6
. Profesér/a Contratado/a Doctor LOU Co8 3
: FISICA DE MATERIALES ' : :
Profesor/a Asociado/a P05 2
Profesdr/a Ayudante Doctor 7 Co8 3
Profesor/a Permanente laboral o8 2
Ayudante Universidad LOU 7 Co8 9
Profesdr/a Titular Universidad 7 o8 10
E(SICA TEGRICA Catedrético/a de Universidad C08 7
Profesor/a Contratado/a Doctor LOU C08 7
Profesdr/a Permanente laboral 7 C08 2
Profesor/a Visitante 7 7 Cos 1
EACULTAD DE CIENCIAS Ayudante Universidad LOU 7 Co8 3
: Profesor/a Titular Universidad Co8 10
FISICA TEORICA DE LA MATERIA Catedrético/a de Universidad V o8 5
- CONDENSADA Profesor/a Contratado/a Doctor LOU C08 5
: Profesor/a Asociado/a 7 P06 1
Profesor/a Ayudante Doctor 7 o8 1
Profesor/a Titular Universidad o8 7
Catedrético/a de Universidad 7 o8 1
Profesbr/a Contratado/a Doctor LOU Co8 3
%GWUMMYGWQMMWA %WM%MMAdeMa Eﬁ : ;
Pnﬁesbrsusﬂhﬂo(LOSU) 7 P04 1
Profesbr/a Ayudante Doctor 7 Co8 7
Profesor/a Permanente laboral co8 3
Profesor/a Tifular Universidad 7 o8 16
Catedrético/a de Universidad 7 Co8 7
INGENIERIA QUIMICA Profesor/a Asociado/a Egj : :
Profesbr/a Ayudante Doctor 7 co8 1
Profesbr/a Permanente laboral ' o8 1
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO CUERPO/CATEGORIA DEDICACION N.° EFECTIVOS

; 5 Ayudante Universidad LOU 7 o8 6
Profesor/a Titular Universidad o8 26

: Catedratico/a de Universidad o !

 MATEMATICAS _ — 09 !

Profesor/a Contratado/a Doctor LOU cos 6

Profesor/a Asociado/a 7 P06 1

Profesdr/a Ayudante Doctor 7 Co8 15

Profesor/a Permanente laboral Co8 2

Profesor/a Tiiular Universidad 7 o8 7

g Catedratico/a de Universidad cos 4

QUIMICA Profesor/a Contratado/a Doctor LOU cos 3

Profesér/a Ayudante Doctor 7 Co8 1

Profesor/a Permanente laboral o8 3

Ayudante Universidad LOU 7 Co8 1

Profesbr/a Titular Universidad 7 o8 7

: Catedratico/a de Universidad cos 3

QUIMICA AGRICOLA Y Profesbr/a Contratado/a Doctor LOU Co8 1

: BROMATOLOGIA C P04 1

‘ i Profesor/a Asociado/a B

FACULTAD DE CIENCIAS | i i o6 ]
; Profesor sustituto (LOSU) P03 1
 Profesor/a Ayudante Doctor 7 Co8 5

Profesor/a Titular Universidad cos 9

P ) ) Catedratico/a de Universidad Co8 4

&Lg%:mém LITICA Y ANALISIS Profes@r/a Contratado/a Doctor LOU Ccos 3

Profesor/a Ayudante Doctor co8 2

Profesor/a Permanente laboral o8 1

Ayudante Universidad LOU 7 o8 3
Profesor/a Titular Universidad o8 22

QUIMICA FISICA APLICADA Catedrético/a de Universidad o8 5

Profesor/a Contratado/a Doctor LOU co8 3

Profesbr/a Ayudante Doctor 7 Co8 1

Profesor/a Permanente laboral co8 3

Ayudante Universidad LOU 7 Co8 1

Profesbr/a Titular Universidad 7 o8 7

QUIMICA INORGANICA Catedrético/a de Universidad Co8 6

Profesor/a Contratado/a Doctor LOU cos 2

Profesbr/a Ayudante Doctor 7 Co8 4

Profesbr/a Permanente laboral o8 2
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO

FACULTAD DECIENCIAS | QUIMICA ORGANICA
_ BIOLOGIA
- FACULTAD DE CIENCIAS
_ (EDIFICIO BIOLOGIA)
_ ECOLOGIA
Um0 DEDEREci)  CUA POUTICAYRELACIONES

. INTERNACION.

CUERPO/CATEGORIA

Ayudante Universidad LOU
Profesor/a Titular Universidad
Catedratico/a de Universidad
Profesor/a Contratado/a Doctor LOU
Profesor/a Asociado/a ;

Profesor/a Ayudante Doctor
. Ayudante Universidad LOU

Profesor/a Titular Universidad
Catedféﬁco/a de Universidad
Profeééf/a Contratado/a Doctor LOU
Profeédf/a Asociado/a ;
Profesbf sustituto (LOSU)

Profeédf/a Ayudante Doctor

. Profesor/a Permanente laboral
- Profesor/a Titular Universidad

Catedrético/a de Universidad
Profeédf/a Contratado/a Doctor LOU
Profes;df/a Asociado/a ;
Profe#éf/a Ayudante Doctor

. Profesor/a Permanente laboral
- Ayudante Universidad LOU

Profesqr/a Titular Universidad
Catedrético/a de Universidad

Profesqr/a Contratado/a Doctor LOU

Profesor/a Asociado/a

Profesor sustituto (LOSU)

Profesor/a Ayudante Doctor
. Profesor/a Permanente laboral
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cos
cos
cos
cos
P06
Cos
Cos
Co8
Cos
Cos
P06
P04
Co8
Co8
Co8
Co8
Co8
P06
Cos
Cos
Co8
Cos
Cos
Co8

P03

P06
o3

PO4

co8
co8

N.c EFECTIVOS

DR N oW
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO CUERPO/CATEGORIA DEDICACION N.° EFECTIVOS
: : _ Ayudante Universidad LOU . c8 5
, . o8 38
. Profesor/a Titular Universidad s
; PO6 2
: ~ co8 16
' Catedrético/a de Universidad - Po3 1
. P06 4
: DERECHO PRIVADO, SOCIALY ¢ o - -
ECONOMICO Profespr/a Contratado/a Doctor LOU , Co8 - 15
P03 3
- Profesor/a Asociado/a - Po4 1
: P06 4
, P03 1
¢ Profesor sustituto (LOSU) e
Po4 2
 Profesor/a Ayudante Doctor Co8 10
¢ FACULTAD DE DERECHO : R - -
Ayudante Universidad LOU cog 5
Profesqr/a Titular Universidad Co8 i 30
. co8 2
' Catedrético/a de Universidad - Po3 1
~ pos 1
’ _ Profesor/a Contratado/a Doctor LOU Co8 8
: DERECHO PUBLICO Y FILOSOFIA : P03 7
- JURIDICA e
, P04 3
i Profesor/a Asociado/a s
; P05 2
B B PO6 2
Profespr sustituto (LOSU) B PO3 1
Profesqr/a Ayudante Doctor B co8 ) 9
' Profesor/a Permanente laboral - cog 1
: Profesqr/a Titular Universidad Cos i 6
Profespr/a Contratado/a Doctor LOU Co8 - 7
P03 i
¢ ANTROPOLOG. SOCIAL Y § . T
- PENSAMIENTO FCO. ES § Profesor/a Asociado/a 3 7P04 7 1
i ‘ P06 - 1
: : Profesor/a Ayudante Doctor cog 2
. FACULTAD DE FILOSOFIAY ' Profesor/a Permanente laboral - cog 1
 LETRAS  Profesor/a Titular Universidad cos 3
: : Catedrdtico/a de Universidad o8 3
’ ’ Profesor/a Contratado/a Doctor LOU Co8 4
: EST. ARABES E ISLAMICOS Y - . o B
 EST. ORIENTALES Profesqr/a Asociado/a P06 - 1
i Pnﬁesqrsusﬁhﬂo(LOSU) B P03 i 1
Profesqr/a Ayudante Doctor B cos 2
- Profesor/a Permanente laboral cos 1
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO CUERPO/CATEGORIA DEDICACION N.° EFECTIVOS
5 5 Profesor/a Titular Universidad o8 8
: Catedratico/a de Universidad o8 5
_ FILOLOGIA CLASICA Profesor/a Contratado/a Doctor LOU 008 4
Profeéér/a Ayudante Doctor ) o8 3
Profesor/a Permanente laboral o8 2
Profesor/a Tifular Universidad 7 o8 9
Catedfético/a de Universidad ) Co8 14
FILOLOGIA ESPAROLA Profeé@r/a Contrlatado/a Doctor LOU Co8 5
Profesor/a Asociado/a P06 2
Profeéér/a Ayudante Doctor ) Co8 6
Profesor/a Permanente laboral o8 3
Profesor/a Ti{ular Universidad 7 o8 5
Catedfético/a de Universidad ) C08 2
Profeédr/a Contratado/a Doctor LOU Co8 4
FILOLOGIA FRANCESA Profesor/a Asociado/a o ]
s P06 4
Pnﬁeédrsusﬁnﬂo(LOSU) : P04 7 1
Profeédr/a Ayudante Doctor ) Co8 7 3
: : Profesor/a Permanente laboral cos 3
FACULTAD DE FILOSOFIA Y Profesor/a Titular Universidad 8 6
LETRAS Catedrtico/a de Universidad o8 8
Profesor/a Contratado/a Doctor LOU 8 13
Profesor/a Colaborador/aLOU e 1
g - P
 FILOLOGIA INGLESA  Profesor/a Asociado/a P4 2
PO6 10
§ Profesor sustituto (LOSU) e :
: P04 1
Profesor/a Ayudante Doctor i o8 9
Profesor/a Permanente laboral 08 1
Ayudante Universidad LOU 7 Co8 7 1
gPM%MMWMMMWNMd o8 i
: P03 1
Catedfético/a de Universidad ) Co8 7 3
FILOSOF (A Profeé@r/a Contlratadolla Doctorl LOQ cog 2
Profesor/a Interino/a Titular Univ, P06 1
Profeébr/a Asociado/a ) P06 7 1
Profesor sustituto (LOSU) . P4 1
Profeébr/a Ayudante Doctor ) cos ' 3
Profeébr/a Permanente laboral ) o8 ' 1
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO CUERPO/CATEGORIA DEDICACION N.° EFECTIVOS
; 5 Ayudante Universidad LOU 7 o8 1
Profesor/a Titular Universidad o8 14
: Catedratico/a de Universidad o8 4
GEOGRAFIA Profesor/a Contratado/a Doctor LOU cos 3
Profesor/a Asociado/a 7 P03 1
Profesdr/a Ayudante Doctor 7 Co8 9
Profesor/a Permanente laboral cos 1
Profesor/a Tifular Universidad 7 o8 4
Catedrético/a de Universidad 7 Co8 4
Profesor/a Contratado/a Doctor LOU cos 7
;HaANI,MEQEVAL % ' ' p3 1
- PALEOGRAFIAYY DIPLOM  Profesor/a Asociado/a S
% : P06 1
Profesdr/a Ayudante Doctor 7 Co8 4
Profesor/a Permanente laboral cos 1
Profesor/a Ti{ular Universidad 7 o8 6
g Catedratico/a de Universidad cos 5
HISTORIA CONTEMPORANEA Profesor/a Contratado/a Doctor LOU cos 5
Profesdr/a Ayudante Doctor 7 Co8 4
: 5 Profesor/a Permanente laboral cos 1
FACULTAD DE FILOSOFIA Y Profesor/a Titular Universidad Co8 4
LETRAS Catedrético/a de Universidad cos 4
HISTORIA MODERNA Profesor/a Contratado/a Doctor LOU cos 6
Profesér/a Ayudante Doctor 7 Co8 5
Profesor/a Permanente laboral Cos 3
Profesor/a Titular Universidad o8 13
Catedratico/a de Universidad o8 3
: Profesor/a Contratado/a Doctor LOU Co8 3
HISTORIAYTEORADELARTE , P4 i
: Profesor/a Asociado/a B
; : : P06 4
Profesbr/a Ayudante Doctor 7 Co8 6
Profesor/a Permanente laboral o8 4
Ayudante Universidad LOU 7 Co8 1
Profesbr/a Titular Universidad 7 o8 14
Catedrético/a de Universidad 7 Co8 7
. Profesor/a Contratado/a Doctor LOU co8 12
EUNGUBHCAGRALJENGUAS ; ' ' " .
- MODERNAS,.  Profesor/a Asociado/a S
% f P06 5
Profesbr/a Ayudante Doctor ' co8 4
Profesbr/a Permanente laboral o8 1
Profesor/a Visitante ' C08 3
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de Madrid

FACULTAD/ESCUELA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y
. LETRAS

FACULTAD DE MEDICINA

. DEPARTAMENTO

- MUSICA

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

- ANATOMIA PATOLGGICA

 ANATOMIA, HISTOLOGIA Y
- NEUROCIENCIA

- BIOQUIMICA

 CIRUGTA

CUERPO/CATEGORIA

Profesqr/a Titular Universidad
Catedrético/a de Universidad B
Profesqr/a Contratado/a Doctor LOU

Profesor/a Asociado/a

Profeéér/a Ayudante Doctor

Profesor/a Permanente laboral
 Profesor/a Titular Universidad

Catedrético/a de Universidad -
Profesqr/a Contratado/a Doctor LOU
Profesqr/a Asociado/a

Profesor sustituto (LOSU)

Profeé@r/a Ayudante Doctor

. Profesor/a Permanente laboral
. Profesor/a Titular Universidad

Catedrético/a de Universidad

. Profesor/a Asociado/a Ciencias Saiﬁd

. Profesor/a Titular Universidad

Catedratico/a de Universidad
Profesor/a Contratado/a Doctor LOU
Profesor/a Asociado/a )
Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud

Profesor/a Ayudante Doctor
 Profesor/a Titular Universidad

Cated:rético/a de Universidad

Profesor/a Contratado/a Doctor LOQ

Profesor/a Asociado/a

Profe#@r/a Asociado/a Ciencias Sai@d
Profesqr/a Ayudante Doctor

 Profesor/a Permanente laboral

: Profesor/a Titular Universidad

Catedréatico/a de Universidad

Profesor/a Asociado/a
. Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
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cos
cos
Cos

[

P06
Cos
Co8
Co8
Co8
Co8
P03
P03

PO4
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Cos
Cos
co8
P03
P03
Cco8
cos
cos
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P03

PO6

P03
co8
Co8
Co8

VP06

Co8

VP06

P06
P03
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO CUERPO/CATEGORIA DEDICACION N.° EFECTIVOS
: : Profesor/a Contratado/a Doctor LOU . (o8 f 9
Profesqr/a Colaborador/a LOU B C12 7 3
, P03 3
: i Profesor/a Asociado/a s
: . : P06 n
i ENFERMERIA - : R - :
Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud PO3 37
Profesqr/a Ayudante Doctor - Co8 7 3
Profesqr/a Permanente laboral - Co8
- Profesor/a Visitante 7 co8 1
i Profespr/a Titular Universidad - Co8 5
g Catedratico/a de Universidad cog 7
- FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA : , . P03 2
: : Profesor/a Asociado/a fr
‘ - ) P06 2
- Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud P03 4
i Profesqr/a Titular Universidad - Co8 3
Catedrético/a de Universidad B Co8 5
. Profesor/a Contratado/a Doctor LOU Co8 1
¢ FISIOLOGIA - : -
Profesqr/a Asociado/a - P03 2
Profesqr/a Ayudante Doctor - Co8 2
: : me%mm%mmmmmmmr Co8 7 1
- FACULTAD DE MEDICINA § ) o © (08 4
i Profesor/a Titular Universidad fre
: : : : P06 2
: Catedratico/a de Universidad co8 4
' MED PREVENTIVA, SALUD Profesor/a Contratado/a Doctor LOU o8 2
- PUBLICA, MICROBIOLO. Profesor/a Asociado/a P03 8
: Profesqr/a Asociado/a Ciencias Sa!ud P03 3
Profesqr/a Ayudante Doctor B o8 6
 Profesor/a Permanente laboral 7 Co8 7 2
] o © (o8 24
i Profesor/a Titular Universidad e
: P06 7 3
5 - co8 1
© Catedrético/a de Universidad P06 1
i MEDICINA i Frese
B B VP06 2
Profesqr/a Contratado/a Doctor LOU C08 3
Profesqr/a Asociado/a - P03 7 3
 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud P03 7 154
, o © (08 1
: i Profesor/a Titular Universidad e
: P VP06 1
i OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA e e - ;
Catedrético/a de Universidad cos 2
- Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud P03 22
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO CUERPO/CATEGORIA DEDICACION N.° EFECTIVOS

5 5 Profesor/a Titular Universidad o8 3
o - s

PEDIATRIA Catedratico/a de Universidad B pos :

Profesor/a Contratado/a Doctor LOU 8 1
Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud PO3 43

éFACUUADDEMEmCWA iPmmsgyaTRMarUhWe§Mad777” o8 : 2
Catedratico/a de Universidad o8 2
g Profesor/a Contratado/a Doctor LOU 08 1

- PSIQUIATRIA . P32

: : Profesor/a Asociado/a e

; : ¢ P06 1

Profesﬁf/a Asociado/a Ciencias Salud P03 : 17

Profesor/a Ayudante Doctor 08 1

Profesor/a Tiﬂﬂar Universidad ) o8 : 21

g Catedratico/a de Universidad 08 3

 PSICOLOGIA BASICA Profesor/a Contratado/a Doctor LOU C08 4

Profeédf/a Asociado/a ; P03 2

Profesor/a Ayudante Doctor Co8 5

Ayudante Uni\}ersidad LOU ) Co8 : 1

Profeséf/a Titular Universidad o8 7

Catedratico/a de Universidad o8 1

i Profesor/a Contratado/a Doctor LOU 8 5

- PSICOLOGIA BIOLOGICAY DE P03 3
. FACULTAD DE PSICOLOGIA ~  LASALUD . Profesor/a Asociado/a P04 2
P06 7
Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud P03 2

Profeééf/a Ayudante Doctor : o8 : 10

: Profesor/a Permanente laboral 8 1

Profesor/a Tiﬁﬂar Universidad ) o8 : 6

5 Catedratico/a de Universidad cos 2
g%WOMHAWONHWYDEM Pmk@HaQMmmmMDmmrmU co8 : 4

EDUCACION Profesor/a Asociado/a P06 2

% Profeébf/a Ayudante Doctor ; co8 4

§ Profeébf/a Permanente laboral ; o8 : 1
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FACULTAD/ESCUELA DEPARTAMENTO CUERPO/CATEGORIA DEDICACION N.° EFECTIVOS
5 5 Profesor/a Titular Universidad o8 7
Catedrético/a de Universidad Co8 8
Profesor/a Contratado/a Doctor LOU 8 3
5 7777777777 P03 1
FACULTAD DEPSICOLOGI - PICOLOGIA SOCIALY  Profesor/a Asociadola LA B
: METODOLOGIA P05 1
: P62
Profesor susituto (wosy) P4 2
Profesor/a Ayudante Doctor 8 5
3 Profesor/a Permanente laboral . Cco8 o 4
Total general 2,639
NOTAS:
Dedicacidn:

C12 Tiempo Cdmpleto: 12 hbfés lectivas
C08 7 Tiempo Corﬁbieto: 8 horas Iecti\}éé
P03 7 Tiempo Par(;,irél: 3 horas Iectivasrrr
P04 7 Tiempo Par(V:irarl: 4 horas Iectivasrrr
P05 7 Tiempo Par(;,irarl: 5 horas Iectivasm
P06 7 Tiempo Paréirarl: 6 horas Iectivaé )

Vv  Plaza vinculada Instituciones Sanitarias
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7.2.2. Coste de plantilla de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
(A 31 de octubre de 2024)

REGIMEN JURIDICO

Personal eventual

Funcionario de carrera
Funcionario de carrera
Funcionario de carrera
Funcionario de carrera
Funcionario Interino
Funcionario Interino
Funcionario Interino
Funcionario Interino

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laborrarl Vtemporal

Laborrarl Vtemporal

Laborrarl Vtemporal

Laborérl Vtemporal
Laboréﬁlijubilados parciales
Laboral jubilados parciales
Laboral jubilados parciales
Laboral jubilados parciales
Laboral jubilados parciales
Puestos Funcionales
Gerenrtrer

SUBTOTAL

TOTAL

Retribuciones

 MUERES|  HOMBRES | MUERES HOMBRES

Al il 0 12385586€ € 25843186 €
N T 43 38223045€  266120809€ 86136166 57368097¢
A2 9% 57 428378356  260186U5€ 976544286 59968047€
Cl 206 B BUSIO6302€  327I63BYTE  LT005305€ BIT3400€
i 90 33 239595393€ . G70797€  5518679€ . 21386980€
A N 0 59902206  2193448€ 17598,91 € 6.033,08€
¥ '4 0 355474€  10523638€ .  8360184E 28240306
Cl 25 16 78700273€  49084225€ 242738226 15425554€
2 58 2 202533506  67890823€  59699263€ 26020604
A 5 10 79755710€  53969356€  24160047€ 18594540€
B 18 19 681627796  80808264€  195T243€ 271418226
c 49 68 1733256696 2752881216 486535876  84500152€
D 4 4 12245526€ 94741 3787059 € 3140467€
A 10 8  45090730€  34TITOTSE . 480I879E . 9627554€
B 8 6 39643566€  24053375€  TIB67389€ 7741286 €
c 27 27 96192299€  9650175E . 25645787€ 27345782€
D 2 5 139307406 47271526 158491€  2503039€
A 4 2 7296653€ 28821846 8065I39€ . 3295648¢€
B . 4 308 626722€ 3469119 € 7814892¢€
c Y. 1 63414176 T13.22746€ 6L19797€ . T13.95341€
D0 0 ;we ¢ € €
PF 0 1 & TERSTE € 15.97122€
PF 3 §  24789638€ . 50367158€  5389296€  13042745€
A0 (S R P € 1867098¢
694 431 27610.87148€ 1764778530€ 6.82885379€  4.843.715,08€

. s 56.931.225,65 €
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Relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios funcionario

(actualizada a 31 de octubre de 2024)

i Denominacidn del puesto

Dotacion
Complemen to
Grupo/ Subgrupo
Cuerpo/ Escala

Unidad/Subunidad:

RECTORADO/GABINETE DEL/DE LA RECTOR/A
DIRECTOR/A DEL GABINETE DEL/ DE LA . .
5190372917 AECTOR/A | 17 29 33.503,764 PE . A DHV
1003271 DIRECTOR/ADECOMUNICACION 1 . 27 2513700 . PE AT  DH
ADJUNTO/A AL GABINETE DEL/DE LA
1003262 AECTOR/A 126 2513700 LD | AUA2 Exl DHV
(5) Experiencia y
1003263 . JEFE/A DE SERVICIO 126 2513700 LD . AU/A2 DH ' conocimiento
(6) Exi en idiomas
RESPONSABLE DE LA WEB
003241 (WEBMASTER) 124 T37036 C . AUA2 Exi M2
JEFE/A DE SECRETARIA DEL/DE LA
00322 AECTOR/A 122 1682208 LD | A2/CI Exi DH
SECRETARIO/A DEL GABINETE DEL/ DE
1003222 ) heron 122 1523088 LD | A2/CI Exi DH
1003202 - SECRETARIO/A DEL/DE LARECTOR/A 1 20 1449180 LD . A2/CI Exi DH
. EWEIS/EY
1003184  JEFE/A DE NEGOCIADO 1181293900 ¢ AZC’SV /EX?]/ > pu
E15 .
1003185  JEFE/A DE NEGOCIADO 1181293900 C Cl o M2 Audiovisuales
Unidad/Subunidad:
VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR/
VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
101201 ~ SECRETARIO/ADEVICERRECTOR/A 1. 20 1449180 LD A2l - Bl . DH
Unidad/Subunidad:
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y BIBLIOTECA/ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y BIBLIOTECA
0101201 - SECRETARIO/A DE VICERRECTOR/A 1449180 LD - A2C1 Bl DH
Unidad/Subunidad:
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS DE GRADO/ VICERRECTORADO DE ESTUDIOS DE GRADO
1301201  SECRETARIO/A DE VICERRECTOR/A 1449180 LD - A2C1 - BA1 - DH
Unidad/Subunidad:
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA/ VICERRECTORADO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
Y FORMACION CONTINUA
0201201 - SECRETARIO/A DE VICERRECTOR/A 1449180 LD - A2C1 BT DH
Unidad/Subunidad: VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD/
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD =
1601201 - SECRETARIO/ADEVICERRECTOR/A 1 20 1449180 LD  A2CI  Bdl . DH &
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Denominacidn del puesto é E - -uga) u\z
: = S e
Unidad/Subunidad:
VICERRECTORADO DE COMPROMISO SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD/ VICERRECTORADO DE COMPROMISO SOCIAL Y
SOSTENIBILIDAD
0301201  SECRETARIO/A DE VICERRECTOR/A 1449180 LD A2CI . BAL DA
Unidad/Subunidad:
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION/ VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION
7701201 | SECRETARIO/ADEVICERRECTOR/A 1 20 1449180 LD = A2C1 ~ Ex1 DA
Unidad/Subunidad:

VICERRECTORADO CAMPUS E INFRAESTRU

0401201 | SECRETARIO/A DE VICERRECTOR/A 1449180 1 LD A2C1 . Bl DA
Unidad/Subunidad:
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y ESTRATEGIA DIGITAL / VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y ESTRATEGIA
DIGITAL

0501201 | SECRETARIO/ADEVICERRECTOR/A 1 .20  W49180 LD . A2/CI  EBal DM
Unidad/Subunided:
VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA, INNOVACIGN Y CULTURA/VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA, INNOVACIGN Y
CULTURA

2401201  SECRETARIO/ADEVICERRECTOR/A 1 20 1449180 LD = A2CI  Ex1 DA
Unidad/Subunided:

VICERRECTORADO DE POLITICA CIENTIFICA/ VICERRECTORADO DE POLITICA CIENTIFICA

2501201 | SECRETARIO/ADEVICERRECTOR/A 1 20 - 449180 LD A2/ Ex1 DA

250181 JEFE/A DE NEGOCIADO BERT ;12.939,00§ c P e ow
Unidad/Subunidad:
GERENCIA/GERENCIA
2000221 JEFE/ADE LASECRETARADELGERENTE 1 22 1523088 LD Al BAI D
2000201 | SECRETARIO/A DEL GERENTE 120 Ma980 LD Al BT DH
Unidad/Subunidad:
GERENCIA/SERVICIO DE CONTROL
2001271  JEFE/A DE SERVICIO 127 o580 W A . B DH
2000241 JEFEIADESECCON 0 4 W36 C o A BO M2
2001242 JEFE/ADESECCION S04 w03 C o AR B M
2001243 JEFE/ADESECCION 1 24 w3 C o MM B M2
Unidad/Subunidad:

GERENCIA/CONSEJO SOCIAL
2004301 - SECRETARIO/ADELCONSEJOSOCIAL 1 30 13350364 LD : Al = B@3  DH

2004261 JEFE/A DE SERVICIO DEL CONSEIO 1 :26 : 2513700 : LD A1/A2 ExIl DH
o SOCIAL 7 7 7 7 7 7 o 7
(5) N
¢ 6 Xperiencia y >
2004221 SECRETARIO/A DE LA SECRETARIA DEL 112211523088 ¢ LD i Al/A2/CI ©) DH conocimiento e
CONSEJO SOCIAL 7) o S
en idiomas
ExIl
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nominacion del puesto

i Observaciones

Complemen to
Grupo/ Subgrupo
Cuerpo/ Escala

Unidad/Subunidad:
GERENCIA/DEFENSOR/A UNIVERSITARIO

SECRETARIO/A DEL DEFENSOR/A

2005201 1w 14.491,80§ D AYCl  BaI DA
UNIVERSITARIO
Unidad/Subunidad:
GERENCIA/INSPECCION DE SERVICIOS
2006281 - INSPECTOR/A DE SERVICIOS 1 .28 28919%6 LD A . BAO . DH
Unidad/Subunidad:
SECRETAR/A GENERAL/SECRETARIA GENERAL
Licenciado
2103291 : VICESECRETARIO/A GENERAL 129 3350364 LD Al ©) DH
en VDerercrho B
Licenciado/a,
2103281 : DELEGADO/A DE PROTECCION DEDATOS = 1 - 28 © 2891916 : LD Al Exil DH  Graduado/aen
Derecho

" JEFE/A DE SERVICIO DE SEGURIDAD o
Licenciado/a en

2103263 © JURIDICA DE LA INFORMACION Y 1§26 ¢ 2513700 ¢ LD A1/A2 Ex DH Derecho
PRQTECCIVON DEDATOS
2103221 SECRETARIO/A DEL SECRETARIO/A 1122 :1523088 ¢ LD A2/C1 Exl DH
" CGENERAL B 7 7 7
JEFE/A DE LA SECRETARIA DEL
210372227 SECVRETABIO/AVGENERALV ” | 17 ?2 15.230,?38 LD A2/C1 Ex1 DH,
E11/E15/E1
2103185  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/SV /EX?( Y oow
Unidad/Subunidad:
SECRETARIA GENERAL/ASESORIA JURIDICA
) Licenciado
2104291 : DIRECTOR/A 1§29 3350364 ¢ LD Al DH
Exi en Derecho
Licenciado en
2104271 ¢ LETRADO/A 1+ 27 ¢ 2513700 LD Al (1) Ex1t DH Derecho
Liéénciédo ernr
2104272 : LETRADO/A 127 ¢ 2513700 ¢ LD Al (1) Ext DH Derecho
Liéénciédo e'n'
2104273  LETRADO/A 1§27 ¢ 2513700 ¢ LD Al (1) Ex1i DH Derecho
Liéénciéiura/ 7
Grado en
Derecho.
2104274 ¢ LETRADO/A 1 .27 : 2513700 : LD Al (1) Ex1 DH Experiencia y
conocimiento
en idiomas -
skekkskok E
2
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= g 5 :
= z =
Licenciatura/
2104275  LETRADO/A 1127 2513700 LD Al Exil DH  Gradoen
Derrrechqr B
Licenciatura/
2104276  LETRADO/A 127 2513700 i LD Al EXI1 DH : Gradoen
Derecho
Licenciatura/
2104277  LETRADO/A 1127 2513700 @ LD Al Exll DH  Gradoen
Derecho
Licenciatura/
Grado en
Derecho.
2104278  LETRADO/A 1127 2513700 @ LD Al Exil DH  Experienciay
conocimiento
en
S i 7 7 7 idirormas”
2104201  JEFE/A DE AREA 12013597200 C - A2C1 - BT M2
Unidad/Subunidad:
SECRETARIA GENERAL/SERVICIO DE INFORMACION Y TRANSPARENCIA
JEFE/A DE SERVICIO DE INFORMACION Y
2710772617 TRANSPARENCH 17 26 25.13190 LD = Al/A2 ExIl DHV
2107221 - JEFE/ADESECCIONDEREGISTRO 1 - 22 1516020 . C  A2/CI B M2
JEFE/A DE SECCIGN DE INFORMACIGON Y
210772227 TRANSPARENCR 17 gz 15.160,20 C i A2C Exll Mzr
2107223  JEFE/ADE SECCION DEACREDITACION 1 22 1516020 . C  A2/CI B M2
2107181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ AZégV EXT M2
2107182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 86349 Azc/gu EXT M
2107184 : JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZégV Exil M2
2107185  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” EXI M2
. E w/Cl ~ JORNADA
2107186 : JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 i C o EXIl PARTIDA
ESPECIAL
Unidad/Subunidad:
SECRETAR/A GENERAL/SECCION DE ARCHIVO
2108261  DIRECTORA 1 26 251300 . LD AR (3 = DH
JEFE/A DE SECCION DE ARCHIVO
2710872217 GENERAL 1 gz j5.160,go§ C §A1/A2/c1§ (3)) M27
2108181+ AUXILIAR DE ARCHIVO 118 1293900 C . A2Cl . (W) M2

Soxauy
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Unidad/Subunidad:
DIRECCION DE COORDINACION DE PROYECTOS, PATRIMONIO Y PREVENCION Y SALUD LABORALES/DIRECCION
DIRECTOR/A DE COORDINACION DE :
2300291 : PROYECTOS, PATRIMONIOYPREVENC|0N§ 1 29 13350364 : LD Al Exl1 DH
- YSALUDVLABOBALEVS - 7 7 7 7 B 7
A2/C1/
2300181 : JEFE/A DE NEGOCIADO S 118 11293900 0 C 0 Exl1 M2
Unidad/Subunidad:
DIRECCION DE COORDINACION DE PROYECTOS, PATRIMONIO Y PREVENCION Y SALUD LABORALES/SERVICIO DE
PREVENCION Y SALUD
Especialidad
2301261 : MEDICO/A 1026 ¢ 2513700 : LD Al E23 DH Medicina del
- - - 7 7 7 b Trabajo
. EI9/E23 :
2301262 : JEFE/A DE SERVICIO 126 :1944432 : LD Al/A2 Bl M2
Técnico
Superior
2301251 ¢ TECNICO/A DE PREVENCION 1:25 11944432 ¢ C Al/A2 © E18/E22 ExTl M2 Prevencion
Riesgos
Laborales*(1)
Especialidad
2301252 | ENFERMERO/A 125119444320 C Al E23 M2 Medicina
i del Trabajo
. E6/E20
2301231 : JEFE/A DE SECCION 123 :162656 ; C Al/A2 Bl JPM
Seguridad en el
trabajo, higiene
industrial,
) medicina
2301211 : JEFE/A DE AREA 1821 11437876 ¢ C A2 E19 ExTl M2 del trabajo y
ergonomia y
psicosociologia
aplicaday
medio ambiente
2301181 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1 ¢ 18 1293900 C AZégV Exl M2
2301182 : JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZé;)]/ ExIl M2
Unidad/Subunided:
DIRECCION DE COORDINACION DE PROYECTOS, PATRIMONIO Y PREVENCION Y SALUD LABORALES/OFICINA DE ACCION
SOLIDARIA Y COOPERACION
E19/E23
2303251 : JEFE/A DE SECCION S 125 1395264 C - AUA2 Edl
IR U oBwEs -
2303421 | JEFE/A DE SECCION S 1124171626516 0 C | AVA2 £l . JPM =
b : S
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Unidad/Subunidad:
DIRECCIGN DE COORDINACION DE PROYECTOS, PATRIMONIO Y PREVENCION Y SALUD LABORALES /OFICINA DE
INNOVACION, TRANSFERENCIA Y EMPRENDIMIENTO
2304251 - TECNICO/A 1% WM o M E)Zdz] W
2304252 - TECNICO/A R EEE V7572 B O R R
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE CIENCIAS/DECANATO
3000201 SECRETARIO/A DELDECANO/A 1 20 1449180 D AC L ExT DH
3000182 | JEFE/A DE NEGOCIADO o ones ¢ N w
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE CIENCIAS/ADMINISTRACIO
3001271 ADMINISTRADOR/AGERENTE 1 27 3138876 LD  AUA2 Bl DH -
Experiencia y
3001251  JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C - AUA2 X1 M2 conocimiento
- S i 7 7 7 enirdiomrasr
3001241 JEFEADESECCION 1 24 13036 C . AUA B M2
3001221 JEFE/ADESECCION 1 22 1633308 C  A2C B M2
3001223 JEFE/ADESECCON 1 22 1516020 C . ACI B M2 |
3001224 JEFE/ADESECION 1 22 1841952 C . ACI B M2t
§ L § : ? : E22 § 5
3001225 - TITULADO/A SUPERIOR 122 1516020 C A i M2
) (6) Experiencia y
3001201 - JEFE/A DE AREA 120 BB C . ACI ) M2 conocimiento
ExTl en idiomas
3001203 JEFEAADEAREA 1 20 B0 C . ACI Bl M2
3001204 JEFEADEAREA 1 .20 159720 C  ACI Bl M2
3001205 JEFEADEAREA 1 20 BN C . ACI Bl M2 -
(6) Experiencia y
3001206 * JEFE/A DE AREA 120 1570 C . ACI M2 conocimiento
(1) Bxn n en idiomas
3007181  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” Exl M2
3001182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 1 C Azég” ExTl M2
3001183 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” ExTl M2
3001184 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZé;H/ EXT M2

Soxauy
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3001186 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/g” EXT M2
3001187 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
U N A N S A2/C1/ .
30011810 - JEFE/A DE NEGOCIADO 1B %90 C Ex1 M2
e o §E11E15E19”'§' '
30071811 JEFE/A DE NEGOCIADO 18 1293900 ¢ A2é§1/ / Exﬂ/ PT
30071812 * JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZégV E EH/E(?]/EH )
B A . EWEB/EY |
3001164 AUXILIAR 16 pesgge ¢ Moy EWESES
C2 U
EN/EI5/EI9
300165 | AUXILIAR 16 129300 ¢ MOV T
C2 =24
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE CIENCIAS/SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO
3002202 GESTOR/ADECENTRO 1 20 1516020 C  ACI B M2
3002203 GESTOR/ADECENTRO 1 20 1616020 C  ACI B M2
- E08/E12/E16
3002161 - AUXILIAR 116 o0 ¢ AoV JPM
C2 X1
© E12/E16/E20
3003211 | JEFE/A DE AREA Do w0 Co Aol JPM
3003201 | GESTOR/ADECENTRO 1 .20 1516020 . C = A2/CI BT M2
3003202 GESTOR/ADECENTRO 1 20 1516020 C  ACI B M2
3003191 - JEFE/A DE NEGOCIADO 119 15920 C . AC H;/(]E]]G W
A2/C1/
3003183 GESTOR/A DE CENTRO 1o om0 ¢ o X1 M2
I o ‘E E12E1w§7 '
3003161 AUXILAR |16 eege ¢ Mo FOBEREE.
S o 7 7 C2 Bl 7 )
3004201 GESTORMDECENTRO 1 20 1516020 C  A2C B M2
) 6
3005211 | JEFE/A DE AREA 1o u3sE . C A o M2 Laboratorio
3005201 GESTORMDECENTRO 1 20 1516020 C  A2C B M2
: o % % S OE/EE :
3005191 | JEFE/A DE NEGOCIADO 119 1359720 0 C . A2CI o M2
Cm
3006182 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 118 1293900 C 0 2 o M2
3008201  GESTOR/ADECENTRO 1 20 1516020  C . A2/CI BT M2 e
A2/C1/ =1
3009181 - GESTOR/A DE CENTRO 1w ows o Xl M2 e g
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3009182 | GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZC/g” EXT M2
e o © EN/ES E19m§7 7
3009162 AUXILIAR 116 100 ¢ MCU EWES M2
- 7 7 C2 B
: ol : % LB
3010191 JEFE/A DE NEGOCIADO 119 159720 ¢ ACH - M2
3010181 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azg/ ExTl M2
301201 GESTORADECENTRO 1 20 1516020 C - ACI B M2
A2/C1/
3012181 - GESTOR/A DE CENTRO 1w oms ¢ MU EXT My e
S U S AU B A2/C1/ .
3015181 - GESTOR/A DE CENTRO 1w omso ¢ MU EXT My e
3016181 GESTOR/A DE CENTRO 118 1359720 C Azc/gv Xl My
B U S AU B A2/C1/ S
3016182 - GESTOR/A DE CENTRO 1w omso ¢ MU EXT My
BT U S R S A2/C1/ R
3016183 - GESTOR/A DE CENTRO IR 1 B B EXT M2
3018181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1516020 C Azc/gw Xl My
3019181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZégV EXI M2
3019182 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azég” ExTl M2
309183 | GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 1 C Azég” X1l M2
309184 | GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azég” Xl M2
3019185  GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azég” ExTl M2
3019186 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZéSV EXT M2
ST U S R B A2/CI o
3019187 - GESTOR/A DE CENTRO IR 1\ B B EXT M2
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE DERECHO/DECANATO
3100201 - SECRETARIO/ADELDECANO/A 1 20 1449180 LD  A2Cl . Bl DH
3100181 JEFE/A DE NEGOCIADO o oneso ¢ PN w
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE DERECHO/ADMINISTRACION _
3101271 ADMINISTRADOR/AGERENTE 1 27 2613700 LD . Al Bl DH 2
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301221 JEFEADESECCION 1 22 i84ig2 ¢ A0l BT M2t
301222 JEFE/ASESECCION 1 .22 1516020 C Al B M2
301223 JEFE/ASESECCION 122 1516020 C A/l Bl M
) (6) Experiencia y
3101203 : JEFE/A DE AREA 1 :20 1359720 0 C A2/C1 (7) M2 conocimiento
ExT] en idiomas
301204 JEFEADEAREA 1 20 B5W0  C . ACI B M
301205 JEFE/ADEAREA 1 20 5920 C  A2/CI B M2
: : : : : : : E15/E19 :
310191 | JEFE/A NEGOCIADO 119 95756  C . A2CI E)/(ﬂ M
3101181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/g,v X1 M2
3101182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 863496 C Azc/gv X1 M
3101183 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv 24 M2
3101184 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC’;:” X1 M2
3101187 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1359720 C Azég” X1 M2
3101188 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ Azég” 24 M2
3101189 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” 24 M2
A2/C1/ (7) Experiencia y
31011810 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ M2 conocimiento
G2 (8) Bxtt en idiomas
U T A E5 . __ SERVICIOSE
31071811+ JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Cl o T coRMACGN
P A R CEwEsES
307163 - AUXILIAR 16 1293900 ¢ MOV M2
- 7 7 C2 B
f N f f - EN/EIB/E9
3107164 - AUXILIAR 116 129900 ¢ A0 JPM
C2 X1
: : : : : : : E11/E15/E1 :
3101165 AUXILIAR 116 o0 ¢ Mo EWESES
C2 Bl
Ef1/E15/E19
3107166 AUXILIAR I 16 pege ¢ MCy EWES ™
C2 ExIl
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE DERECHO/ SUBUNIDAD DE GESTIGN DE CENTRO
3102181 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C A2é§1/ B W
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3102182 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZC/g” EXT M2

3102183 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2

(VU U AU RN S A2/CI/ .

3102184 GESTOR/A DE CENTRO R I T B Exil M2

3102185 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2

3103181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZC/SV EXT M2

3103183 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azégv Exil M2

(VU U SO RN S A2/CI/ -

3103184 - GESTOR/A DE CENTRO I YO R B Exil M2

3103185 - GESTOR/A DE CENTRO 118 86349 = C A2ég1/ Exil M

(VST U S RN S A2/CI/

3103186 - GESTOR/A DE CENTRO 1B %0 C Exil M2

S S A N A2/CI/ B R

3104181 - GESTOR/A DE CENTRO IR CE: 770 B Exil M2 e

3105181 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azégv ExTl M2

[T S R R A2ICI/ S

3105182 - GESTOR/A DE CENTRO 1o o0 c Exil M2

Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/DECANATO

3200201 SECRETARIO/A DELDECANO/A 1 20 1449180 LD AAC B DH

3200182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ Azg/ Xl M2

3061 - ADMINISTRADOR/AGERENTE 1 26 2653860 LD  AUA2 B DH

3001241 JEFE/A DE SECCION 124 137036 C o AUA X1l M2

3201222 + JEFE/A DE SECCION 122 156020 C @ A2/CI X1l M2

3201223  JEFE/A DE SECCION 122 156020 C @ A2/CI X1l M2

20224 JEFEADESECCON 1 22 1516020 C  AC B M2

20201 JEFEADEAREA 1 20 BSY C - AC B M
(6) Experiencia y

3201202 | JEFE/A DE AREA 120 1359720 C . A/CI ) M2 conocimiento
ExTl en idiomas

20103 JEFEADEAREA 1 20 BS  C  AC B oM

) (6) Experiencia y

© 3201204 : JEFE/A DE AREA 1§20 i 1359720 ¢ C A2/C1 (7) M2 conocimiento

? Exl en idiomas =]
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3001181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/g” EXT M2
3201182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
300184 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
320185 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
3201187 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1359720 C AZC/SV EXT M2

ST U S SN SN A2/C .
3007188  JEFE/A DE NEGOCIADO 1w orao ¢ 0 EXT M2

ST U S SO AU A2/C1 S
3007189 JEFE/A DE NEGOCIADO 1w e ¢ D EXT M2
e o E11/E15/E19m§7 7
32071810 . JEFE/A DE NEGOCIADO 1181293900 1 C Azég]/ i ™

EN/EIS/E9
3207181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 powgo ¢ Ao EWESES
C2 Exl
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS Y EMPRESARIALES/ SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO

3202181 GESTOR/A DE CENTRO 18 1359720 C AZC/ZCV EXT Mo e
S U S AU B A2/CI .
3203181 - GESTOR/A DE CENTRO 1w owsro ¢ D EXT Mg e
J U U S R B A2/CI/ .
3203182 GESTOR/A DE CENTRO 1w oms ¢ M0 EXT My
3204181 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
3205181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 863496  C Azégv EXT M
3005182 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZC/g” EXT M2
3206181 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
3207181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
JTUE U S R AU A2/C .
3207182 GESTOR/A DE CENTRO 1w orao ¢ 0 EXT M2

S U S SN SN A2/C -
3208181 - GESTOR/A DE CENTRO 1w orao ¢ 0 EXT M2
JUUEE U S R AN A2/CI .
3208182 GESTOR/A DE CENTRO IR 75 EXT M

S U S SN SN A2/CI =
3009181 - GESTOR/A DE CENTRO 1w orago ¢ 0 EXT M2 g
SN O S U B A2/CI N
3210781 GESTOR/A DE CENTRO 1w oms ¢ MO EXT Mg
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Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS/DECANAT
3300201 - SECRETARIO/ADELDECANO/A 1 20 1449180 LD = A2Cl = Bl DH
3300182  JEFE/A DE NEGOCIADO o ones ¢ P w
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS/ADMINISTRACIGN
3301261~ ADMINISTRADOR/A GERENTE 126 2879292 LD AVA X1l DH =
3301221 JEFE/A DE SECCIGN 122 184952 C . A2/CH X1l M2
301222 JEFEDESECCON 1 22 1516020 C  A2CI B M2
301223 JEFEMDESECCON 1 22 1516020 C = A2/CI B M2
30224 JEFEADESECCON 1 22 1516020 C  AC B M2
301202 JEFEMDEAREA 1 20 B&W C  ACI B M2
(6) Experiencia y
3301203 | JEFE/A DE AREA 120 13597200 C . A2/CH () M2 conocimiento
ExTl en idiomas
3301204 JEFEADEAREA 1 20 BSW  C  AC B W
3301205 JEFEADEAREA 1 20 BSW  C  A2C Bl oM
) (6) Experiencia y
3301206 : JEFE/A DE AREA 1820 i 1359720 ¢ C A2/C1 (7) M2 conocimiento
ExTl en idiomas
3301181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C A2é§1/ EXT M2
3301182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT ™
3301183 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 8639 AZC/g” EXT M
3301184 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 86349 AZC/g” EXT M
3301186 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT 7
3301187 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
3301189 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
JSUPE SRV U R SRR B CmEsEg
33011811 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 0 ¢ A2é§1/ iy M2
3307167  AUXILIAR 1 oo ¢ MOy ETVESED
c2 B
. EN/EIS/E19
3301168 AUXILIAR 116 oo ¢ MOV M2 >
C2 Ex1 @
B5  Senvicose &
3301169 | AUXILIAR 116 1293900 C Cl Mg | dEiciose
Exil Informacidn
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Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE FILOSOF/A Y LETRAS/ SUBUNIDAD DE GESTIGN DE CENTRO
3303181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 95756  C A2é§1/ X1 VE
B L 2/C1/ I
3304181~ GESTOR/A DE CENTRO 118 1359720 C & X1 M2 e
I L A2/C1/ I
3304182 | GESTOR/A DE CENTRO 118 1359720 C & X1 M2 e
R B L A2/C1/ B
3305181~ GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C - X1 M2
3307181 | GESTOR/A DE CENTRO 118 1359720 C AZé;H/ Bl M2 e
3309181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZégV EXT M2
3381 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900  C Azég” Exll M2
3313181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 159720 C Azg/ EXT My e
3314181 | GESTOR/A DE CENTRO 118 95156 @ C Az(g:v Exll Mo
3315181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 159720 C Azég” EXT My e
3317181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 863496 C Azég” Exll M
3317182 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900  C Azégv Exll M2
3317183 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azég” EXI M2
3317184 | GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900  C AZégV Exll M2
3317185  GESTOR/A DE CENTRO 118 8634% @ C Azc/gw EXT M
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE MEDICINA/DECANATO
3400201 SECRETARIO/ADELDECANO/A 1 20 . 1449180 D . A2l -~ Bl DH
3400183 | JEFE/A DE NEGOCIADO o ones ¢ BN wa w
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE MEDICINA/ADMINISTRACION
3401271  ADMINISTRADOR/AGERENTE 1 27 2739156 1D Al BA DH =
3401221 | JEFE/ADESECCION 1 22 8495  C A/l BT M2t
3401222 JEFE/ADESECCION 1 22 1516020 C  A2C1 - BAT . M2 >
3401223 JEFEADESECCION 1 22 1516020 C  A2CI . BAT M2 =
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) (6) Experiencia y

3401224 JEFE/A DE SECCION 122 15160200 C  ACI 7) M2 conocimiento
Exl en idiomas
(6) Experiencia y

3401202 JEFE/A DE AREA 120 1BS0 C  ACI 7) M2 conocimiento
ExTl en idiomas

3401203 JEFE/ADEAREA 1 20 BSWA C A0 B M

3401182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2

3401184 JEFE/A DE NEGOCIADO 18 1359720 C Azc/gv EXT M2

3401185  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/g” EXT M2

3401186 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2

3401188 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 863496 Azc/gv EXT M

I R R CEHUEsEY

340189 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1181293900 1 C Azézcv / Exﬂ/ 7

34011810  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C A2é§1/ E"/;‘:’]/Hg 7

3407161  AUXILIAR 116 1293900 C Cl 0 Mg Serviciose
Ex11 Informacion

Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE MEDICINA/ SUBUNIDAD DE GESTIGN DE CENTRO

3402181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZC’g” EXT M2

3403191 JEFE/A DE NEGOCIADO 19 159720 C o ACH o JPM

3403181 GESTOR/A DE CENTRO 118 1359720 C Azég” Extl M2

3403182 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1359720 C Azég” X1l M2

o TECNICO/AAUXILIARLABORATOROEN . . . : M )

MO oo 118 1293900 C o C o M2

3404181 GESTOR/A DE CENTRO 18 1516020 C AZC/g” EXT M-

3405191 | JEFE/A DE NEGOCIADO 119 1B5Y0 C ACI o M2

A2ICI
3405181 - GESTOR/A DE CENTRO RN R B EXT M2

Soxauy
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A2/C1/

3405182 GESTOR/A DE CENTRO 1w omsrw o MU EXT M-
[N R R O S R B .
3406211 | JEFE/A DE AREA o2 w0 o A ) M2
N A  mEe
3406191 | JEFE/A DE NEGOCIADO 119 159720 ¢ ACH o M2
3406181 | GESTOR/A DE CENTRO 118 1516020 C AZé;H/ ExTl M2
3409181 | GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azg/ ExTl M2
3410221 | TITULADO/A SUPERIOR 12 1818020 C A iy M2
3410181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azég” EXT M2
34181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azégv EXT M2
3412181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azégv EXT M2
3413181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azégv EXT M2
3414181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azégv EXT M2
3415181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
3416181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azégv EXT M2
3418181 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
Unidad/Subunided:
FACULTAD DE PSICOLOGIA/DECANATO
3500201 - SECRETARIO/A DEL DECANO/A 120 1449180 LD A2C1 . B DH
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE PSICOLOGIA/ADMINISTRACIGN
3501271 ADMINSTRADOR/A GERENTE 1 27 2513700 1D & B DH
30241 JEFEADESECION 1 24 1328364 C A2 B M
30222 JEFEADESECOON 1 22 1616020 C = A0 B M2
30223 JEFEADESECOON 1 22 1616020 C - A0 B M
300224 JEFEADESECOON 1 22 1516020 C - A0 B M
) (6) Experienciay
3501202 : JEFE/A DE AREA 1120 :1359720 ¢ C A2/Cl () M2 conocimientoen
EXI1 idiomas
A2/CI/ ]
3401188 | JEFE/A DE NEGOCIADO [ IR 171 B EXT M g




»
U d M Universidad Autonoma
de Madrid

PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 | 116

nominacion del puesto

i Observaciones

Complemen to
Grupo/ Subgrupo
Cuerpo/ Escala

E1V/EIS/EI9
3401189 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 g0 ¢ MCU EWES 7
- C2 B
f A f f - EN/EIB/E9
34011810 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azégv / Exﬂ/ v
3407161  AUXILIAR 116 1293900 C Cl 0 Mg | Serviciose
Ex11 Informacion
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE MEDICINA/ SUBUNIDAD DE GESTIGN DE CENTRO
3402181 | GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azég” EXT M2
3403191 | JEFE/A DE NEGOCIADO 119 185920 C  ACI o JPM
3403181 GESTOR/A DE CENTRO 118 1359720 C Azégv EXT M
3403182 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1359720 C Azég” ExTl M2
 TECNICO/AAUXILIARLABORATOROEN . . . : M
03183 oo 118 1293900 C . C o M2
3404181 GESTOR/A DE CENTRO 18 1516020 C Az(gv EXT M-
3405191 | JEFE/A DE NEGOCIADO 119 1BSI0. C ACI o M2
3405181~ GESTOR/A DE CENTRO 118 1359720 C AZC/SV EXT M-
N N S SN B A2ICI B .
3405182~ GESTOR/A DE CENTRO 1w omsrw ¢ MU EXT M-
U T A B CEEeEN
3406211 | JEFE/A DE AREA 1A mewmo o mmyol ) M2
3406191 | JEFE/A DE NEGOCIADO 119 185920 € ACI H;’(ﬁﬁ M2
3406181~ GESTOR/A DE CENTRO 118 1516020  C Azég]/ X1l M2
3409181~ GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azég” ExTl M2
3410221 | TITULADO/A SUPERIOR 12 1518020 C A iy M2
3410181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C A2é§1/ EXT M2
34181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
3412181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2 >
(]
. . . . . . . . . . . e . . é
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3413181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZC/g” EXT M2
3414181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
3415181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
3416181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
3418181 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZC/SV EXT M2
Unidad/Subunided:
FACULTAD DE PSICOLOGIA/DECANATO
3500201 - SECRETARIO/A DEL DECANO/A 120 1449180 LD A2C1 . BX1 DH
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE PSICOLOGIA/ADMINISTRACIGN
3501271 ADMINSTRADOR/A GERENTE 1 27 2513700 LD & B DH
30241 JEFEADESECCON 1 2 1328364 C  A2CI B M
0222 JEFEADESECCON 1 22 1616020 C = A2 B M
30223 JEFEADESECCON 1 22 1616020 C = A2 B M
30224 JEFEADESECOON 1 22 1516020 C - A2 B M
) (6) Experienciay
3501202 : JEFE/A DE AREA 10201359720 ¢ C : A2/C (7) M2 ¢ conocimientoen
Ex11 idiomas
3501203 | JEFE/A DE AREA 120 185920 € ACI EXT M2
3501181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 159720 C Az(gn/ EXT M2
350182 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azé;‘” EXT M2
3501185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azg/ ExTl M2
e o 5 © EN/EI5/E1 . 7
3501186 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” /EX‘:’{ S oop
EVESES
3501187 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ Azég” iy JPM
- EWESEY
3501188 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ Azc/gv iy M2
B A . EWEEY
350189 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZé;H/ i M2
ENVEIS/ED
3501163  AUXILIAR 116 1293900 C A2é§1/ iy v

Soxauy
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Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE PSICOLOGIA/ SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO
3502181  GESTOR/A DE CENTRO 118 1359720 0 C A2é§1/ EXT1 M2 e
3503201 GESTORMDECENTRO 1 20 1516020 C  A2C B M2
3504181 : GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azégv ExT1 M2
3506181 : GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZé;J]/ EXIl M2
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION/DECANATO
3600201 . SECRETARIO/A DEL DECANO/A 120 1449180 LD A2C1 . B DH
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION/ADMINISTRACION
3601271 - ADMINISTRADOR/AGERENTE 1 27 2513700 LD Al BT DH
3601241 - JEFE/ADESECCION 1. 24 137036 C  AUA B M2
3601222 JEFE/ADESECCION =1 22 . 1516020 1 C  A2/CI B M2
3601223 - JEFE/A DE SECCION 122 1516020 0 C : A2(CI 240 M2
3601224 - JEFE/A DE SECCION 122 1516020 0 C : A2(CI 240 M2
3601225 . JEFE/A DE SECCION 122 1516020 0 C : A2CI 240 M2
) (6) Experiencia y
3601202 : JEFE/A DE AREA 1§20 ¢ 951756 C A2/C1 (7) M conocimiento
ExTl en idiomas
3601203 JEFE/ADEAREA 1 20 1350720 0 C A2/ B M2
3601204 JEFE/ADEAREA 1 20 1350720 0 C A2/ B M2
% A % % . OBEB/E9
3601191 : JEFE/A DE NEGOCIADO 119 1359720 0 C  A2/(CI o M2
3601181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1359720 C Azég” EXT M2
3601182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
3601184 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/g” EXT M2
T ——" N EVEISES
360161 AUXILIAR 16 ngeee ¢ Aoy EWES 7
C2 ExIl
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION/ SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO
3602201 : GESTOR/A DE CENTRO 11201516020 0 C . A2C1 . BT M2 e
3604181  GESTOR/A DE CENTRO 1B 95msE | C AZégV BT oM
- A2ICH 2
3605181 : GESTOR/A DE CENTRO 1B Re¥0; C Tt B M2 3
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3606181 GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C AZC/g” EXT M2
3607181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1359720 C Azc/gv EXT My e
3609181~ GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
Unidad/Subunidad:
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR/DIRECCIGN
3700201  SECRETARIO/A DEL DIRECTOR/A 120 1449180 LD A2C1 . BA1 DH
Unidad/Subunidad:
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR/ADMINISTRACIGN
3701261 - ADMINISTRADOR/A GERENTE 126 2653860 LD . AI/A2 X1l T
3701221  JEFE/A DE SECCION 122 184195 C - A2/CI X1l M2
3701222 - JEFE/A DE SECCION 122 15160200 C . A2CI X1l M2
3701224  JEFE/A DE SECCION 122 1516020 C . A2CI X1l M2
(6) Experiencia y
3701225 © JEFE/A DE SECCION 122 1516020 C . A/CI ) M2 conocimiento
ExTl en idiomas
) (6) Experiencia y
3701202 : JEFE/A DE AREA 1120 § 1359720 C A2/C1 (7) M2 conocimiento
Exl en idiomas
370203 JEFEDEAREA 1 20 13920 C - ACI B M
30204 JEFEADEAREA 1 20 139220 C A0 B M2
3707181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
3707182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
B o 5 : H1HSE@NEV '
3701183 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 0 ¢ A2é§1/ / Exﬂ/ M2
3701184 © JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azégv E E"/EL‘:’]/EH )
. EWEB/EY |
3707185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” /EX‘?]/ Y
. EW/EEY
3707186 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ AZC/g” / EX”/ ™
. EWEBEY
3701187 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ AZé;J]/ / Exﬂ/ V)
ENVEIS/EY
3707161 - AUXILIAR 116 1293900 ¢ Azég” iyt M2

Soxauy
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Unidad/Subunidad:

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR/ AULAS DE PRACTICAS DE LABORATORIOS

. FI2/E16/E20

3702201 - JEFE/A DE AREA BRI BT R VLY it B

Unidad/Subunidad:

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR/ SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO
3703202 | GESTOR/ADECENTRO 1 20 1516020 C ~ A2Cl B M2 "=
3706181 - GESTOR/A DE CENTRO 118 1293900 ¢ Azég” Xl M2

Unidad/Subunidad:

VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA/VICEGERENCIA
4000291 VICEGERENTEA 1 29 3350364 LD A B DH
4000222 TECVNICOVDEGESTIONV - 1221516020 ¢C A2/C1 Bar M2

E15
4000182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C . Cl EX” M2
4002262 JEFEIADESERVICIO 126 251300 LD A2 B DH
400225 JEFEADESECCON 1 25 1944422 C  AUA2 B M2
4002222 JEFEADESECCION 1 22 1616020 C  ACI B M2
4002181  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/SV EXT M2
UV A U N S A2/C1/ .
4002186 - JEFE/A DE NEGOCIADO 1B 12990 C ExI1 M2
4004221 JEFEADESECCON 1 22 1516020 C A0 B M2

© FI5/F19/E23
4004211 JEFE/A DE AREA L VL R VT i M2
4004182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
ISV SR R N S R oBYE3
4004251 - JEFE/A DE SECCION | 025 1944432 C @ AU i M2
N T B3
4005261 | JEFE/A DE SERVICIO 126 1944432 LD @ AUA2 i JPM
mmm—— N R N oEUE3
4005251  JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C @ AUA i M2

 HYE3
4005252  JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C = AU i JPM

 OE9EB
4005253 | JEFE/A DE SECCION 1025 1944432 C @ AUA2 - JPM

om9E3
4005254  JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C  AUA2 o JPM

mYE3 =
4005255 - JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C  AUA2 i JPM g
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i Observaciones

Complemen to
Grupo/ Subgrupo
Cuerpo/ Escala
(In

E19/E23
4005256 : JEFE/A DE SECCION 1125 :19444,32 C Al/A2 X JPM
: ' - ' ' : : : : : : E19/E23””E '
4005257 : JEFE/A DE SECCION 1 125 11944432 C Al/A2 - JPM
S - ' ' : : i S : : E19/E23m'57
4005258 : JEFE/A DE SECCION 1125 i19444,32 C Al/A2 Bl JPM
NS T OR9EB
4005259 : JEFE/A DE SECCION 1 i 25 11944432 C Al/A2 X JPM
n2/Cl (7) Experiencia y
4005181 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1 ¢18 £12939,00 C 0 (8) M2 conocimiento
Exl en idiomas
soicl (7) Experiencia y
4005182  JEFE/A DE NEGOCIADO 1918 11293900 ¢ C 0 (8) M2 conocimiento
ExTl en idiomas
4008221 JEFEADESECCON 1 22 1616020 C A B M
4008222 JEFE/A D,E, SECCION - 7 - 7 1 7 22 ]5.160,20 C A2/C1 Exi N M27
: : : : : : : F13/E17 :
4008191 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1019 § 1359720 C A2/C1 X M2
: : : : : : : F13/ET7 T
4008192 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1119 § 1359720 C A2/C1 X M2
401251  JEFE/A DE SECCION 1 1 25 11944432 C A1/A2 E]iiizz M2
4011241 ' JEFE/A DE SECCION 1 ¢ 24 i 17370,36 C A1/A2 E1ide]22 M2
: ) : : : : : : E]9/E23””E '
40M242 : JEFE/A DE SECCION 1§24 :17370,36 C Al/A2 A M2
5 L L . EIEISES
401183 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azégv / Exﬂ/ M2
(5)
(6)
Cuales- Experiencia y
4013261 : JEFE/A DE SERVICIO 126 : 2513700 : LD A1/A2 quiera otros DH conocimiento
CUErpos 0 en idiomas
Escalas
- 7 - 7 - 7 - 7 7 Extl L
: ) : : : : : : F18/E22 :
4013251 : JEFE/A DE SECCION 1 i 25 11944432 C Al/A2 X M2
403201 JEFEADESECCION 1 24 W03 C AU B M
(6) Experiencia y
4013222 : JEFE/A DE SECCION DE ALUMNOS 1122 ¢ 1516020 C A2/C1 M2 conocimiento -
(1) BT en idiomas 3
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) (6) Experiencia y
4013204 : JEFE/A DE AREA 1020 ¢ 1359720 C A2/C1 M2 conocimiento
(7) B e ~en irdiomras B
) (6) Experiencia y
4013205 : JEFE/A DE AREA 1120 11359720 ¢ C A2/C1 M2 conocimiento
- - 7 7 7 (7) B 7 enrirdiomras B
A2/C1/
4013182 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1 :18 11293900 : C 0 Ex M2
4073183  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZé;H/ EXi M2
4013184 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1618 §12939,00 C AZé;?]/ Exl M2
4013185 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1T ¢18 §12939,00 C A2é§1/ Exl M2
4013186 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1 ¢18 §12939,00 C AZégV Exl M2
4013188 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1 ¢18 i12939,00 C AZéSV Exl M2
4013189 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1 ¢18 §12939,00 C A2é§1/ Exl M2
N o 0 ' ' A2/C1/ L '
40131810 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1 ¢18 §12.939,00 C 0 Exl M2
40131811 : JEFE/A DE NEGOCIADO 1 ¢18 §12939,00 C AZéSV Exl M2
- S o 7 7 S 7 Exbenehbw y'
4014271  JEFE/A DE SERVICIO 1027 ¢ 2513700 ¢ LD Al (6) Ex1 DH conocimiento
L 7 enrirdiomras B
(5) Experiencia y
4014262 : JEFE/A DE SERVICIO 1§26 ¢ 2513700 ¢ LD Al/A2 DH conocimiento
- - 7 7 (6) EXHW 7 enrirdiomras B
: : ; ; : : ; F18/E22 ; :
4014231 : JEFE/A DE SECCION 112311626516 0 C Al/A2 Edl M2
) (6) S 7 Exrpreriernrcia y
4014221 : JEFE/A DE SECCION 1§22 1516020 C A2/C1 M2 conocimiento
(7) B L ~en idiomas B
) (6) Experiencia y
4014222  JEFE/A DE SECCION 112211516020 ¢ C A2/C1 M2 conocimiento
(7) BT e ~oen idiomas B
) (6) Experiencia y
4014223  JEFE/A DE SECCION 1 :22 1516020 : C A2/C1 M2 conocimiento
(7) Bxt en idiomas
(6) Experiencia y
4014201 | JEFE/A DE AREA 1120 :1359720 ¢ C A2/C1 M2 conocimiento
(7) Bxt en idiomas

Soxauy
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) (6) Experiencia y
4014202 @ JEFE/A DE AREA 1 ¢ 20 ¢ 1359720 C A2/C1 M2 conocimiento
(7) Bxt b 7 enrirdiomras B
) (6) Experiencia y
4014203  JEFE/A DE AREA 120 1359720 0 C . ACI M2 conocimiento
(7) Bxt L 7 enrirdiomras B
) (6) Experiencia y
4014204  JEFE/A DE AREA 120 1359720 0 C . ACI M2 conocimiento
(7) Bx en idiomas
) (6) Experiencia y
4014205  JEFE/A DE AREA 120 1359720 0 C . ACI M2 conocimiento
(1) Bx ~ enidomas
) (6) Experiencia y
4014206  JEFE/A DE AREA 120 1359720 0 C . ACI M2 conocimiento
(1) Bx . enidiomas
) (6) Experiencia y
4014207 : JEFE/A DE AREA 1 ¢ 20 i 1359720 C A2/C1 M2 conocimiento
e I (n) Bxm . enidiomas
4006261 JEFE/ADESERVICIO 126 251300 LD A/A2 B DH
4006241 JEFEADESECCION 124 T3N3 C AR B M2
4016181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azégv EXT M2
4016182 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
4016183 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 1 C Azég” EXI M2
407261 JEFEADESERVICO 1 26 2513700 LD AUA2 B DH
407251 JEFEADESECCION 1 25 194442 C AU B M2
4017181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ Azg/ Xl M2
4017182 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 86349 = C A2é§1/ Exil M
4008271 JEFEADESERVICIO 1 27 25100 LD A B DH
4018251 JEFEADESECCION 125 1943 C AR B M2
4018252  JEFE/A DE SECCION 1025 1944432 C | AUA X1 M2
4018253  JEFE/A DE SECCION 1025 1944432 C . AU X1 M2
4018222 JEFE/A DE SECCION 1022 1516020 C . A2CI Xl M2
4018223 JEFEMDESECCON 1 22 1516020 C . A2C B M2
4018201 JEFEADEAREA 120 1359720 C . A/CI B M2
4018203 JEFEIADEAREA 1 20 50 C - AXC B M2
4018181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 18 1293900 ¢ Azégv Exl M2

Soxauy
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A2/C1/

4018182 | JEFE/A DE NEGOCIADO IR 1 N B B EXT M2
4018183 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
4018184 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
4018185 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég]/ EXT M2
4019251 JEFEADESECCION 125 194M32 C AR B M2
409201 JEFEADEAREA 1 20 956 C A2 B M
401902 JEFEMDEAREA 1 20 9576 C  A2CI B M
4019181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
BT U S S AU A2/CI B .
4019182+ JEFE/A DE NEGOCIADO 1w orao ¢ 0 EXT M2
BT U S S SN A2/C B .
4019184 JEFE/A DE NEGOCIADO 1w orao ¢ 0 EXT M2
BT U S AU SN A2/CI B .
4019186 JEFE/A DE NEGOCIADO 1w orao ¢ 0 EXT M2
4020221 JEFEMDESECCON 1 22 1516020 C - A2C B M2
4020181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
4020182  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/g” EXT M2
4022061 JEFEMDESERVCO 1 26 251300 LD AR B DH
L ) : : : : : e
4022251 TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICO 1 25 1944432 C = AI/A2 o M2
S ' N ' N ' N : : i B : : E18/E22””57
4022231 JEFE/A DE SECCION 123 N9%32 ¢ AUA2 i M
N D EYETEN
402221 JEFE/A DE AREA o2 w0 o A U M2
S - ) ' - ' : : i S : : F19 :
4022213 JEFE/A DE AREA 12 u3sB. C A iy M2
S ' N ' N : : i B : : E13/E]7””EV
4022191 | JEFE/A DE NEGOCIADO 119 185920 € ACI i M2
I . T RO/EA/ES
4002181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azégv o M2
S ' N ' N : : i B : : ENV/E] ET”E'
4022182 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” /EX‘:’]/ S ow
El5
4002183 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C . C " M2

Soxauy
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Complemen to
Grupo/ Subgrupo
Cuerpo/ Escala

: Unidad/Subunidad:

VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO/VICEGERENCIA
5000251 - JEFE/ADESECCION 1 25 194443 C  AVR BT M2
- . L o
5000252 | TECNICO/A 12511944432 0 C Al . M2
S ,' N ' N : : i S : : £29 :
5000253 | TECNICO/A 1251944432 C Al o M2
ST " - ' - : : c B : : 22 :
5000254 : TECNICO/A 1125 1944432 0 C Al o M2
Exrprerieh'cia y
conocimiento a
5000221  JEFE/A DE SECCION 1 22 :15160,20 C A2/C1 Exl M2 nivel avanzado
en aplicaciones
S i 7 7 7 infrqrmértircas”
5000222 JEFE/ADESECCION 1 22 1516020 . C = A2/CI B M2
. GESTOR/A APLICACIONES Lo 5 5 ) B
5000223 - |\ oo inicac DE kD 122 1516020 i C Al i, M2
H H H H H H H 22 H
5000224 - GESTOR/A 1+D 122 1516020 i C Al o M2
B B B B B B B E22 B
5000225 | GESTOR/A I+D 122 1516020 i C Al o M2
: : : : : : : E10 :
5000181 : GESTOR/A 1+D 118 1293900 0 C c2 o M2
H H H H H H H E10 H
5000182 | GESTOR/A I+D 118 1293900 C 2 o M2
H H H H H H H F10 H
5000183 : AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 118 1293900 : C C2 o M2
B B B B B B B E.IO B
5000184 : AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 118 1293900 : C C2 o M2
: : : : : : : F10 :
5000185 : AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 118 1293900 : C C2 o M2
H H H H H H H E10 H
5000186 : AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 118 1293900 C C2 o M2
5000187  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 8639 Azég]/ EXT M
JFFE/ADESERVICIODEGESTON
5001261 : ECONOMICA ADMINISTRATIVA DE 126 2513700 : LD | AI/A2 Exil DH
~ INVESTIGACION I n )
500122 | JEFE/ADESECCION 122 1871808 C  A2CI B M2 )
5001222  JEFE/ADESECCION 1 22 1871808 C = A/CI B M2 )
- 5001223 JEFE/A DE SECCION HABILITACION 1:22 1516020 1 C - A2/CI Exil M2 z
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5001224 JEFE/ADESECCION 1 22 1516020 C  A2C . BT M2
500201 JEFEAADEAREA 1 20 BSWN  C A B M
) (6) Experiencia y
5001202 : JEFE/A DE AREA 1:20 1359720 ¢ C A2/C1 (7) M2 conocimiento
Exl en idiomas
5007184  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” EXT M2
5001185  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C A2é§1/ ExTl M2
5007186  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” ExTl M2
5007187 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZégV EXT M2
5007188 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” ExTl M2
5001189  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” ExTl M2
U U S R B A2ICI B .
50071810 - JEFE/A DE NEGOCIADO IR 1 B EXT M2
5007181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég/ EXT M2
50071812 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 863496  C AZC’SV ExTl M
V V Vf /V N V N ) V ”, V H f' V H H H E20
5002251 - TECNICO/AMICROSCOPIAELECTRONICA 1 25 1944432 C = Al iy M2
TECNICO/AANALISIS ELEMENTALY . .. 5 B0
5002252 £opECTROSCOPIA DE INFRARROJO 1.2 1 c A T M2
: : : : : : EG/E0
5002253 | JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C  AUA2 " M2
5002254 JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C  AUA E"Z( ]E]ZO M2
: : : : : : : E16/E20””E '
5002255 JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C  AUA i) JPM
: : : : : : : E]G/EZO””E '
5002256 | JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C  AUA o M2
: : : : : : : E16/E20””E '
5002257 | JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C  AUA2 i JPM
vz TEONCOREN ANAUISSDEELEMENTOS | ) (oo E20 "
TRAZA Ex1]
L ) : : : : : : £20 :
5002223 | TECNICO/A EN ANALISIS PORRAYOSX 1 22 1516020 C = Al iy M2

Soxauy
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5002224
5002225
5002226
5002227
5002202
5002203
5002191
5002182
5002183
5002184

5002185
5003251
5003252
5003211
5700372147
5700372017

5003191
5003192

5003193
5003194

5005261

5005251

nominacion del puesto

TECNICO/A EN ESPECTROMETRIA DE

MASAS

. TECNICO/A EN ESPECTROMETRIA DE

MASAS

- TECNICO EN ESPECTROMETRIA DE

MASAS

. TECNICO/A EN RMN
. TECNICO/A EN CROMATOGRAFIA
. JEFE/A DE AREA

. JEFE/A DE NEGOCIADO

- TECNICO/A AUXILIAR DE APOYO A

SERVICIOS

- TECNICO/A EN CROMATOGRAFIA

. TECNICO/A EN ESPECTROMETRIA DE
MASAS

. JEFE/A DE NEGOCIADO
JEFE/A DE SECCION

. JEFE/A DE SECCION

JEFE/A DE AREA
JEFE/A DE AREA

JEFE/A DE AREA

JEFE/A DE NEGOCIADO

JEFE/A DE NEGOCIADO
. JEFE/A DE NEGOCIADO
JEFE/A DE NEGOCIADO

. JEFE/A DE SERVICIO

. TECNICO/A

20

o

%5

%

%5

22

5225
5225
5225

20

21

21

20

Complemen to

15160,20

1516020
15160,20
1516020
1359720
i3.59220
i3.59zéo
1293300
1293300
1253300

1293900
1944432

1944432

10,1156
13.59720

13.59720

1359720

1359720
1359720
1359720

1944432

1944432

D

Grupo/ Subgrupo

Al

Al

Al

Al

A2

. AVA2(CI

C1

o

o

1

s

C2
Al/A2

Al

Al/A2/C1

Al/A2/C1

Al/A2/C1

A2/C1
A2/C1

A2/C1

A2/C1

Al/A2

Al

Cuerpo/ Escala

E20
Exn
E20
Exl1
E20
Ex
E20
Exn
E16
Exn

EI/EIB/E0

Ex11
E15
Exit
E12
Exnn
E12
Exn
E12
Exl1

' FO8/EI2/E6

ExIl

EO/EZ3EN

E23
Exl1

FIS/EI9/E23 -

Exl1

FIS/EI9/E23

Exl1

EIS/EIQ/E23 |

Exl1

EIS/EIEXT
EIS/EIEXT

E15/E19
Ex1l

EIS/EIEXT

E16/E20
Exn
E20
Exn

PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 1 127
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M2
M2
M2
M2
M2
M2

' Electricidad

M2 Electronica

M2
M2
M2

M2
M2

M2 E Mecénica

M2

M2

PM
M2

M2
PM

M2

M2

Soxauy
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£ 5 i
S 3
F16/E20
5005252 © JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C  AUA2 o M2
N R0
5005221 | TECNICO/A DE SISTEMAS DE NIVEL 1 1.2 1516020 C AT . M2
N . R0
5005222 | TECNICO/A DE SISTEMAS DE NIVEL 2 1.2 1516020 C A i M2
e o E16/E207”§'
5006261 | JEFE/A DE SERVICIO 126 1944432 LD @ AA2 o JPM
(5)
(6)
Cualesquie- Experiencia y
5007261 | JEFE/A DE SERVICIO 1:26 2513700 LD - AVA2 . raotros DH  conocimiento
CUerpos o en idiomas
Escalas
7 - 7 - 7 - 7 N 7 7 Exil 7
5007241 JEFE/ADESECCIGN 1 .24 1371036 C AR B M2
5008271 JEFE/ADESERVICO 1 27 2513700 LD = A BT DH
5008241 JEFE/ADESECCION 1 24 137036 C = AUA B M2
5008221 JEFEADESECCION 1 22 1516020 - C  A2(CI B M2
5009181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ Azc/gu EXT M2
 TECNICO/ALABORATOROBIOLOGIA . .. . - om
500181 o UL AR 118 1293900 C Cl o M2
5031221 JEFE/ADESECCION 1 22 1516020 C  A2CI B M2
5031222 JEFE/ADESECCION 1 22 1516020 C . A/CI B M2
- EI2/E16/E20 |
5031211+ JEFE/A DE AREA 121 1359720 C - AI/A2/C] - JPM
5037182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/SV EXT M2
5031183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
5031184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/SV EXT M2
5031185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 1293900 C AZC/SV EXT M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIGN/VICEGERENCIA
6000291  VICEGERENTE/A 129 3350364 LD 0 Al . BAl . DH
6000251 | JEFEADESECCION 1 25 194443 C = AVA2  BAT M2
L OEB/E2R
6000252 TECNICO/ADEIGUALDADYDIVERSIDAD 1 25 1944432 € AvA2 M2 .
o
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, 18
6000242 | TECNICO/A 1o T3 C A i M2
6000221 JEFEADESECCION 1 .22 1516020 C - ACI B M2
f ) A f f © EI5/E19/E23

6000211  JEFE/A DE AREA <L U T JPM
6000201 | JEFE/ADEAREA 1 .20 1359720 0 C . A2CI BT M2
6000181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C A2é§1/ X1l M2
6000182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 86349 C AZégV ExTl M
6000183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 86349 C Azégv ExTl M
6000184 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gw ExTl M2
6000185 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gw ExTl M2
6001261 | JEFE/ADESERVICIO 1 26 2513700 . LD . AVA2 Bl DH
6001241 - JEFE/A DE SECCION 124 3036 ¢ AUA2 EXT M2
6001222 - JEFE/A DE SECCION 12 BB020 0 ¢ A EXT M2
6007223 JEFEADESECION 1 22 1516020 C  A2/C B M
60002 JEFEADEAREA 1 20 T390 C  AC B M
6001181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azégv EXT M2
6001182  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C A2é§1/ EXT M2
6001183  JEFE/A DE NEGOCIADO 1181293900 1 C A2é§1/ EXT M2
6001184  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 86349 . C A2é§1/ EXT M
SO U S S AU A2/C

6001185  JEFE/A DE NEGOCIADO IR 7L B EXT M2
600262 JEFE/ADESERVICO 1 26 2513700 LD AUA2 Bl DH
6002222 JEFEDESECCION 1 22 116020 C  A2CI B M
6002223 JEFEDESECCION 1 22 116020 C  A2CI B M
6002224 JEFEADESECCION 1 22 116020 C  A2CI B M
6002201 JEFEIADEAREA 1 20 BS0 C A0 B M
6002202 JEFEADEAREA 1 20 BSW  C  ACI B M2

A2ICI

6002182 - JEFE/A DE NEGOCIADO IR 1 B B EXT M2
6002183  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2

Soxauy
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A2/C1/

6002184  JEFE/A DE NEGOCIADO TR 1 B B EXT M2
6004181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
6009221 JEFEADESECCION 1 22 1516020 0 C = A2C B M2
6009181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
JNE U S R SN A2/CI S
6009182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 1w orwo ¢ EXT M2
6009183 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
6010261 JEFEADESERVICO 1 26 2513700 LD AUA2 B DH
600241 JEFEADESECCON 1 24 T30%  C  AUR B M
600222 JEFEADESECCION 1 22 1516020 C  A2/C B M2
60023 JEFEADESECCION 1 22 1516020 C  A2/C B M
6010224 JEFEADESECCION 1 22 1841952 C AU B M
6010181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
6010182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZé;J]/ EXT M2
6010183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C A2é§1/ EXT M2
6010784 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azégv EXT M2
6014281 DRECTORA 1 28 2899956 D A B DH
60127l JEFEADESERVICO 1 27 25100 LD A B DH
601261 JEFE/ADESERVICO 1 26 2513000 LD  AUA2 B DH
6014254 JEFE/ADESECOION 1 25 T4M32  C AR B M
601255 JEFEADESECION 1 25 14M3® C AR B M
6014256 JEFE/ADESECOION 1 25 1AM C AR B M
BOM257 JEFEADESECCON 1 25 14M4% C AR B M
6014258 JEFE/ADESECOION 1 25 1AM C AR B M
6014259 - JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C @ AUA2 EXT M2
6014221 - JEFE/A DE SECCION 12 B0 C A EXT M2
6014222 - JEFE/A DE SECCION 12 BT80S C . ACI EXT M2
6014201 . JEFE/A DE AREA 120 150 ¢ ACI EXT M2
604202 JEFEADEAREA 1 20 T390 C  A2C B M
6014203 JEFEIADEAREA 1 20 BS0 C A0 B M
6014204 JEFEADEAREA 1 20 BS0 C - A0 B M
60205 JEFEADEAREA 1 20 T390 C A B M
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6014181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/g” EXT M2
6014182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
6014183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
6014184 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
6014185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/SV EXT M2
6014186 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1181293900 1 C A2é§1/ EXT M2
6014187  JEFE/A DE NEGOCIADO 1181293900 1 C A2é§1/ EXT M2
ST U S SN SN A2/CI o
6014188 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1w orao ¢ 0 EXT M2
SO U S S SN A2/CI S
6014189 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1w orago ¢ M EXT M2
FEE U S S SN A2/C .
60141871 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1w e ¢ D EXT M2
IS U S SO SN A2/CI -
60141812 - JEFE/A DE NEGOCIADO IR 1 R EXT M2
60141813 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C A2£1/ EXT ™
60141814 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég‘/ EXT ”
60141815 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azégv EXT v
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES/ VICEGERENCIA
7000291 VICEGERENTE/A 1 29 3350364 LD A B DH
7000281 DIRECTOR/A AREA ECONGMICA 128 28919% D Al EXT DH
7000251 - JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C @ AUA2 EXT M2
7000221 - JEFE/A DE SECCION 12 B0 C A EXT M2
7000222 JEFEADESECCON 1 2 IS0 € AC B M2
7000201 JEFEADEAREA 1 20 BSW0 C  ACI B M2
7000202 JEFEADEAREA 1 20 1390 C  AC B M2
700003 JEFEADEAREA 1 20 T390 C  AC B M2
A2(CI/
7000181 JEFE/A DE NEGOCIADO TR CIR 1 B B EXT M2
7001241 JEFE/ADESECCION 1 24 T30 C - AR B M2 =
o
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7001242 JEFEADESECCION 1 24 3036 C . AUA2 . EXI M2
700220 JEFEDESECCON 1 22 BI802  C  AC B W2
700222 JEFEADESECCON 1 22 156020 C A0 B W2
700223 GESTORSOROLLA 1 22 1516020 C A0 B W2
700224 JEFEADESECCON 1 22 1516020 C A0 B W2
700225 JEFEADESECCON 1 22 1516020 C  A2CI B M
700226 JEFEADESECCON 1 22 1516020 C  A2CI B M
700201 JEFEADEAREA 1 20 BSYA  C  AC B M2
700202 JEFEADEAREA 1 20 BS0  C  AC B M2
700203 JEFEADEAREA 1 20 BS0 € AC B M
7001204 - JEFE/ADEAREA 120 15920 C . A2/CI X1l M2
7001181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ Azc/gv XTI M2
7001182 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ Azc/gv XTI M2
7001183 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azé;:” Xl M2
7001184  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ AZégV Xl M2
7001185  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ Azég” X1l M2
7001187  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” X1l M2
7001188  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 86349 @ C Azég” X1l M
7001189  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” X1l M2
70011810 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azézm/ ExIl M2
 DIRECTOR/ADELAUNIDADDE . . . .
M ommeon % 29 D A X1l DH
7002261 JEFEADESERVICO 1 26 253100 LD AUA2 B DH
JEFE/A DE SERVICIO DE CONTRATOS
02 eyopes 12 w0 D AUA2 X1l DH
7002221 JEFEADESECCON 1 22 1516020 C  A2CI B W
7002222 JEFEIADESECCON 1 22 116020 C  AC B W
7002181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ AZé;)]/ X1l M2
7002183  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” ExTl M2
7002184 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZé;H/ X1l M2 =
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7013251 JEFEADESECCION 1 25 1944432 C AU BAL M2

7002182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
7013181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
7013182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
7013183 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
7013184 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv EXT M2
7014261 JEFEADESERVICO 1 26 2513700 LD AUA2 B DH
704241 JEFEADESECCON 1 24 T3I03 C AR B M
7015261 JEFE/ADESERVICO 1 26 251300 LD AR B DH
7015241+ JEFE/A DE SECCION 124370360 C 0 AVA2 - BT M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA/VICEGERENCI

700291 VCEGERENTEA 1 29 3380364 LD A ‘) DH
MO271 SUBDIRECTORA 1 27 25300 LD Al ‘) DH
Mo241 BBLOTECAROA 1 24 T30 C AU ‘) M2
Mo242 BBUOTECARO/A 1 24 T3N3 C  AUR ‘) M2
Mo222 BBUOTECARIO/A 1 2 TBIS0A . € AUR2 ‘) M2
M0223 BBUOTECARIO/A 1 2 TBIS0A . € AUR2 3) M2
Mo224 BBUOTECARIO/A 1 2 TBIS0A . € AUA2 ®  m
M0228 BBLOTECARO/A 1 2 TBI602 . € AUR2 ® n
M029 BBLOTECARO/A 1 22 107288 C  AUR2 () M
M02210  BBUOTECARIO/A 1 2 TBI0A . € AUA2 3) T
Mo22l BBLOTECAROA 1 22 1516020 C AU 3) ™
7102212 * BIBLIOTECARIO/A 122 1516020 C AU ‘) ™
7102213 BIBLIOTECARIO/A 122 116020 C AU ‘) ™
71102214 - BIBLIOTECARIO/A 122 16020 C AU 3) M2
MO20 AUXLARDEBIBLOTECA 1 20 BSW20 C AU (W) M2
710181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 8634% C A2£1/ EXT M
7110182 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv X M2
70183 AUXLIARDEBIBLOTECA 1 18 1293300 C . A2C @w M
71251 JEFE/ADEBBLOTECA 1 25 1AM C AR ® Mo
7121221 BIBLIOTECARIO/A 122 1516020 C  AUA 3) M2
7121222 BIBLIOTECARIO/A 122 1516020 C  AUA 3) M2 2
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7121223  BIBLIOTECARIO/A 12 1516020 C L AUA2 @ M

7121204 BIBLIOTECARIO/A 122 1516020 C = AA2 @ oM

7121225  BIBLIOTECARIO/A 1 .22 1616020 C = AUA @ oM

7121226  BIBLIOTECARIO/A 122 1616020 C  AUA ® @ T

7121227  BIBLIOTECARIO/A 122 1516020 C = AA2 @) iv3

7121208 BIBLIOTECARIO/A 1 .22 1616020 C = AUA 3 . M2 Bibloteca
721201 | AUXLIARDEBIBLIOTECA 1 20 1859720 € - A2C1 Q@ = T2
7181 JEFE/ADENEGOCIADO 1 18 1293900 1 C  A2/CI B M2

71182 | AUXIUARDEBBLIOTECA 1 18 1293900 C = A2C = (@4 = T2

710184  AUXIUARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A/C1 = ()& = M2

710185  AUXIUARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A2/C1 = ()& = T2

7122051 JEFE/ADEBIBLIOTECA 1 25 1944432 C = AUA2 @ M
7122021  BIBLIOTECARIO/A 1 22 1071288 C = AIA2 @3) M '
7122222 BIBLIOTECARO/A 1 22 1516020 C = AA2 @ oM

7122224 BIBLIOTECARO/A 1 22 1516020  C = AIA2 ® @

7122225 BIBLIOTECARO/A 1 22 1516020  C = AIA2 @) v3

7120226 BIBLOTECARO/A 1 22 1516020  C  AA2 @ oM

7122201 | AUXIUARDEBIBLIOTECA 1 20 1359720 C = A2C1 ()4 = M2

7122181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZC/SV Exi M2

7122182 - AUXLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A2CI ()4 = M2

7122183 | AUXLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A2CI ()4 = M2

7122185  AUXLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A2CI (4 = T2

7122186 | AUXIUARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A2CI  (3)4) iv3

7123261 | JEFE/ADEBIBLIOTECA 1 . 26 2407404 LD = AUA @  DH

7123241  BIBLIOTECARIO/A 1 24 137036 C - AUA2 ® @ T

7123221 - BIBLIOTECARIO/A 1 .22 1616020 C  AUA @ oM

7123222 BIBLOTECARO/A 122 1516020 C = AIA2 @ oM

7123223 BIBLOTECARO/A 1 22 1516020 C  AI/A2 @ oM

7123224 BIBLOTECARO/A 122 1516020  C - AIA2 @ oM

7123225 BIBLIOTECARO/A 1 22 1516020 C = AA2 ® @

7123181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 1 C Azg/ EXT M2

7123182 | AUNLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C @ A2CI  (3)d) 3

7123183 | AUNLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A2CI ()4 = M2

7123184 | AUNLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A2CI (4 = T2

7123185 ' AUXLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A2C ()4 = M2

70426 JEFEADEBIBLIOTECA 1 26 2407404 D = AA2 3  DH =
74221 BBLOTECARIO/A 1 22 1516020 C AR ® @ T g
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A2/C1/

7124181 JEFE/A DE NEGOCIADO R I CCTON B EXT M2
7104182 - AUXLIARDEBIBLIOTECA - 1 18 1293900 C A2l = (4 = T2
7104183 | AUXLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A2CI ()4 = M2
7125261 | JEFE/ADEBIBLIOTECA 1. 26 2407404 LD = AUA @  DH
7125241 - SUBJEFATURABIBLIOTECA 1 24 1737036 . C = AUA2 @ oM
7125221 - BIBLIOTECARIO/A 1 .22 1616020 C = AUA @ oM
7125222 BIBLOTECARO/A 1 22 1516020  C - AI/A2 ® @
7105224 BIBLIOTECARO/A 1 22 1516020  C = AI/A2 @) iv3
7125201 | AUXLIARDEBIBLIOTECA 1 .20 1359720 C . A2CI ()4 = M2
7125181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 € Azég” Exi M2
7105182  AUNLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C = A2CI (4 = T2
715184 - AUXLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C = A2C ()4 = M2
716261 | JEFE/ADEBIBLIOTECA 1. 26 2407404 D = AUA @  DH
7126241 | BIBLIOTECARIO/A 1. 24 137036 C = AUA ® oM
7126222 BIBLIOTECARO/A 1 22 1516020 C = AA2 ® oM
7126223 BIBLIOTECARO/A 1 22 1516020 C = AA2 @ oM
7126224 BIBLIOTECARO/A 1 22 1516020 C = AA2 ® @
7126225 BIBLOTECARO/A 1 22 1516020  C = AI/A2 ® @ T
7126226 BIBLOTECARO/A 1 22 1516020 C = AIA2 ® oM
7126227  BIBLIOTECARIO/A 1 22 1516020 C = AUA ® oM
7126229 BIBLIOTECARO/A 122 1516020 C = AIA2 ® oM
7126201 | AUXIIARDEBIBLIOTECA 1 20 1359720 C = A2C1 (4 = T2
7126181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gv Exi M2
7126182 | AUXLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A2CI  (3)4) v3
7126183 | AUXLIARDEBIBLIOTECA 118 1293900 C . A2CI  (3)4) v3
7126184 - AUNLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C . A2C ()4 = M2
7126185  AUXLIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C = A2C ()4 = M2
7126186 | AUXILIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C = A2CI ()4 = M2
7126189 | AUXILIARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 C = A2C1 ()4 = M2
7107261 | JEFE/ADEBIBLIOTECA 1 26 2407404 LD - AUA2 @ . DH
707221  BIBLIOTECARIO/A 1 22 1516020 C = AA2 ® @ T
7107222  BIBLOTECARIO/A 1 22 1516020 C = AUA ® oM
7127223  BIBLIOTECARIO/A 1 .22 1616020 C = AUA @3) ™
7127201  AUNLIARDEBIBLIOTECA 1 20 1359720  C . A2CI (34 = T2
7127181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C AZé;H/ EXT M2 >
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727183 AUXLIARDEBIBLIOTECA 118 1293900 R @@ M

C )
7127184 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA 118 1293900 C 0 ACI (3 M2
7128251 JEFE/ADEBIBLIOTECA 1 25 1944432 C = AUA2 @ M
7128221 - BIBLIOTECARIO/A 1 22 1516020 C = AI/A2 @ M '
7128222  BIBLIOTECARIO/A 1 22 1616020 C = AUA @ T
7128201 - AUXIUARDEBIBLIOTECA 1 20 1359720 . C = A2/CI Q@ @ T
7128181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 8634% C AZé;)]/ EXT M
7128183 - AUXIUARDEBIBLIOTECA 1 18 1293900 0 C = A2/CI Q@ M
7128185 - AUXIUARDEBIBLIOTECA 1 18 86349%  C = A2Cl - (34 = T
708186  AUXILARDEBIBLIOTECA 1 18 1203900 C = A2CI = (3 = M2
Unidad/Subunidad:

VICEGERENCIA GENERAL/VICEGERENCIA
7200291  VICEGERENTE/A GENERAL 1 29 ;5034 LD A B DH
7201261 JTERF;\%’S\F%EREEE;%OD?GEWAL 126 2513700 LD . AUA2 EXI DH
 JEFE/ADESECCION PROCEDIMIENTOS B
7201261 | DE LA PLATAFORMA DE 125 1944432 C  AUA2 | EIEEXAT . M2

ADMINISTRACIONELECTRONICA

 JFFE/ADESECCIONDE —_—
7201241 | PROCEDIMIENTOS DEL PORTAFIRMAS - 1 | 24 - 1737036 . C  AUA? M2

ELECTRGNICO Exi

. TECNICO/A DE DESARROLLO DE
7201221 | PROCEDIMIENTOS DE LA PLATAFORMA 1 22 1516020 . C = A2/C1 | EI/ETEXT = M2
 DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO DE
7201222 PROCEDIMIENTOS DE LAPLATAFORMA 1 22 1516020  C = A2/Cl | EI/EZEXT M2
 DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
TECNICO/A DE DESARROLLO DE

7201223 | PROCEDIMIENTOS DEL PORTAFIRMAS 1 - 22 1516020 C  A2/Cl | EI/ETEX . M2
CELECTRONCO
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO DE
7201224 © PROCEDIMIENTOS DEL PORTAFIRMAS 1 © 22 1516020 . C - A2/Cl - EI/EWEXT = M2

ELECTRONICO

- TECNICO/A DE SISTEMAS INTEGRADOS  © .+ . oE8/E2
7202251 * e CALIDAD, PRL Y MEDIO AMBIENTE 1:2 BaM3: C @ AUR2 Exl M2

P ) COEB/E2
7202252  TECNICO/A DE PLANIFICACION 125 1944432 0 C  AlA2 o M2
e  EeER
7202231 : JEFE/A DE SECCION 123 16265161 C : Al/A2 o M
. N EI/EIB/E
720221 JEFE/A DE AREA 121 101516 : C : Al/A2/CI M

Exll

Soxauy
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E14/E18/E22

7202212 JEFE/A DE AREA T2 ms0 co Mol JPM
f N P EWEBER2
7202213 JEFE/A DE AREA e R VL R M2
N D RMESIE2
7202214+ JEFE/A DE AREA Lo s co MmO M
N N EM/EIBE2
7202215+ JEFE/A DE AREA T2 ms0 co MmO JPM
S ' N ' : : i B : : E8 :
7202216 © JEFE/A DE AREA 12 WA C A2 i M2
S ' N ' N ' N : : i B : : E]4E18””EV '
720291 | JEFE/A DE NEGOCIADO 119 159720 C . A/CI E)/(ﬂ JPM
T U S AU S A2ICH/ R,
7202181 JEFE/A DE NEGOCIADO 1o om0 ¢ XTI M2
7202182 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ A2é§1/ O/Exﬂ/ Y
: : : : : : : E]9/E23””E '
7203251 - JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C o AUA2 i M2
: : : : : : : E19/E23””E '
7203231  JEFE/A DE SECCION 123 1626506 C o AUA2 i M2
f P A EIS/EI9/E23
7204221 JEFE/A DE AREA o2 e ¢ Ao JPM
: o o ' EIS/EI9/E3
7204211 JEFE/A DE AREA Do s o MmOl JPM
7204181 JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ AZé;H/ EWEL‘:’]/HQ JPM
" JEFE/A DE SERVICIO DE ASUNTOS
P cevees 1 % 500 W AVA2 o OH
: : : : : : CEN/EIS/E
7205186 - JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” / EX‘?]/ Y
5 P P . EWESE9
7205187  JEFE/A DE NEGOCIADO 18 1293900 ¢ AZC/SV /EX”/ ™
5 Pl P . EWEE9
7205188 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ AZé;)]/ / EX"/ JPM
7205189 | JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 ¢ Azég” EWEL‘:’]/E]Q M2
ST ' - ' - : : C T : : EN/El E]””z'
72051810  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azc/gu / EX‘:’( Y
. A EESE9
72051811 - JEFE/A DE NEGOCIADO 18 1293900 ¢ AZC/SV /EX”/ M2

Soxauy




»
U d M Universidad Autonoma
de Madrid

PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 | 138

nominacion del puesto

i Observaciones

Complemen to
Grupo/ Subgrupo
Cuerpo/ Escala

E11/EI5/EI9
7205161 AUXILIAR 16 100 ¢ MCU EWES JPM
o - C2 B
- EN/EIB/E9
7205162 - AUXILIAR 116 npoxg0 ¢ Moy EWES M2
R Rt T Bl B c2 B
7206221 JEFE/A DE SECCION 122 1516020 0 C . A2CI Xl M2
EN/EIS/E]
7206181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 120 1860900 C Azc’g” / EX?]/ S S,
Unidad/Subunidad:
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS/ SERVICIO DE CONSTRUCCION
ARQUITECTO/A
8001261  JEFE/A DE SERVICIO 12 2513700 LD . AVA2 () Exl DH  TECNICO/A,
e ~ APAREJADOR/A
A2/C1/
8001181 - JEFE/A DE NEGOCIADO 1B %90 C o ExI1 M2
Unidad/Subunidad:
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS/ MANTENIMIENTO
10
8002261  JEFE/A DE SERVICIO (INGENIERO/A) 12 2513700 LD . AUA? (Ex1z DH  (INGENIERO/A)
e C . o 5 ©FI9/E23 T
8002251 - JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C @ AUA i M2
EIS/EIO/E |
8002211 | JEFE/A DE AREA Do el CoAme M2
EIS/EIO/ED |
8002212 ' JEFE/A DE AREA L TV R VT e M2
. ES/E9/E23
8002201 : JEFE/A DE AREA o2 B0 Co Amel O M2
EIS/EI9/E23
8002202 | JEFE/A DE AREA 1o BsW2 CAURC M2
ES/EI9/E3
8002203 | JEFE/A DE AREA o2 B0 C Ame M2
EIS/EI9/E23
8002204  JEFE/A DE AREA o2 B0 C AmOl M2
EIS/EIO/E |
8002205 | JEFE/A DE AREA o2 B0 CoAmOl M2
B owm L
8002191 | JEFE/A DE NEGOCIADO 119 1359720 C . CI o M2 Electricidad
o o : : 5 5 E15 5 : '7~.';
8002192  JEFE/A DE NEGOCIADO 119 1359720 C . CI o M2 Albaileria
El5 )
8002193  JEFE/A DE NEGOCIADO 119 1359720 C . CI o M2 Fontaneria

Soxauy
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: Unidad/Subunidad:

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION / DIRECCION
) E21

9000252  TECNICO/A ANALISTA DE CIBERSEGURIDAD 1 © 25 - 1944432 = C A o M2
 TECNICO/AADMINISTRADORDE . . : I B
9000253 oy o opiaS VIRTUALES 125 1944432 C A o M2
9000181  JEFE/A DE NEGOCIADO 118 1293900 C Azég” ExTl M2
9001251  JEFE/A DE SECCION 1025 1944432 0 C - AUA2 - JPM
. A 5 mEn
9001231 : JEFE/A DE SECCION 123 1626516 0 C - AI/A - JPM
S ' N ' ' : : i B : : EW/EZ]””E ' '
9001232  JEFE/A DE SECCION 123 1626516 C @ AIA2 . JPM
o D EYETEN
9001271 JEFE/A DE AREA 121 1359720 C  AI/A2/CT . JPM

: o o EETEN
9001212  JEFE/A DE AREA 121 1359720 C  AI/A2/CI o M2

: : : : : : : F13/E17 T
900191 JEFE/A DE NEGOCIADO 119 1359720 C = A2/CI - M2

: : : : : : : E17/E1 D
9002251 : JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C © AUA2 . M2

: : : : : : : E17/E21 T
9002231 JEFE/A DE SECCION 123 1626516 C  AA2 . M2
9002232  JEFE/A DE SECCION 123 1626516 C  AA2 E];/(]E]Z] JPM
ST ' - ' : : : : : : E17/E21””E '
9002233 | JEFE/A DE SECCION 123 1626516 C  AA2 - JPM
B . P CERETEN
9002211 : JEFE/A DE AREA 121 1437876 C - AA2C] o JPM
N . P CEETEN
9002201 : JEFE/A DE AREA 120 1359720 C - AI/A2/CI o JPM
9003252 | JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C @ AUA2 EZ)/(]E]Z] JPM
U N CERETEN
9004211 | JEFE/A DE AREA 121 1359720 C  AI/A2/CT o JPM
N . o : CERETEN
9004212 | JEFE/A DE AREA 121 1359720 C  AI/A2/CT o JPM
S ' N ' N ' : : i B : : F17 :
9004213 : JEFE/A DE AREA 121 1359720 C 1Y) - M2 =

(]
2
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nominacion del puesto

i Observaciones

Complemen to
Grupo/ Subgrupo
Cuerpo/ Escala

F17
9004214 JEFE/A DE AREA 12 15920 ¢ A o M2
: : : : : : : FI7/E2] D
9005261 - JEFE/A DE SERVICIO 126 1944432 LD | A/A2 o JPM
ST ' - ' - : : C T : : E17/E2]””E '
9005251  JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C  AUA2 - M2
S - ' - : : i S : : 1 : . -
9005252 | JEFE/A DE SECCION 125 1944432 C A o M2 INFORMATICA
S ' N ' N : : i B : : EW/EZ]NNE '
9006261  JEFE/A DE SERVICIO 12 1944432 LD @ AUA2 - M2
U A CEETEN
9006211 | JEFE/A DE AREA Tozoms0 ¢ A0 JPM
o D . EIS/EI9/E
9006212 | JEFE/A DE AREA 1A mew2 CoAMARC JPM
5 P P CEETEN
9006213 JEFE/A DE AREA 1A mew2 C o AMRIC JPT
: o o CERETEN
9006214  JEFE/A DE AREA 1A mew C o AMRIO M2
f P P CEBETEN
9006215 : JEFE/A DE AREA ToZoms0 ¢ MO V)
: P P CEYETEN
9006216 © JEFE/A DE AREA 1A mew C o AMRCO M2
5 P P CEYETEN
9006217  JEFE/A DE AREA 1A meW2 C o AMRCO M2
: o o CEETEN
9006218 | JEFE/A DE AREA 1A mew2 CoAMRC JPM
f . P CEETEN
9006219 . JEFE/A DE AREA 1A mew CoAMRIO M2
f . P CERETEN
9006201  JEFE/A DE AREA 1o BeWR C o AMRIO M2
f Pl P CEBETEN
9006202 - JEFE/A DE AREA o2 esmE CoAMRO M
N D CERETEN
9006203 | JEFE/A DE AREA 1o BSW C o AMRCO JPT
EI3/EIT/ED -
9006204  JEFE/A DE AREA 1o BeW C o AMRO M2
Unidad/Subunidad:
IFIMAC/IFIMAC (INST. FISICA MATERIA CONDENSADA)
9101251 - TECNICO/A 125 1944432 C Al 2l M2 >
X1 3
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o g <
=8 55 E :
nominacion del puesto ifi 2 % %')‘ u\; Observaciones
£ 22 &
: - S =
Unidad/Subunidad:
SECYR/SECYR (SERV CONSERV. REST. PATRIM ARQUEO)
. E20
9201251 : TECNICO/A 12561944432 C Al Bl M2
Unidad/Subunidad:
AREA DE CULTURA CIENTIFICA/ AREA DE CULTURA CIENTIFICA
: E22
9301251 : TECNICO/A 1:25:1944432 0 C Al A M2

CLAVES:
. Formas de provisién: (LD: Libre Designacion; C: Concurso; PE: Personal Eventual - * A efectos de retribuciones).
Il. - Cuerpo o Escala:
1. Escala de Letrados/as de la Universidad Auténoma de Madrid o Cuerpos o Escalas pertenecientes al Grupo/Subgrupo Al de la Universidad Autdnoma o de cualquier
Administracion Publica que presten sus servicios en la Universidad Auténoma de Madrid u otras Universidades publicas espafiolas.
2. Cuerpos o Escalas pertenecientes al Grupo/Subgrupo Al de la Universidad Auténoma de Madrid o de cualquier Administracién Pdbl ica que presten sus servicios en la
Universidad Autonoma de Madrid u otras Universidades publicas espafiolas.
3. Cuerpo o Escala Facultativa y/o Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
4, Escala Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.
5. Escala Técnica Superior de Administracion con Idiomas de la UAM.
6. Escala Gestién Administrativa con Idiomas de la UAM.
7. Escala Administrativa con Idiomas de la UAM.
8. Escala Auxiliar Administrativa con Idiomas de la UAM.
9. Escala Arquitectura Superior.
10. Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores: Escala de Ingenieria Superior, Escala de Arquitectura Superior.
1. Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos: Escala Ingenieria Técnica, Escala de Arquitectura Técnica.
Escalas Especiales:
E08 Escala Especial Auxiliar de laboratorios de investigacion y docencia.
E09 Escala Especial Auxiliar de sistemas y tecnologias de la informacion.
E10 Escala Especial Auxiliar de gestion universitaria.
EN Escala Especial Auxiliar de servicios.
E12 Escala Especial Basica de laboratorios de investigacion y docencia.
E13 Escala Especial Basica de sistemas y tecnologias de la informacién.
E14 Escala Especial Basica de gestion universitaria,
E15 Escala Especial Basica de servicios.
E16 Escala Especial Técnica de laboratorios de investigacion y docencia.
E17 Escala Especial Técnica de sistemas y tecnologias de la informacion.
E18 Escala Especial Técnica de gestion universitaria,
E19 Escala Especial Técnica de servicios.
E20 Escala Especial Superior de laboratorios de investigacidn y docencia.
E21 Escala Especial Superior de sistemas y tecnologias de la informacién.
E22 Escala Especial Superior de gestion universitaria.
E23 Escala Especial Superior de servicios.
Ex1: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologfa.
Ex23: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en los sectores de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
Il Jornada: (DH: Disponibilidad horaria; M: Mafiana; M2: Mafiana y dos tardes; T: Tarde; T2: Tarde y dos mafianas).
Observaciones:
*(1) Técnico Superior Prevencion Riesgos Laborales, con las tres especialidades segtn art.37 RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn.
* (2) El complemento especifico se minorara hasta la cantidad equivalente de un nivel 22, en el momento en que quede vacante, por Acuerdo aprobado en el Consejo de Gobierno
de 15 de diciembre de 2017,
* Cuando esta plaza quede vacante tendra un nivel 24, con complemento especifico de 15.069,72 o el que por actualizacién corresponda, por Acuerdo aprobado en el Consejo de
Gobierno de 17 de noviembre de 2017
** Esta plaza estd afectada por la norma final que aparece como punto 19 en el Acuerdo aprobado en el Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2019,
*** Esta plaza esta afectada por la norma final que aparece como punto 19 en el Acuerdo aprobado en el Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2019 o en el caso de que se
modifique la opcion realizada con fecha 1 de abril de 2019.
**Todos los puestos de los actuales «<GESTORES DE CENTRO desde el momento en que se provean con caracter definitivo, pasaran a tener asignado el complemento de destino
de Nivel 18 y el complemento especifico “general», de los niveles N18, por Acuerdo aprobado en el Consejo de Gobierno de 19 de mayo de 2023.
**+*Esta plaza se amortizara cuando sea objeto de provisién con caracter definitivo (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 10 mayo 2024).
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

(actualizada a 31 de octubre de 2024)

Cddigo

puestode | Denominacion del puesto | Especialidad 'GP | NS. | Jormada | Complementoen
trabajo | RPT por convenio

Des. Unidad: DIRECCION COOR. PROY, PATR Y PREV Y SAL. LA
. Des. Subunidad: OFICINA DE SOSTENIBILIDAD

.~ 2302A1  Titulado/a Superior - MEDIO AMBIENTE AN PASIPM
23021 Técnico/a especialista  MEDIO AMBIENTE - C O PASIPM CE

. Des. Unidad: DIRECCION COOR. PROY, PATR Y PREV Y SAL. LA
. Des. Subunidad: SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD

2301AT ¢ Titulado/a Superior MEDICINA EN EL TRABAJO A .......... A 1 ..... PAS_JPM

72301A172 Titulado/aVSuperior 7 7 MEDICINAV 7 A A] PAS_JPM 7 CD
723018171 Titulado/arl\lledio/a 7 7 ENFERMERVI’A 7 B VB1 PAS_JPM 7

: 72301B172 Titulado/arMedio/a | | ENFERMERVI'A B VB1 PAS_JPM | CE
Des.Unidad: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS

- Des. Subunidad: MANTENIMIENTO

8002B12 : Titulado/a Medio/a CARPINTERIA B .......... B1 ..... PAS_JPM CE/CD
800201i2 Técnico/arespecialista 7 7 ALMACENV C VC1 PAS_JPM 7 CE 7
80020116 Técnico/arespecialista | | CRISTALERI;A-CERRAJERI'A C 7C1 PAS_JPM | CE
8002C117 Técnico/arespecialista 7 7 ALMACENV C 7C1 PAS_JPM 7
78002C172 Técnico/arespecialista 7 7 ELECTRICIDAD C 7C1 PAS_JPM 7 CE
780020173 Técnico/arespecialista 7 7 ALBANILERVI'A 7 C VC1 PAS_JPM 7 CE
780020175 Técnico/arespecialista 7 7 ALBANILERVI'A 7 C VC1 PAS_JPM 7 CE
78002C176 Técnico/arespecialista 7 7 FONTANERl;A C 7C1 PAS_JPM 7 CE
78002(3177 Técnico/arespecialista 7 7 FONTANERl;A C VC1 PAS_JPM 7 CE
780020179 Técnico/arespecialista 7 7 FONTANEH|;A C VC1 PAS_JPM 7

Des. Unidad: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS
Des. Subunidad: SERVICIO DE CONSTRUCCION

- INFORM. INSTIT,

B0UTBI  Tiulado/a Medio/a _ PROYECTISTA PASIPM
Des. Unidad: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Des. Subunidad: ADMINISTRACION
370126 %Técnico/aespecialista - 5° ATENCION COM. UNIV.E C @ %PAS_JPT%

Des. Unidad: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Des. Subunidad: AULAS DE PRACTICAS DE LABORATORIOS

3702824 Titulado/a Medio/a INFORMATICA Y DOCUMENTACION ~ B B2 PASIPT
3701 Técnico/a especialista  INFORMATICAY DOCUMENTACION - € C1 | PASJPM . CE/CD .
3702012 Técnico/a especialista  INFORMATICAY DOCUMENTACION ~ € CI  PAS_IPM CE 2
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Cddigo
puesto de
trabajo

3702013

enominacion del puesto

Técnico/a especialista

3702C16 %Técnico/aespecialista

Especialidad

- INFORMATICA Y DOCUMENTACION
 ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS
. Des. Subunidad: ADMINISTRACION

300122
300123
3001C25
30026
30032
300105

Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a auxiliar

SERVICIOS E INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION

Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS
: Des. Subunidad: DPTO DE BIOLOGIA

- 3002421 Titulado/a Superior LABORATORIO
73002(3171 Técnico/a especialista 7 LABOHATOEIO
730020172 Técnico/a especialista 7 LABORATOEIO
73002C173 Técnico/a especialista 7 LABOHATOF%IO
73002C174 Técnico/a especialista | LABORATOEIO BIOLOGIA
Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS

- Des. Subunidad: DPTO DE BIOLOGIA MOLECULAR

;N3003A22 Titulado/a Superior LABORATORIO
730038171 Titulado/a Medio/a LABORATORIO
730030172 Técnico/a especialista 7 LABOHATORIO
 Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS

 Des. Subunidad: DPTO DE ECOLOGIA

3004CT : Técnico/a especialista LABORATORIO
73004C172 Técnico/a especialista | LABORATOEIO ECOLOGIA
Des Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS

. Des. Subunidad: DPTO DE FiSICA APLICADA

300581 : Titulado/a Medio/a LABORATORIO
73005C171 Técnico/a especialista 7 LABORATORIO
73005C172 Técnico/a especialista 7 LABORATORIO
730050173 Técnico/a especialista 7 LABORATOF%IO
 Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS

. Des. Subunidad: DPTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
3006811 Titulado/a Medio/a LABORATORIO
730068271 Titulado/a Medio/a LABORATOF%IO
3006823 Titulado/a Medio/a LABORATOEIO

. | lomada |
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Complemento en
i RPT por convenio

PASIPT |
- PASIPT

PAS_JPM CD
PAS_J PT |
PAS_J PM
PAS_J PT
PAS_J PM
PAS_J PM

PAS_JPM ch
PAS_JPM | CE
PAS_J PM |
PAS_J PM | CE
PAS_J PM |

PAS_JPM CD
PAS_JPM
PAS_JPM CE

PAS_JPM
PAS_JPM

PAS_M
PAS_JPM | CE
PAS_JPM | CE
PAS_J PM |

PAS_JPM
PAS_JPM
PAS_JPM
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Cddigo

puesto de Denominacion del puesto
trabajo

3006C12 %Técnico/a especialista

. 3006C14 %Técnico/a especialista

Especialidad

_ LABORATORIO
_ LABORATORIO

- Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS

. 300881 %Titulado/a Medio/a
3008812 Titulado/a Medio/a

3008CT1 Técnico/a especialista

_ LABORATORIO
 LABORATORIO
_ LABORATORIO

Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS
* Des. Subunidad: DPTO DE GEOLOGIA Y GEOQUIMICA

301022 %Titulado/a Medio/a

LABORATORIO

. Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS
* Des. Subunidad: DPTO. DE INGENIERIA QUIMICA

3018B21 Titulado/a Medio/a

3018C1 Técnico/a especialista

 LABORATORIO

. LABORATORIO INGENIERTA
- quiMicA

Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS

. Des. Subunidad: DPTO DE QUIMICA AGRICOLA Y BROMATOLOGIA

3017C12 Técnico/a especialista

_ LABORATORIO QUIMICA AGRICOLA

Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS

. Des. Subunidad: DPTO DE QUIMICA ANALITICA Y A. INSTRUMEN.

3015C1 Técnico/a especialista

 LABORATORIO

. Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS
. Des. Subunidad: DPTO DE QUIMICA FiSICA APLICADA

301CT1  : Técnico/a especialista
301C12  : Técnico/a especialista

301MC13  : Técnico/a especialista

LABORATORIO

APLICADA
LABORATORIO

LABORATORIO QUIMICA FISICA

LABORATORIO QUIMICA FISICA

301C14 | Técnico/a especialista APLICADA
Des. Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS
 Des. Subunidad: DPTO DE QUIMICA INORGANICA
3013821 : Titulado/a Medio/a LABORATORIO
3013C1 : Técnico/a especialista LABORATORIO

3014C1 Técnico/a especialista

3014C12 Técnico/a especialista

. LABORATORIO QUIMICA ORGANICA
_ LABORATORIO QUIMICA ORGANICA

Des. Unidad: FACULTAD DE DERECHO
* Des. Subunidad: ADMINISTRACION
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PAS_IPM

Complemento en
. i Jornada : .
i RPT por convenio

| PAS_JPM

CPASPM . CE

B Bl PASJPM  CF

B Bl | PASLPM . CE/CD

C C  PASIPM CE
B B2 PASIPM
B B2  PASPM
C . O PASPM
C . C  PASPM

Ol PASPM CE
C . Cl  PASIPM
C C  PASIPM

C C  PASIPM CE
C . C  PASIPM
- PAS_JPM

C . Cl  PASJPT CE
C O PASPM
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Cddigo
puestode i Denominacién del puesto
trabajo

3101C22 : Técnico/a especialista

3101D3 ¢ Técnico/a auxiliar

Especialidad

SERVICIOS E INFORMACION

5 ATENCION COM. UNIV. E
INFORM. INSTIT.

Des. Unidad: FACULTAD DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

. Des. Subunidad: ADMINISTRACION

. 3201C21  Técnico/a especialista
3201C23 : Técnico/a especialista

3201C24 | Técnico/a especialista
3201C33 : Técnico/a especialista
3201C35 | Técnico/a especialista

3201D2 : Técnico/a auxiliar

SERVICIOS E INFORMACION

5 ATENCION COM, UNIV. E
INFORM. INSTIT.

SERVICIOS E INFORMACION
SERVICIOS E INFORMACION

SERVICIOS E INFORMACION
S ATENCION COM. UNIV, E

INFORM. INSTIT.
Des. Unidad: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
. Des. Subunidad: ADMINISTRACION
. 3301B21  Titulado/a Medio/a LABORATORIO
733018272 Titulado/a Medio/a CARTOGRAFI’A DIGITAL
733010171 Técnico/a especialista 7 AUDIOVISUALESYMULTIMEDIA

3301C22 : Técnico/a especialista
733010274 Técnico/a especialista 7
73301C275 Técnico/a especialista 7
73301C371 Técnico/a especialista 7
3301C3i3 Técnico/a especialista 7
73301C379 Técnico/a especialista 7
73301D37 Técnico/a auxiliar |

3301D4 : Técnico/a auxiliar

SERVICIOS E INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
LABORATOﬁIO DE LENGUAS
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION

LABORATORIO

Des. Unidad: FACULTAD DE FORMACION DE PROF. Y EDUCAC.

Des. Subunidad: ADMINISTRACION

- 3601C21  Técnico/a especialista
73601C272 Técnico/a especialista 7
73601C273 Técnico/a especialista 7
736010274 Técnico/a especialista 7
736010275 Técnico/a especialista |

AUDIOVISUALES

ALMACEN |

SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION

Des. Unidad: FACULTAD DE MEDICINA
: Des. Subunidad: ADMINISTRACION

L NS,

C C2
D D

C C2
C C2
C C2
C C3
C C3
D D

B B2
B B2
C o
C C2
C C2
C C2
C C3
C C3
C C3
D D

D D
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PAS_JPM

PAS_JPM

Complemento en
i Jornada .
i RPT por convenio

CD

PAS_JPT
PAS_JPM

PAS_JPM
PAS_JPM
PAS_JPM

PAS_JPM

CD

PAS_JPM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PT
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PT
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS JPT

CE

cD

PASIPM

PAS_JPM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PT
PAS_J PM

CD
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Cddigo
puestode i Denominacién del puesto Especialidad
trabajo
3401C21 : Técnico/a especialista SERVICIOS E INFORMACION
3401C22 : Técnico/a especialista SERVICIOS E INFORMACION
3401C23 : Técnico/a especialista SERVICIOS E INFORMACION
3401C35 | Técnico/a especialista SERVICIOS E INFORMACION
' - " S0 ATENCION COM. UNIV, E
3401D4 i Técnico/a auxiliar INFORM. INSTIT.
Des. Unidad: FACULTAD DE MEDICINA
. Des. Subunidad: DECANATO
3400CT  Técnico/a especialista - AUDIOVISUALES

Des. Unidad: FACULTAD DE MEDICINA
. Des. Subunidad: DPTO DE ANATOMIA, HISTOLOGIA Y NEUROCIEN

3405C12 : Técnico/a especialista LABORATORIO
734O5C173 Técnico/a especialista 7 LABORATOEIO
734050174 Técnico/a especialista 7 LABOHATOF%IO
3405C15 : Técnico/a especialista m;%mf\l/?\]émmMM/
73405C176 Técnico/a especialista 7 LABORATOF%IO
734050177 Técnico/a especialista 7 LABORATOEIO
734050178 Técnico/a especialista | LABORATORIO
 Des. Unidad: FACULTAD DE MEDICINA

: Des. Subunidad: DPTO. DE BIOQUIMICA

;"3403821 Titulado/a Medio/a LABORATORIO
3403822 Titulado/a Medio/a LABORATOEIO
3403824 Titulado/a Medio/a LABORATOEIO
73403(3173 Técnico/a especialista 7 LABORATOEIO
734030271 Técnico/a especialista 7 LABORATORIO

. Des. Unidad: FACULTAD DE MEDICINA
. Des. Subunidad: DPTO. DE FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA

3404B21 : Titulado/a Medio/a LABORATORIO
73404C172 Técnico/a especialista 7 LABORATORIO
Des Unidad: FACULTAD DE MEDICINA
. Des. Subunidad: DPTO. DE FISIOLOGIA
3407B21 : Titulado/a Medio/a LABORATORIO
3407C12 | Técnico/a especialista LABORATORIO

. Des. Unidad: FACULTAD DE MEDICINA

Des. Subun

idad: DPTO DE MED. PREVENTIVA, SALUD PUB. Y MIC.

3406013
- 3406C14

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

LABORATORIO
LABORATORIO

L NS,

C2
v
v
3
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PAS_JPM

PAS_JPM
PAS_JPM
PAS_JPT

PAS_JPM

Complemento en
i Jornada .
i RPT por convenio

ch

- PAS_IPM |

PAS_JPM
PAS_JPM
PAS_JPM

PAS_JPM

PAS_JPM
PAS_JPM
PAS_JPT

CE
CE
CD

CE

PAS_JPM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_I\/I

PAS_JPM
PAS_JPM

PAS_JPM
PAS_JPM

PAS_JPM
PAS_JPM
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Cddigo

puesto de | Especialidad L NS, | Jomada | Complemento en
i RPT por convenio

trabajo

enominacion del puesto

_ LABORATORIO C o PAsJPM . CE

3406C15 : Técnico/a especialista
3406C21 %Técnico/a especialista %H}EORATORIO MED. PREV/S. P/ C C2 %PAS_JPM%

 LABORATORIO C PASIPM

Des. Unidad: FACULTAD DE PSICOLOGIA
. Des. Subunidad: ADMINISTRACION

3501C24 : Técnico/a especialista SERVICIOS E INFORMACION C . C2 . PASIPT
3501C34 : Técnico/a especialista SERVICIOS E INFORMACION C C3 %PAS_JPM
3650104 Técnico/a auxiiar DTV CAOATENCONCG.BEINFOR— s pr

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

. Des. Unidad: RECTORADO
. Des. Subunidad: GABINETE DEL/DE LA RECTOR/A

: 1003A1  : Titulado/a Superior PRENSA A Al PAS_JPM
1003A12 : Titulado/a Superior PRENSA A Al i PAS_JPM
1003CT1 | Técnico/a especialista ALMACEN C Cl : PAS_JPM
1003C12 ¢ Técnico/a especialista ARTES GRAFICAS C Cl i PAS_JPM
: 1003C21  : Técnico/a especialista AUDIOVISUALES C . C2 : PAS_PM
Des.Unidad: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
Des. Subunidad: DIRECCION
..... 9000PF1 PUESTO FUNCIONAL INFORMATICA JPYDISH

9001ATI  Titulado/a Superior - INFORMATICA A Al PAS_IPM CD
Des.Unidad: TECNOLOGIAS DELAINFORMACION
Des. Subunidad: UNIDAD TECNICA DE INGENIERIADESOFTWARE
9005413 Titulado/a Superior * INFORMATICA A A PASPM
Des.Unidad: TECNOLOGIAS DELAINFORMACION
Des. Subunidad: UNIDAD TECNICADE SISTEMASDEGESTION
9004AT  Titulado/a Superior INFORMATICA A Al PAS_IPM )
9004A12 | Titulado/a Superior INFORMATICA A Al PAS_JPM
9004A21 : Titulado/a Superior ?NESSTTllT%'\él%E,\&Tég:AOONES A A2 PAS_JPM
900481 Titulado/a Medio/a INFORMATICA B Bl | PASJPM CE N
9004812 Titulado/a Medio/a INFORMATICA B Bl | PASIPM CE g
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Cddigo

puestode i Denominacidn del puesto EEspeciaIidad .S, Jornada Complementoe'n
trabajo | RPT por convenio

9004822  Titulado/a Medio/a APLICACIONES INSTITUCIONALES ~ B B2 PAS_IPM

Des. Unidad: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
. Des. Subunidad: UNIDAD TECNICA DE SOPORTE INFORMATICO

9006B1  : Titulado/a Medio/a INFORMATICA B ......... B1 ........ PAS_JPM CE
9006B211 : Titulado/a Medio/a INFORMATICA B B2 : PAS_JPM
9006B29 : Titulado/a Medio/a INFORMATICA B B2 : PAS_IPM
: 9006CT : Técnico/a especialista ISI\?SPT(IJTRJ (EBE,IEQASAS Y oM. C Cl i PAS_JPM CE
9006CT0 : Técnico/a especialista INFORMATICA C Cl i PAS_JPM CE
9006CT5  Técnico/a especialista INFORMATICA C C PAS_JPT CE
9006CT7 : Técnico/a especialista INFORMATICA C Cl i PAS_JPM CE
9006C19 : Técnico/a especialista INFORMATICA C Cl i PAS_JPT CE
9006C122 : Técnico/a especialista INFORMATICA C Cl i PAS_JPM CE
9006C123 : Técnico/a especialista INFORMATICA C Cl i PAS_JPM CE
9006C125 : Técnico/a especialista INFORMATICA C Cl i PAS_JPM
9006C126 : Técnico/a especialista INFORMATICA C Cl i PAS_JPM
9006C13 | Técnico/a especialista INFORMATICA C Cl i PAS_JPM
9006C15 : Técnico/a especialista IS,JISSTTlET'\{IJ%?OYNSA(EPORTE C Cl i PAS_JPM
Des.Unidad: TECNOLOGIAS DELA INFORMACION.
- Des. Subunidad: U. TINFRAESTRUCTURA DE EQUIPOS CENTRALES
9002A11 : Titulado/a Superior INFORMATICA A ..... A1 ....... PAS_JPM CD
9002A24 : Titulado/a Superior INFORMATICA A A2 PAS_JPM
Des.Unidad: VICEGERENCIADEBIBLIOTECA
¢ Des. Subunidad: BIBLIOTECA DE CIENCIAS
.... 7121B11 : Titulado/a Medio/a BIBLIOTECA BB]PAS_JPM

7121C24  : Técnico/a especialista BIBLIOTECA C C2 PAS_JPM

-~ 7I24A Titulado/a Superior - BIBLIOTECA AN PASM
Des. Unidad: VICEGERENCIA ECONOMIA Y RECURSOS MATER,.
Des.Subunidad: SERVICIODEECONOMIA
7001811 Titulado/a Medio/a INVENTARIO B Bl . PASIPM
7001C22 : Técnico/a especialista INVENTARIO C C2 : PAS_JPM
7001C23 : Técnico/a especialista INFORMATICA C C2 i PAS_JPM

. Des. Unidad: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE.
. Des. Subunidad: CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

%4002(322 Técnico/a especialista ADMINISTRACION C C2 i PAS_IPM
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Cddigo

puesto de Denominacion del puesto Especialidad

trabajo i i ; ;
4002631 Técnico/a especialista - SERVICIOS E INFORMACION C €3 PASPT
400201 Técnico/a auxiliar  ADMINISTRACION D PASIPM

Complemento en
. i Jornada : .
i RPT por convenio

- Des. Unidad: VICEGERENCIA"ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE.

. EDICION, DISENO, COMUNICACION

4012C1 gTécnico/a especialista . GRAFICA C ¢ C :PAS_JPM
Des. Unidad: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE. 7
Des. Subunidad: OFICINADE ORIENTACION Y ATENCIONALEST
- 40TB24  Titulado/a Medio/a ADMINISTRACION B B2  PASPM
401C21 ¢ Técnico/a especialista SERVICIOS E INFORMACION C C2 %PAS_JPM

Des. Unidad: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE.

- 4023C21  Técnico/a especialista - SERVICIOS E INFORMACION

Des. Unidad: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE.
 Des. Subunidad: SERVICIO DE IDIOMAS

4005110
4005A117
4005A12
4005A13
4005A14
4005A15
4005A16 : Titulado/a Superior

Titulado/a Superior
Titulado/a Superior
Titulado/a Superior
Titulado/a Superior
Titulado/a Superior

Titulado/a Superior

IDIOMAS (INGLES)
IDIOMAS (ESPANOL)
IDIOMAS (FRANCES)
IDIOMAS (FRANCES)
IDIOMAS (ALEMAN)
IDIOMAS (ITALIANO)
IDIOMAS (ESPANOL)

Des. Unidad: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE.
. Des. Subunidad: SERVICIO RELAC. INTERNACIONALES Y MOVIL.

4014C11 Técnico/a especialista

COMUNICACIONES CON IDIOMAS

. Des. Unidad: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE.

Des. Subunidad: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA

- 4022AM Titulado/a Superior
4022B22 : Titulado/a Medio/a
4022C12 ¢ Técnico/a especialista

INFORMATICA
INFORMATICA
APLICACIONES INSTITUCIONALES

Des. Unidad: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE.

INFORMATICA

Des. Unidad: VICEGERENCIA GENERAL
* Des. Subunidad: VICEGERENCIA

A Al PAS_IPM
AN PASIPM
AN PASIPM
A Al PASIPM
A Al PAS_IPM
AN PAS_IPM CD
A N PAS_IPM
C C | PASIPM
A A PAS_IPM
B B2  PASIPM
C Cl  PASPM
A A2 PAS_IPM D
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Cddigo
puesto de
trabajo
7204A25
772048172
772048173
77204B174
77204B175
77204B177
77204B178
77204B179
77204(3171
772040172
77204C173
77204C175
772040176
77203A172
77203A173

7207C210
%207C2i2
}207C2i3
%207C2i5
%207C2i6
77207C273
?207C25
?207026
77207C277
?20702%3
%207025
77207DEVS

7207PF1

enominacion del puesto

Titulado/a Superior
Titulado/ér Medio/a
Titulado/rar Medio/a
Titulado/ér Medio/a
Titulado/ra' Medio/a
Titulado/rar Medio/a
Titulado/rar Medio/a
Titulado/ér Medio/a

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Titulado/a Superior

Titulado/a Superior

Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a auxiliar

PUESTO FUNCIONAL

Especialidad

EDUCADOR/A

EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
EbUCADOR/A
EDUCADOH/A
EDUCADOH)A
EDUCADOR/A
EbUCADOR/A
EDUCADOR/A
EDUCADOR/A
SEHVICIOS VE INFORMACION
RESTAURACION i

EDUCACION FISICA Y DEPORTES
EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

INFORMACION Y CONTROL
ACCESOS YE.

INFORMACION Y CONTROL
ACCESOS YE

INFORMACION Y CONTROL
ACCESOS YE

INFORMACION Y CONTROL
ACCESOS YE

INFORMACIGN Y CONTROL
ACCESOS YE. |

INFORMACIGN Y CONTROL
ACCESOS YE. |

INFORMACIGN Y CONTROL
ACCESOS YE. |

INFORMACIGN Y CONTROL
ACCESOS YE. |

INFORMACIGN Y CONTROL
ACCESOS YE. |

INFORMACIGN Y CONTROL
ACCESOS YE. |

INFORMACIGN Y CONTROL
ACCESOS YE. |

INFORMACIGN Y CONTROL
ACCESOS YE. |

INFORMACION Y CONTROL
ACCESOS YE. |

Pl e B e N < BN o B SN ep B v B v o B v B R ve B v B N v o BN oo B

(ep)

PF

L NS,

C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2

C2

PF13
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PAS_JPM

PAS_JPM
J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM

JDYRN
JbYRN
JDYRPT
JDYRPT
JD\V(RPM
JbYRN
JD\V(RPM
JD\V(RPM
JD\V(RPM
JbYRN
JbYRN
JDYHPT

JPYDIS-H

Complemento en
i Jornada .
i RPT por convenio

CE
CE

CD

cD

CD

Soxauy
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Cddigo
puesto de
trabajo
. 7205C21

§ 72050212
72050216

705022
72050220
705022
720825
7205026
7205027
720528
- 7205C34
720835

7205D3

7205
72052
720081
70601

% 7206023
g 7206024
% 7206025
% 720628

7206038

- 7206PF1

enominacion del puesto

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista
Técnico/a especialista

Técnico/a especialista
Técnico/a auxiliar

PUESTO FUNCIONAL
PUESTO FUNCIONAL
Titulado/a Superior

Técnico/arespecialista
Técnico/a especialista
Técnico/a:especialista
Técnico/a especialista
Técnico/a:especialista
Técnico/a especialista

PUESTO FUNCIONAL

Especialidad

ALMACEN
SERVICIOS E INFORMACION

59 ATENCION COM. UNIV.E
INFORM. INSTIT.

ALMACEN

SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
CONDUCTOR

SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION
SERVICIOS VE INFORMACION

S0 ATENCION COM, UNIV. E
INFORM. INSTIT,

CONDUCTOR
DIRECTOR/A

GESTION DE SERVICIOS
RESTAURACION

S DE RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS

DESPENSERO/A

52 DE RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS

SERVICIOS E INFORMACION

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

GESTION DE SERVICIOS

Des. Unidad: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO

501021

Des. Subunidad: CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR

Titulado/a Superior

_ LABORATORIO

Des. Unidad: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO
Des. Subunidad: CENTRO DE MICROANALISIS DE MATERIALES

500442
§ 5004A22
§ 5004A23
§ 500481
- 5004CT

Titulado/a Superior
Titulado/aVSuperior
Titulado/aVSuperior
Titulado/ar Medio/a

Técnico/a especialista

ACELERADOR IONES
INFORMATICA
ELECTRONICA
ACELERADOR IONES
ACELERADOR IONES

[ep RN o> BN ab BENN o> B ab BE N o B o B < B b )

o

PF
PF

C2
v
C2
v
e
v
v
e
e
v
3
3

PF8
PVF23
i
7C1

C2
C2

C2

CPASM
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PAS_JPM

PAS_JPM

PAS_JPT

PAS_J PM
PAS_J PT
PAS_J PT
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PT
PAS_J PM
PAS_J PM
PAS_J PM

PAS_JPT

JPYDIS-H
JPYDIS—H
PAS_JPI\/I
PAS_JPIVI

PAS_JPM
PA$_J PM
PAS_JPM
PAS_T
PAS_JPM

JPYDIS-H

Complemento en
. i Jornada .
i RPT por convenio

cD

CE/CD

CD

PAS_JPM
PAS_M
PAS_M
PAS_M
PAS_M

Soxauy
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Cddigo

puestode i Denominacidn del puesto EEspeciaIidad N.S. Jornada Complementoe'n
trabajo | RPT por convenio

 5004PF23 | PUESTO FUNCIONAL  MICRO-ANALISIS DE MATERIALES ~ PF _ PF23  JPYDISH

50060 Técnico/a especialista _ LABORATORIO CO PASIPM

5006C12 gTécnico/a especialista %LABOHATORIO C Cl PAS_JPM

5006C13 gTécnico/a especialista %LABORATORIO C C1 PAS_JPT

5006C24 %Técnico/a especialista %ANIIVIALARIO | C | C2 PAS_JPM

Des.Unidad: VICEGERENCIA INVESTIGACIONY DESARROLLO |

. Des. Subunidad: OTRAS INFRAESTRUCTURAS APOYO INVESTIGAC.

""" 5031811 Titulado/a Medio/a _ MICROELECTRONICA BB PASPM CE
5031C12 %Técnico/a especialista LABORATORIO C Cl PAS_IPM CE

5001A21 Titulado/a Superior ERS GRAMAS MARCO 1+D DE LA

Des. Unidad: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO
Des. Subunidad: SERVICIO DE PUBLICACIONES

. EDICIGN, DISENO, COMUNICACION
. GRAFICA ;

| 5009C21  Técnico/a especialista - SERVICIOS E INFORMACION CC2 o PASPM

Des. Unidad: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO
. Des. Subunidad: SERVICIO INTERDEPARTAMENTAL INVESTIG.

5009CT Técnico/a especialista

) . ESPECTROMETRIA DE PLASMA Y

5002A110 : Titulado/a Superior RAYOS X A Al ¢ PAS_JPM

. . RESONANCIA MAGNETICA

5002A1M : Titulado/a Superior NUCLEAR A Al i PAS_JPM

. . DIFRACCION RAYOS X DE

5002A112 : Titulado/a Superior POLICRISTAL, | R A Al i PAS_JPM

. . RMN SOLIDOS Y ANALISIS

5002A113 : Titulado/a Superior TERMICO A Al i PAS_JPM

5002A114 : Titulado/a Superior CITROMETRIA DE FLUJO A Al PAS_JPM

5002A115 | Titulado/a Superior MICROSCOPIA CONFOCAL A Al PAS_JPM

5002A116 : Titulado/a Superior ﬁ?,?gﬂ ATOGRAFIA DE GASES Y A Al PAS_JPM

. . GESTION CALIDAD LABORATORIOS

5002A117 : Titulado/a Superior DE ENSAYO A Al PAS_JPM

) . ESPECTROMETRIA DE RELACIONES

5002A17  : Titulado/a Superior ISOTOPICAS A Al PAS_JPM

5002A18 : Titulado/a Superior MICROSCOPIA ELECTRONICA A Al PAS_M

. 500201 Técnico/a auxiliar ADMINISTRACION D D PAS_M -
INFRAESTRUCTURAS DE LA §
5002PF1 : PUESTO FUNCIONAL INVESTIGACIGN PF : PFI3 : JPYDIS-H 1]




UAI

Des. Unidad: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO

Universidad Autonoma
de Madrid

Cddigo

puesto de
trabajo

enominacion del puesto

Especialidad

Des. Subunidad: SERVICIOS GRALES. APOYO INVESTIGACION

5003413
500381
50038
- 50038M
5003815
5003822
5003823
500301
500302
500301
- 5003C1T7
50030120
5003083
5003014
5003016

- 5003C18

- 5003C19

50033

- 5003PF1

Titulado/a Superior
Titulado/ar Medio/a
Titulado/ar Medio/a
Titulado/ar Medio/a
Titulado/ar Medio/a
Titulado/ar Medio/a
Titulado/ar Medio/a

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

PUESTO FUNCIONAL

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

Técnico/a especialista

COMPRAS Y ACTIVACION
ELECTRONICA
MECANICA
ELECTRONICA

IMPRESION 3D
PROYECTISTA
VIDRIO Y CUARZO

PROYECTISTA
MEC/-'\NICAV
MECANICAV
MECANICO;FRESADOR

MAQUINARIA

MAQUINARIA
SERVICIOS E INFORMACION

INFRAESTRUCTURAS DE LA
INVESTIGACION

ELECTRICIDAD ELECTRONICA

ELECTRICIDAD ELECTRONICA

ELECTRICIDAD ELECTRONICA
ELECTRICIDAD ELECTRONICA

MECANICA, HERRAMIENTA Y 7

MECANICA, HERRAMIENTA Y 7

Des. Unidad: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO
Des. Subunidad: VICEGERENCIA

- 5000PR2

PUESTO FUNCIONAL

INFRAESTRUCTURAS DE LA
 INVESTIGACION

Des. Unidad: VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGA.
Des. Subunidad: VICEGERENCIA

.~ 600OBII

6000821

Leyenda:

* Estas plazas se amortizaran a la finalizacidén de los 2 afios posteriores a jubilacion ordinaria del jubilado parcial.

Titulado/a Medio/a
Titulado/a Medio/a

_ IGUALDAD DE GENERO
. INFORMATICA
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NS, Jornada Complementoe'n
i RPT por convenio

A A PASIPM
B Bl PASIPM
B Bl PASPM
BBl PAS_PM
B Bl PASPM
B B2  PASIPM
B B2  PASPM
CC PASJPM
C O PASPM
C O PASPM
C O PASIPM
CC PASPM
C Ol PASIPM
CoC PASM
C Gl PASIPM
C Gl PASIPM
C Gl PASIPM
C . C3 | PASIPM
PF PR3 JPYDISH

ch
CD

ch

CE/CD

CE

PYDISH

PAS_IPM
PAS_IPM

Soxauy
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7.3. LIQUIDACION PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023 E INFORME COMPARATIVO SOBRE EJECUCION PRESUPUESTARIA A 31 DE OCTUBRE 2024
7.3.1. Liquidacion presupuesto ejercicio 2023

Presupuesto de Gastos

Presupuesto Inicial

Modificaciones

Presupuesto Definitivo

Obligaciones Reconocidas

Cap.1Gastos dePersonal 176.965.39000 392397132 18088936132 222% 17991229640 9946%
Cap. 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 55.524,386,00 -361.793,79 55.162.592,21 -0,65% 4139161719 ¢ 7504 %
Cap. 3 Gastos Financieros o 60.020,00 000 6002000 000% 4325921 7207%
Cap. 4 Transferencias Corrientes 13.380,612,00 3,559166,32 1693977832 . 26,60% 1266383649 . 7476%
Cap. 6 Inversiones Reales o 88.835.061,00 82.74798060 17158304160 = 9315% 5930447413 . 3456%
Cap. 7 Transferencias de Capital 15,052.798,00 000 1505279800 . 0,00% 1502566130 . 99,82%
Cap. 8 Activos Financieros 500.000,00 0,00 50000000  0,00% 29724796 . 5945%
Cap. 9 Pasivos Financieros 105743400 0,00 105743400 . 000% 105718132 99,98%
Totales 351.375.701,00 89.869.324,45 | 44124502505 2558% 30969557400  7019%

] Presupuesto de Ingresos . Presupuesto Inicial Modificaciones Presupuesto Definitivo : Derechos Reconocidos
Cap. 3 Tasas, Precios Pdblicos y ofros ingresos . 7883351600 40871505 7924163105 052% 7388014725 9323%
Cap.ﬁfansferencias corrientes 170.126.685,00 1.026.227,88 171.1572.912,887 0,60% 174.8078.04'7,78' 102,14 %
Cap. 5 Ingresos patrimoniales 1840,000,00 000 184000000 . 0,00% 246056930 . 13373%
Cap. 6 Enajenacién de inversioneé fééles 12.122.819,00 0,00 12.122.819,00 7 7 57185,377
Cap. 7 Transferencias de Capital 85114154,00 159.881,89 8527403589 . 0]9% 62968990734 7387%
Cap. 8 Activos Financieros 333852700 8827509963 9161362663 264413% 0091255 0,35%

é;té tE;Zr Egg}ﬁgro de préstamos dentro 0,00 0,00 000 0,00
2;;3)? Eﬁ'br'lltggro de préstamos fuera 500,000,00 000 500,000,00 32091255
secipasones e St Pl 000 000 000 000
Art, 87 Remanente de Tesoreria 283852700 88.275.099,63 9111362663 0,00
Cap.9 Pasivos Financieros ) o 000 : 7 000 7 : 000 : - 1696,673,33
Totales 35137570100  89.869.324,45 - A01245.02545  2558% 31621364292 TI66%

(1) Incremento sobre presupuesto inicial.
(2) Sobre presupuesto definitivo.
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7.3.2. Informe comparativo sobre ejecucion presupuestaria a 31 de octubre 2024

Datos en miles de euros

(1) Presupuesto Total (2) Gastos (3) Pagos

CAPITULOS DE GASTO

5 @n) @n) @ ) @/2) 62
1 Gastos de Personal 7290 177381 185923 136137 79% 142106 80% 147851 80% 135137  100% 142106 100% 14785  100%
2Bienes corrientesys. 44606 57648 49386 29983 67% 27303 47% 26610 54% 29224 9% 26302 96% 25792 97%
3Gastos Financieros 305 60 50 248 &1% 3 60% 47 94% 248 100% 36 100% 47 100%
4Transf Corrientes 1440 16893 15738 6560 38% 5500  33% 6649 42% 6121 93% 5209  95% 6347 95%
Glwersones 48870 I7IS3 165990 36364 24% 35394 2% 36976 2% 36546 98% 34733 98% 3670 9%
7Tanst Capital 8413 18053 WO 45 1% 46 0% 305 2% 45 00% 46 100% 305 100%
8 Activos financieros 500 500 500 198 40% 200 4% 29 44% 198 100% 208 100% 28 99%
9 Pasivos financieros S0P 1057 356 222 100% 1057 100% 2236 63% 2212 100% 1057 100% 2236  100%
i N M N L e R LR

(1) Presupuesto Total

CAPITULOS DE INGRESO

3TasasyPreciosPiblicos . 68970 79061 75100 3861 56% 38655  49% 37428 50% 36736 95% 38441  99% 34121 9%
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7.4. BASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Titulo I.- Normas Generales
Articulo 1.- Contenido y regulacion

Titulo I.- De los Presupuestos

Capitulo I: Contenido, elaboracion y estructura
Articulo 2.- Definicion
Articulo 3.- Contenido
Articulo 4.- Ambito temporal
Articulo 5.- Estructura
Articulo 6.- Anexos

Articulo 7- Elaboracidn, aprobacion y prérroga del presupuesto

Capitulo II: De los créditos y sus modificaciones
Seccidn 1.2; Disposiciones generales
Articulo 8.- Especialidad de los créditos
Articulo 9- Vinculacion de los créditos
Articulo 10.- Limitacién de los compromisos de gastos
Articulo 1.- Gastos de caracter plurianual
Articulo 12.- Temporalidad de los créditos

Articulo 13.- Ajustes dentro de la vinculacion juridica de los créditos

Seccion 2.2: De las modificaciones de créditos

Articulo 14.- Modificaciones de los créditos iniciales

Articulo 15.- Transferencias de crédito

Articulo 16.- Generaciones de crédito

Articulo 17- Créditos ampliables

Articulo 18.- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito
Articulo 19-- Incorporaciones de crédito

Articulo 20.- Apertura provisional de créditos

Seccion 3.2: De las competencias en materia de modificaciones de créditos
Articulo 21.- Aprobacion de las modificaciones

Articulo 22.- Delegacion de competencias
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Titulo lll.- De la Gestion presupuestaria

Capitulo I: Ejecucion del presupuesto de ingresos
Articulo 23.- Normas generales
Articulo 24.- Globalidad de los ingresos
Articulo 25.- Ingresos finalistas o de caracter especifico
Articulo 26.- Reconocimiento de derechos
Articulo 27- Tasas y precios publicos
Articulo 28.- Devolucion de ingresos
Articulo 29- Tesoreria

Articulo 30.- Recurso al endeudamiento

Capitulo II: Ejecucion del presupuesto de gastos
Seccion 1.2.- Fases presupuestarias y tipos de pago
Articulo 31- Asignacion de créditos
Articulo 32.- Fases del procedimiento de gestién de los gastos
Articulo 33.- Aprobacion del gasto
Articulo 34.- Compromiso de gasto
Articulo 35.- Reconocimiento de la obligacién
Articulo 36.- Ordenacién del pago
Articulo 37- Organos competentes
Articulo 38.- Ejecucion material del pago
Articulo 39.- Clases de pagos
Articulo 40.- Pagos en firme
Articulo 41- Pagos a justificar

Articulo 42.- Anticipos de caja fija

Seccion 2.2.- Obras, servicios y suministros
Articulo 43.- Normas generales

Articulo 44.- Contratos menores

Seccion 3.2.- Indemnizaciones por razon del servicio
Articulo 45.- Régimen aplicable

Articulo 46.- Ambito de aplicacion

Articulo 47- Clasificacion por grupos

Articulo 48.- Importe de las indemnizaciones

Articulo 49.- Asistencias a plenos y comisiones del Consejo Social
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Seccion 4.2.- Gestion y tramitacion de ayudas a personal de la Universidad Autdnoma de Madrid
Articulo 51.- Asignacion de ayudas de accion social
Articulo 52.- Gestidn y pago de ayudas de accion social

Articulo 53.- Gestidn y pago de otras ayudas.

Seccion 5.2.- Gestion y tramitacion de facturas
Articulo 54. Obligatoriedad de anotacién en el registro contable
Articulo 55. Procedimiento para la tramitacidn de facturas

Articulo 56. Exclusién de la obligatoriedad de presentar facturas en formato electrénico

Capitulo IlI: Liquidacion del presupuesto
Articulo 57- Cierre del ejercicio

Articulo 58.- Cuenta de liquidacion del presupuesto

Titulo IV.- De la Tesoreria
Articulo 59.- Definicion

Articulo 60.- Funciones de la tesoreria
Articulo 61.- Entidades financieras
Articulo 62.- Ingresos y pagos
Articulo 63.- Proceso de pago
Titulo V.- De la Contabilidad Piblica
Articulo 64.- Principios generales
Articulo 65.- Fines de la contabilidad pdblica
Articulo 66.- Principios de la contabilidad publica
Articulo 67- Sistema de informacion contable

Articulo 68.- Cuentas anuales

Titulo VL. - Del control de la gestion econémico-financiera y de los actos de contenido econémico
Articulo 69.- Principios generales

Articulo 70.- Formas de ejercicio del control interno
Articulo 71- Plan anual de actuaciones e informes

Articulo 71.bis.- Informes de control

Titulo VII.- Patrimonio e inventario
Seccion 1.2.- Normas generales

Articulo 72.- Elementos que integran el patrimonio de la Universidad
Articulo 73.- Criterios de puesta en funcionamiento del inmovilizado
Articulo 74.- Inventario de bienes y derechos de la Universidad

Articulo 75.- Criterios para el inventario de las aplicaciones informaticas
Articulo 76.- Concepto de bienes muebles y criterios para su inventario

Articulo 77- Permanencia de bienes muebles en el inventario
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Seccion 2.2.- Amortizacion del inmovilizado
Articulo 78.- Concepto de amortizacién

Articulo 79.- Requisitos para la amortizacion de bienes
Articulo 80.- Bienes no amortizables

Articulo 81 Criterios y tablas de amortizacion

Titulo VIIL.- De las Responsabilidades
Articulo 82.- Principios generales

Disposiciones
Disposicion adicional Unica. - Desarrollo de las bases de ejecucidn

Disposicion final Unica. - Vigencia de las bases de ejecucion
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Introduccion

La Universidad Auténoma de Madrid es una Institucion de Derecho Pdblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
goza de autonomia econdmica y financiera en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU).

La elaboracidn y aprobacidn del Presupuesto incluye tanto las magnitudes econémicas mediante las que se cuantifican las accio-
nes a realizar para alcanzar los objetivos propuestos, como las normas de gestion que, encuadrandose dentro de las habituales en
la gestidn de presupuestos publicos, pretenden establecer unas bases de ejecucion adaptadas a la estructura organizativa de esta
institucidn, y a las peculiaridades de la actividad financiera que desarrolla la Universidad.

El Titulo I indica las normas generales de aplicacidn, mientras que el Titulo Il se refiere al presupuesto y a las modificaciones pre-
supuestarias.

Las normas para la ejecucidn del presupuesto se dictan en el Titulo lll, separando las del presupuesto de ingresos (Capitulo Pri-
mero) y las del presupuesto de gastos (Capitulo Segundo), asi como las normas especificas de cierre y liquidacién del ejercicio
(Capitulo Tercero), en el que es conveniente destacar la obligatoriedad de informe anual de auditoria externa y de cumplimiento, y
el envio de las cuentas a la Comunidad de Madrid para su posterior remision a la Cdmara de Cuentas, tal como sefiala la LOSU, y la
Orden conjunta de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, y de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Los Titulos IV'y V denominados «De la Tesoreria» y «De la Contabilidad Piblica» respectivamente, adaptan las normas vigentes en
estas materias a la Universidad.

El Titulo VI regula los aspectos relacionados con el control interno en cuanto a los principios generales y a las formas de su ejercicio,
mientras que el Titulo VIl se dedica al Patrimonio e Inventario. Por dltimo, el Titulo VIl se dedica a las responsabilidades derivadas
de las infracciones de la ley que supongan un dafio o perjuicio para la Universidad.

Titulo I.- Normas Generales

Articulo 1. Contenido y regulacion

1. Elpresupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones
que como maximo puede reconocer, y de los derechos que se prevén liquidar durante el gjercicio.

2. Laactividad econdémica-financiera de la Universidad se realizara de conformidad con las siguientes normas:

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid.

Ley 12/2002, de 8 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Pdblicas de la Comunidad de Madrid.
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Ley anual de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Orden de 24 de julio de 2017 conjunta de las Consejerias de Educacién, Juventud y Deporte, y de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda.

Orden de 22 de mayo de 2015, del Consejero de Economia y Hacienda, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad
Plblica de la Comunidad de Madrid.

Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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Titulo II.- De los Presupuestos

Capitulo .- Contenido, elaboracidn y estructura

Articulo 2. Definicion

El presupuesto de la Universidad Auténoma de Madrid sera publico, transparente, tnico y equilibrado. Comprendera la totalidad de
los gastos e ingresos que correspondan a la Universidad durante el afo natural a que se refiera.

Articulo 3. Contenido
1. Toda la actividad econdmica y financiera de la Universidad se llevara a cabo de acuerdo con lo especificado en el presupuesto.
2. El estado de ingresos recogera:

a. Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por la Comunidad de Madrid dentro de un marco
presupuestario a medio plazo.

b. Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demds derechos que legalmente se establezcan. En el caso
de estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial, los precios pdblicos y derechos seran fija-
dos por la Comunidad de Madrid, dentro de un marco general de contencién o reduccién progresiva de los precios publicos.

¢. Asimismo, se consignaran las compensaciones correspondientes a los importes derivados de las exenciones y reducciones
que legalmente se dispongan en materia de precios pdblicos y demds derechos.

d. Losingresos por los precios de las ensefianzas propias, la formacidn a lo largo de la vida y los referentes a las demés activida-
des autorizadas a la universidad, que deberan ser aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

e. Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones internacionales o supranacionales, de las
distintas Administraciones Pdblicas y de otras entidades del sector publico.

f. Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como de herencias, legados o donaciones.

g. Losingresos derivados de actividades de mecenazgo, previstas en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, incluidos los derivados de convenios de colabo-
racién empresarial en actividades de interés general que hayan suscrito, a los efectos previstos en la citada ley.

h. Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econémicas que desarrollen segn lo pre-
visto ley organica 2/2023 del Sistema Universitario y en los Estatutos, incluyendo los ingresos procedentes de los contratos
previstos en el articulo 60, asi como los derivados de los contratos de patrocinio publicitario.

i. Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

j. El producto de las operaciones de crédito que se concierten que deberdn ser previamente autorizadas por la Comunidad de
Madrid.

3. El estado de gastos incluird, con la debida especificacion, los créditos necesarios para atender el cumplimiento de las obliga-
ciones econdémicas que como maximo puede adquirir la Universidad. Al mismo se acompafiara la relacion de puestos de trabajo
del personal de la Universidad, especificando sus categorias y la totalidad de sus costes.

Articulo 4. Ambito temporal
1. El ejercicio presupuestario coincidird con el afio natural y a él se imputaran:
a. Los derechos econdmicos reconocidos durante el ejercicio, cualquiera que sea el periodo del que deriven.

b. Las obligaciones econémicas reconocidas hasta el fin del mes de diciembre del ejercicio, que correspondan a adquisiciones,
obras, servicios, prestaciones u otros gastos realizados dentro del mismo, y con cargo a sus respectivos créditos.
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2. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente en el momento de la expe-
dicién de las drdenes de pago, las obligaciones siguientes:

a. Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal de la Universidad Auténoma de Madrid, asi como las que
tengan su origen en resoluciones judiciales.

b. Las derivadas de compromisos de gastos adquiridos en ejercicios anteriores para los que hubiera crédito disponible en el
mismo, cuando lo autorice el Rector a propuesta del responsable del programa, previo informe favorable del Area Econémica
y lo convalide el Consejo Social. La peticion del centro de gasto ird acompafiada del oportuno informe en el que se hara
constar, en cualquier caso, la causa por la que no se procedio a la imputacion a presupuesto en el ejercicio de procedencia
e incluird una relacion de las aplicaciones presupuestarias afectadas.

Laimputacién se realizara con cargo a los créditos incorporados, de hacerse tal incorporacién, o con cargo a los créditos ordinarios
equivalentes del presupuesto corriente,

Articulo 5. Estructura

1. Laestructura del Presupuesto se ha determinado teniendo en cuenta la organizacion de la Universidad, la naturaleza econdmica
de los ingresos y de los gastos, y las finalidades y objetivos que se pretenden conseguir.

2. Elestado de gastos del presupuesto se estructura de acuerdo con las siguientes clasificaciones:

a. La clasificacién organica agrupa las dotaciones consignadas en los programas de gastos por centros gestores, que son
aquellas unidades orgénicas con diferenciacion presupuestaria y responsabilidad en su gestidn.

b. La clasificacién por programas asigna recursos dentro de una estructura funcional por actividades, teniendo en cuenta los
objetivos propuestos para cada uno de los programas.

¢. Laclasificacién econdmica agrupa los créditos por capitulos separando las operaciones corrientes, las de capital y las finan-
cieras, con el siguiente desglose:

Operaciones corrientes:

Capitulo 1 Gastos de personal.
Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3 Gastos financieros.
Capitulo 4 Transferencias corrientes

Operaciones de capital:

Capitulo 6 Inversiones reales
Capitulo 7 Transferencias de capital.

Operaciones financieras:

Capitulo 8 Activos financieros.
Capitulo 9 Pasivos financieros.

Los capitulos se desglosan en articulos, y éstos a su vez en conceptos, que podran dividirse en subconceptos segtn lo establecido
en las presentes bases.

3. Elestado de ingresos del presupuesto se estructura siguiendo la clasificacién econémica que diferencia los corrientes, los de
capital y las operaciones financieras, con el siguiente detalle;

Operaciones corrientes:
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Capitulo 4 Transferencias corrientes.

Capitulo 5 Ingresos patrimoniales.
Operaciones de capital:

Capitulo 6 Enajenacidn de inversiones reales.

Capitulo 7 Transferencias de capital.
Operaciones financieras:

Capitulo 8 Activos financieros.

Capitulo 9 Pasivos financieros.

Los capitulos se desglosan en articulos y éstos a su vez en conceptos, que podran dividirse en subconceptos segun lo establecido
en las presentes bases.

Articulo 6. Anexos
Como documentacion anexa al presupuesto se incluira;
a. El' modelo de distribucion del presupuesto a las Facultades, Escuelas, Departamentos y otros si los hubiera.

b. La plantilla de todo el personal universitario a 31 de octubre del afio precedente, especificando la totalidad de los costes de
aquélla y la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provisidn y las retribuciones complementarias, e incluyendo los puestos de nuevo ingreso que se
proponen.

c. Elplan de inversiones, si lo hubiera,
d. Los créditos de gastos plurianuales comprometidos.
e. Larelacidn de tasas y precios plblicos vigentes en el gjercicio.

f. Laliquidacion del presupuesto del ejercicio anterior, y un estado de ejecucidn del ejercicio vigente al mes de octubre anterior a
la aprobacion del proyecto de presupuesto por el Consejo de Gobierno.

g. Cualquier otra informacién que el Gerente, el Consejo de Gobierno o el Consejo Social estimen conveniente.

Articulo 7. Elaboracion, aprobacion y prérroga del presupuesto

1. Corresponde al Gerente la elaboracion del anteproyecto del presupuesto y planes econdmicos de la Universidad, para su apro-
bacidn como proyecto por el Consejo de Gobierno y remisidn al Consejo Social para su aprobacién definitiva.

2. Siel presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, se entenderd automaticamente
prorrogado por doceavas partes el presupuesto del ejercicio anterior, hasta la aprobacion del nuevo.

Capitulo II.- De los créditos y sus modificaciones

Seccion 1.2.- Disposiciones generales

Articulo 8. Especialidad de los créditos

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados en el presupues-
to aprobado por el Consejo Social, 0 en las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme a estas bases.
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Articulo 9. Vinculacién de los créditos
1. La clasificacidn por programas tendra caracter vinculante.

2. Laclasificacién econdmica tendra el grado de vinculacién de los créditos que disponga la Ley anual de los Presupuestos Gene-
rales para la Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 10. Limitacion de los compromisos de gastos

Los créditos para gastos son limitativos. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los crédi-
tos consignados en el estado de gastos, siendo nulos de pleno derecho los actos y disposiciones administrativas que infrinjan esta
norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Articulo 11. Gastos de caracter plurianual

1. La autorizacion o realizacion de gastos de caracter plurianual se subordinard al crédito que autoricen los presupuestos de la
Universidad, para cada ejercicio.

2. EI'ndmero de ejercicios a que pueden aplicarse estos gastos no sera superior a cuatro. El gasto que se impute a cada uno de los
gjercicios posteriores no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a que corresponda la operacidn
los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente el 70 %, en el segundo ejercicio el 60 %, y en los ejercicios tercero
y cuarto el 50 %. En el caso de los gastos corrientes en bienes y servicios el gasto que se impute a cada uno de los ejercicios
posteriores no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a que corresponda la operacion el porcentaje
del 100 por 100.

3. El'Consejo Social, en casos especialmente justificados, podra acordar la modificacion de los porcentajes anteriores, incrementar
el nlimero de anualidades o autorizar la adquisicion de compromisos de gastos que hayan de atenderse en ejercicios posterio-
res en el caso de que no exista crédito inicial,

4, Los compromisos a que se refiere el presente articulo deberan ser objeto de adecuada e independiente contabilizacién, e incluir-
se obligatoriamente en los presupuestos correspondientes.

Articulo 12. Temporalidad de los créditos

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo podran contraerse obligaciones derivadas de adquisi-
ciones, obras, servicios y demas prestaciones, o gastos en general que se realicen en el afio natural del propio ejercicio presu-
puestario, sin perjuicio de las salvedades establecidas en el apartado 2 del articulo 4 de estas bases.

2. Los créditos para gastos que en el tltimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya
reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19 de estas bases.

Articulo 13. Ajustes dentro de la vinculacion juridica de los créditos

Los ajustes presupuestarios entre distintas partidas dentro de la vinculacién definida en el articulo 9, seran autorizados por el
responsable del programa presupuestario afectado en los siguientes casos:

a. Entre centros gestores dentro de la misma clasificacion econdmica y funcional.

b. Entre subprogramas de un programa dentro de la misma clasificacién econémica.

Seccion 2.2: De las modificaciones de créditos

Articulo 14. Modificaciones de los créditos iniciales

1. Se entiende por modificacién de crédito la operacidn que permite la alteracion de los créditos inicialmente aprobados, dentro de
la vinculacidn juridica definida en el articulo 9.
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2. Lacuantiay finalidad de los créditos contenidos en los presupuestos de gastos sélo podran ser modificadas durante el ejercicio,
dentro de los limites y con arreglo al procedimiento establecido en las normas siguientes, mediante:

a. Transferencias.

b. Generaciones.

¢. Ampliaciones.

d. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
e. Incorporaciones.

3. La propuesta de las modificaciones presupuestarias se realizara por el Gerente, e informaré de todas las realizadas al Consejo
de Gobierno y al Consejo Social.

Articulo 15. Transferencias de crédito

1. Tendran la consideracion de transferencias los traspasos que se produzcan entre partidas con distinto nivel de vinculacién
juridica definida en el articulo 9,

2. Las transferencias de crédito de cualquier clase estaran sujetas a las siguientes limitaciones generales:
a. No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante el ejercicio.
b. No minoraran créditos que hayan sido incrementados con suplementos o transferencias.
¢. Noincrementaran créditos que, como consecuencia de transferencias anteriores, hayan sido minorados.

d. Las anteriores limitaciones no seran de aplicacion cuando afecten a créditos de personal.

Articulo 16. Generaciones de crédito

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la realizacion de determinados
ingresos no previstos, o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial, realizados en el propio ejercicio y derivados de
las siguientes operaciones:

a. Aportaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, para financiar gastos que por su naturaleza estan compren-
didos dentro de los fines y objetivos de la Universidad.

b. Enajenaciones de bienes y prestaciones de servicios.

¢. Reembolso de préstamos.

d. Ingresos legalmente afectados a la realizacién de actuaciones determinadas.

e. Ingresos por reintegros de pagos indebidos realizados con cargo a créditos del presupuesto corriente.

2. Las generaciones de crédito slo podran realizarse cuando se hayan efectuado los correspondientes ingresos que la justifican.
No obstante, en los casos de los apartados a) y d) del pérrafo anterior, podran realizarse una vez efectuado el reconocimiento
del derecho o cuando exista un compromiso firme de aportacidn, siempre que el ingreso se prevea realizar en el propio ejercicio.

3. Cuando los ingresos provengan de la enajenacion de bienes o prestaciones de servicios, las generaciones se efectuaran Uni-
camente en aquellos créditos destinados a cubrir gastos de la misma naturaleza que los que se originaron por la adquisicién o
produccidn de los bienes enajenados, o por la prestacion del servicio.

Los ingresos procedentes del reembolso de préstamos tinicamente podran dar lugar a generaciones en los créditos destinados
a la concesion de nuevos préstamos.

4, Con caracter excepcional podran generar crédito en el presupuesto del ejercicio, los ingresos realizados en el Gltimo trimestre
del afio anterior.

Soxauy




UAI

Universidad Autébnoma

de Madrid
PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 | 167

Articulo 17. Créditos ampliables

Excepcionalmente tendran la condicién de ampliables los créditos que, de modo taxativo y debidamente explicitado, se relacionen
en el documento presupuestario de cada afio; su cuantia podra incrementarse en funcién de la efectiva recaudacion de los dere-
chos afectados, o del reconocimiento de obligaciones especificas del respectivo ejercicio, segun disposiciones con rango de Ley.

Articulo 18. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito

1. Cuando haya de realizarse alglin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista crédito adecuado, o
sea insuficiente y no ampliable el consignado y su dotacidn no resulte posible a través de las restantes figuras previstas en el
articulo 14, debera procederse a la tramitacion de un crédito extraordinario en el primer caso, 0 de un suplemento de crédito del
inicialmente previsto en el segundo.

2. La propuesta de estas modificaciones corresponderd al Gerente, y deberd especificar los recursos que han de financiar el mayor
gasto previsto; su aprobacién correspondera al Consejo Social.

Articulo 19. Incorporaciones de crédito

1. No obstante, lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 12 de estas normas, se podran incorporar a los créditos de un ejercicio los
remanentes de crédito del ejercicio anterior, en los siguientes casos:

a. Los procedentes de las generaciones a que se refiere el apartado 2 del articulo 16, en sus parrafos a) y d).

b. Los que resulten de créditos extraordinarios y suplementarios, o de transferencias de crédito que hayan sido aprobadas en el
dltimo mes del ejercicio presupuestario, y que por causas justificadas no hayan podido utilizarse durante el mismo.

c. Los créditos que amparen compromisos de gastos contraidos y que, por causas justificadas, no hayan podido realizarse
durante el propio ejercicio.

d. Los créditos para operaciones de capital.
e. Los créditos autorizados en funcidn de la efectiva recaudacion de derechos afectados.

2. Los remanentes incorporados segn lo previsto en el apartado anterior sélo podréan ser aplicados dentro del ejercicio presu-
puestario en que la incorporacion se acuerde.

Articulo 20. Apertura provisional de créditos

1. Con caracter excepcional el Rector, a propuesta del Gerente, podra autorizar la apertura provisional de créditos en el estado
de gastos del presupuesto, con el limite maximo del uno por ciento de los créditos autorizados en cada ejercicio cuando, para
atender gastos inaplazables, sea necesaria la concesion de un crédito extraordinario o suplementario. El Rector dara cuenta de
la misma al Consejo de Gobierno, en la primera sesidn que celebre desde la fecha de autorizacion.

2. Sera condicion necesaria para la autorizacion del anticipo, la previa iniciacion de la tramitacién de la modificacidn presupues-
taria correspondiente.

3. Si el Consejo Social no aprobase la concesion del crédito extraordinario o del suplemento de crédito, se cancelaran los pro-
visionales abiertos y los ya comprometidos se aplicaran a los créditos de gasto mas similares en sus fines, o cuya reduccion
produzca menos trastornos en el funcionamiento de la Universidad.
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Seccidn 3.2 De las competencias en materia de modificaciones de créditos

Articulo 21. Aprobacion de las modificaciones

1. Deacuerdo a la Ley 12/2002, de 18 de diciembre de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
y a los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, los drganos compe-
tentes para la aprobacién de las modificaciones de crédito son:

a. Rector, - Transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de gastos corrientes y de gastos de capital
que no excedan del 5 por 100 del monto total del capitulo afectado.

b. Consejo de Gobierno. - Transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de gastos corrientes y de
gastos de capital que excedan del 5 por 100 del monto total del capitulo afectado.

¢. Consejo Social. - Transferencias de créditos de gastos corrientes a gastos de capital o viceversa, con las autorizaciones que
en su caso establezca la legislacion aplicable, asi como el resto de las modificaciones presupuestarias.

Articulo 22. Delegacion de competencias

1. El Consejo Social delega en el Gerente de la Universidad la aprobacion de las modificaciones presupuestarias que no excedan
de 30.000 euros, en los siguientes supuestos:

a. Generaciones de crédito.
b. Incorporaciones de crédito.

2. El Gerente informara al Consejo Social de las modificaciones realizadas en virtud de esta delegacion.

Titulo lil.- De la Gestion Presupuestaria

Capitulo I.- Ejecucién del presupuesto de ingresos

Articulo 23. Normas generales

1. La gestion de los ingresos de la Universidad a que se refiere el articulo 3 en su apartado 2 se hara de forma centralizada, y su
recaudacion efectiva se producird mediante ingreso en las cuentas corrientes habilitadas al efecto.

2. La contabilizacién se realizara a nivel de concepto presupuestario, pudiéndose ampliar a nivel de subconcepto si se considera
conveniente para la mejor gestion de los ingresos.

3. Los centros gestores del presupuesto no podran percibir ingresos o recursos procedentes de contratos, cursos, convenios,
donaciones, etc. Las unidades que los liquiden solicitaran que el ingreso se efectie a través de la cuenta que determine la
Gerencia, a nombre de la Universidad.

4, Alos ingresos en concepto de tasas y precios publicos, asi como a los derivados de prestaciones de servicios, sélo podran
aplicarse las exenciones, bonificaciones o descuentos establecidos en las normas vigentes.

Articulo 24. Globalidad de los ingresos

Todos los ingresos de la Universidad se destinan de manera global a financiar el conjunto de gastos, excepto que por su caracter o
por acuerdo concreto del 6rgano competente queden afectados como ingresos finalistas o especificos.

Articulo 25. Ingresos finalistas o de caracter especifico

1. Son ingresos finalistas los que deben destinarse, de manera directa y especifica, a la realizacién de proyectos y contratos de
investigacion o cualquier otra actividad concreta de la Universidad, por estar su concesion condicionada a la ejecucion de los
mismos.
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2. Los ingresos finalistas o de cardcter especifico se destinaran a la finalidad establecida en el acuerdo de concesidn, y los gastos
afectados serdn objeto de contabilizacién independiente para facilitar su seguimiento y posterior justificacion.

Articulo 26. Reconocimiento de derechos

1. El reconocimiento de un derecho econémico es la operacién por la que se contabiliza una deuda a favor de la Universidad
Auténoma de Madrid, exigible a un tercero, quedando este obligado a hacerla efectiva,

2. Solamente se reconoceran como derechos a cobrar los que se deriven de actos, acuerdos, resoluciones o providencias dictadas
por 6rgano competente, y existan garantias suficientes de cobro.

3. Para reconocer contablemente un derecho a cobrar han de cumplirse las siguientes condiciones:
a. Que se tenga constancia que se ha producido un acontecimiento que haya dado lugar al nacimiento del derecho de cobro.
b. Que el derecho de cobro tenga un valor cierto y cuantificable.
¢. Que el deudor pueda ser determinado.

4, Se podrén adelantar, total o parcialmente, las subvenciones o cuantias econdmicas que las distintas instituciones publicas y/o
privadas hayan podido conceder para financiar proyectos o actividades con financiacion finalista. En todos los casos, esto sera
posible cuando se disponga del correspondiente documento acreditativo de la concesidn de la subvencion y siempre que la
disponibilidad de tesoreria lo permita.

Cuando se conozca que un determinado ingreso finalista adelantado no se producird, se comunicard al Servicio de Gestién
Presupuestaria para que proceda a la anulacién del derecho de cobro y para realizar la reduccién o anulacién del crédito de
gasto en el proyecto correspondiente.

Articulo 27. Tasas y precios publicos

1. Los precios publicos por estudios universitarios conducentes a titulos de cardcter oficial seran los establecidos con caracter
cierto, en el Decreto que publique la Comunidad de Madrid para el correspondiente curso académico, dentro de los limites y con
arreglo a la normativa estatal de aplicacion.

2. Las exenciones, ayudas, bonificaciones o reducciones que se apliquen a estos precios publicos seran las establecidas en el
citado Decreto, y en la restante normativa de aplicacidn. Respecto de la fijada por la obtencién de matricula de honor se aplicard
en el curso siguiente al que se haya obtenido, siempre que los estudios concernidos supongan progresion académica para el
estudiante en base al nlimero de créditos, y exceptuados los correspondientes a trabajos de fin de estudios y practicas externas.

3. La compensacién de los importes dejados de percibir en aplicacion del apartado anterior sera instada por la Universidad, ante
los organismos competentes.

4, La Universidad podrd establecer exenciones, ayudas, bonificaciones o reducciones con arreglo a la correspondiente normativa,
identificando la partida o partidas del presupuesto de gastos que compensen los importes dejados de percibir.

5. Elabono de los precios publicos por estudios se efectuard, preferentemente, en pago fraccionado. En esta modalidad el pago se
efectuard en cuatro plazos de igual importe: el primero en el momento de la matricula, el segundo en el mes de noviembre, €l
tercero en el mes de enero, y el cuarto y tltimo en el mes de marzo de cada curso académico.

6. Elimpago total o parcial de los precios publicos por estudios sin amparo en causa legal alguna supondrd, para el curso acadé-
mico corriente, los efectos previstos en las normas aplicables en funcién de la fecha en que se constate el incumplimiento de la
obligacion de pago. Los centros gestores seguiran el procedimiento establecido por la Universidad para la reclamacion de los
importes no satisfechos, y para la aplicacion de lo establecido en las presentes bases.

7. La Universidad, en caso de impago de los precios pdblicos, denegara la expedicidn de titulos y certificados y suspendera, en su
caso, el acceso a los servicios asociados a la condicion de alumno. Para cursos académicos sucesivos, la Universidad exigira el
pago de las cantidades pendientes por matricula en cursos anteriores como condicion previa de matricula.
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. En las instrucciones de matricula de cada curso académico se desarrollaran los correspondientes aspectos practicos derivados

de la ejecucidn de estas bases, y del resto de normas vigentes.

. Los precios por servicios académicos correspondientes a estudios propios de la Universidad se aprobaran por el Consejo Social.

Tendran la consideracion de ingresos finalistas, y estaran afectados a la financiacion de los gastos derivados de su imparticion,
sin perjuicio de la compensacion de costes indirectos a la Universidad.

10. Los restantes precios, tarifas y derechos por prestacion de servicios, realizacién de actividades o utilizacién privativa del pa-

trimonio universitario se aprobaran con caracter anual, y se detallaran en un anexo que acompafara al presupuesto de cada
gjercicio.

Articulo 28. Devolucion de ingresos

1

Los pagos por devolucion de ingresos tienen por finalidad el reintegro al interesado de cantidades previamente abonadas a
la Universidad, siempre que concurran las causas legales que justifiquen su devolucidn. A este respecto, y en relacién con la
devolucién de precios publicos académicos, la obligacion de su pago nace en el mismo momento en que se inicie la prestacion
del servicio. Las instrucciones de matricula de cada curso académico estableceran las excepciones a este principio general.

El expediente de devolucidn se tramitara conforme al procedimiento establecido, y habré de contener los siguientes datos:
a. Origen de la cantidad que da lugar al reintegro, importe y fecha del ingreso que lo motiva.

b. Razdn legal que sustenta la devolucidn.

¢. Nombre y apellidos, si se trata de una persona fisica, o razon social si es juridica.

El Rector, a la vista de los datos contenidos en el expediente de devolucidn, dictara la resolucién oportuna que se comunicara al
interesado y al Servicio de Economia de la Universidad.

Cuando la resolucion de devolucién se fundamente en un error material, el reintegro se realizara por el Servicio de Economia a
propuesta del centro gestor correspondiente.

Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores se realizardn mediante baja o anulacion de los derechos
liquidados, o minoracion de los ya ingresados, y se aplicaran al ejercicio corriente,

Articulo 29. Tesoreria

Corresponde al Gerente la gestién de los fondos de tesoreria, estando facultado para realizar inversiones temporales en entidades
financieras que no representen riesgo para la Universidad, y teniendo en cuenta las previsiones de pagos a realizar en el periodo.
En ningun caso podrd invertir en productos de renta variable.

Articulo 30. Recurso al endeudamiento

La Universidad podrd utilizar el recurso de endeudamiento para financiar inversiones, que han de ser incluidas en el plan o en la
programacion plurianual correspondiente. Cualquier operacion de endeudamiento financiero debera ser aprobada por el Consejo
Social, y tendrd que contar con la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Capitulo II.- Ejecucion del presupuesto de gastos.

Seccidn 1.2.- Fases presupuestarias y tipos de pago

Articulo 31. Asignacion de créditos

Solamente podran autorizarse gastos cuando exista consignacién presupuestaria adecuada y suficiente en la unidad de gasto
correspondiente, de acuerdo con el procedimiento que determine el Gerente de la Universidad para cada ejercicio presupuestario.
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La ejecucion de los gastos tendra como finalidad el desarrollo de los objetivos institucionales, promoviendo el uso eficiente de
los recursos publicos en la prestacion de servicios de calidad. A tal efecto, en todos los expedientes de gasto se incluird memoria
explicativa o informe del responsable de la unidad de gasto, sobre la necesidad administrativa vinculada con los fines institucio-
nales que causa el gasto. Cuando el gasto derive de la ejecucidn de créditos vinculados a proyectos con financiacién finalista, la
justificacion de la necesidad se hard conforme a lo establecido en las bases de las convocatorias fijadas por la entidad financiadora.

Articulo 32. Fases del procedimiento de gestion de los gastos
1. La gestion del presupuesto de gastos se realizara a través de las siguientes fases:
a. Aprobacion del gasto.
b. Compromiso de gasto.
¢. Reconocimiento de la obligacion.
d. Ordenacion del pago.
e. Pago material.

2. Podran acumularse una 0 mas de las fases en un solo acto administrativo, atendiendo a criterios de economicidad y agilidad
presupuestaria. En cualquier caso, el 6rgano que adopte el acuerdo debera tener competencia para acordar todas y cada una
de las fases que se incluyan,

Articulo 33. Aprobacion del gasto

1. La aprobacion es el acto mediante el cual se autoriza la realizacidn de un gasto determinado por una cuantia cierta o aproxima-
da, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

2. La aprobacidn inicia el procedimiento de ejecucion del gasto, sin que implique relaciones con terceros ajenos a la Universidad.

Articulo 34. Compromiso de gasto

1. El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de los trédmites legalmente establecidos, la realiza-
cién de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable.

2. El compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros, vinculando a la Universidad a la realizacion del gasto a que
se refiera en la cuantia y condiciones establecidas.

Articulo 35. Reconocimiento de la obligacion

1. El reconocimiento de la obligacidn es el acto mediante el que se declara la existencia de un crédito exigible contra la Universi-
dad, derivado de un gasto aprobado y comprometido, y que comporta la propuesta de pago correspondiente.

2. El'reconocimiento de obligaciones se producira previa acreditacion documental, ante el drgano competente, de la realizacidn de
la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en su dia aprobaron y comprometieron el gasto.

Articulo 36. Ordenacion del pago

1. La ordenacion del pago es el acto por el cual se acuerda que se hagan efectivos los créditos comprometidos por el gasto liqui-
dado.

2. Previamente a la expedicién de la ordenacidn de pago habré de acreditarse la prestacién del servicio o el derecho del acreedor.

3. Lasfacturas y demas documentos justificativos habran de ser conformados por los drganos competentes para la comprobacién
de la realizacion del servicio o la entrega del bien, de acuerdo a lo establecido.
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Articulo 37. Organos competentes

Corresponde al Rector aprobar y comprometer los gastos previstos en el presupuesto de la Universidad, asi como reconocer las
obligaciones correspondientes y ordenar la realizacién de los correspondientes pagos.

Articulo 38. Ejecucion material del pago

1. La ejecucion material del pago es el acto por el cual se produce la salida material o virtual de fondos de la tesoreria de la Uni-
versidad, dando lugar a la cancelacién de la deuda con el tercero.

2. La ejecucion material del pago se realizara por los servicios econémicos de la Universidad, mediante transferencia bancaria.
Excepcionalmente se utilizard el cheque nominativo.

3. Los perceptores habran de acreditar su personalidad o la representacion que ostenten y firmar el correspondiente recibi, excep-
to en las transferencias en que el pago material se acreditard con el justificante bancario.

Articulo 39. Clases de pagos

Los pagos que se efecttien por la Universidad Auténoma de Madrid seran en firme, a justificar, o por el procedimiento de Anticipos
de Caja Fija.

Articulo 40. Pagos en firme

Los pagos en firme procederan en todos los supuestos en que la Universidad disponga de los justificantes del gasto realizado antes
de proceder a su pago a favor de un tercero.

Articulo 41. Pagos a justificar

1. Cuando, excepcionalmente, no pueda aportarse la documentacion justificativa de las obligaciones en el momento de su re-
conocimiento, podran tramitarse propuestas de pagos presupuestarios y librarse fondos con el caracter de a justificar en los
siguientes supuestos:

a. Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes de formular la propuesta de pago.
b. Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan tenido o vayan a tener lugar en el extranjero.

¢. Cuando por razones de oportunidad u otras debidamente ponderadas se considere necesario para agilizar la gestion de los
créditos, siendo necesario autorizacion previa del Gerente.

2. Con cargo a los libramientos efectuados a justificar tinicamente podréan satisfacerse obligaciones derivadas de gastos que se
realicen en el propio ejercicio presupuestario.

3. Los perceptores de estas drdenes de pago a justificar quedan obligados a rendir cuenta justificativa de la aplicacién de las
cantidades recibidas. El plazo de rendicidn de las cuentasmsera de tres meses, excepto las correspondientes a pagos en el
extranjero que podran ser rendidas en el plazo de seis meses. El Gerente podra, excepcionalmente, ampliar estos plazos a seis y
doce meses respectivamente, a propuesta del drgano gestor del crédito.

4, En el curso del mes siguiente a la fecha de la aportacidn de los documentos justificativos a que se refieren los apartados ante-
riores de este articulo, se llevard a cabo la aprobacidn o reparo de la cuenta por el drgano competente.

Articulo 42. Anticipos de Caja Fija

1. Tendran la condicidn de anticipos de caja fija las provisiones de fondos de caracter permanente que se realicen a Cajas Pagado-
ras, para la atencion inmediata y posterior aplicacién al capitulo de gastos correspondiente, dentro del afio en que se realicen, de
gastos periddicos o repetitivos tales como dietas, gastos de locomocién, material no inventariable, conservacion, tracto sucesivo
y otros de similares caracteristicas. Estos anticipos de caja fija tendran la consideracion de operaciones extrapresupuestarias.
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2. La cuantia global de los anticipos de caja fija concedidos no podra superar el 9% del total de créditos del capitulo destinado a
gastos corrientes en bienes y servicios del presupuesto vigente en cada momento. Con cargo a estos anticipos podran tramitar-
se gastos cuyo importe sea igual o inferior a 5,000 euros, IVA incluido.

3. Con cargo a los anticipos de caja fija que se doten podran expedirse tarjetas de crédito a favor de cargos institucionales de la
Universidad y de investigadores principales de proyectos, con un limite méaximo de 5,000 euros por tarjeta. Mediante ellas podra
realizarse el pago de facturas que correspondan a los gastos comprendidos en el apartado 1del presente articulo.

4, Las normas para la emisidn y utilizacion de estas tarjetas se aprobaréan por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Seccidn 2.2.- Obras, servicios y suministros

Articulo 43.- Normas generales

1. Larealizacion de obras, la prestacion de servicios y la adquisicion de suministros con cargo al presupuesto de la Universidad, se
regiran por lo dispuesto en la Ley 9/2017 de contratos del sector pdblico, y en las presentes bases.

Articulo 44.- Contratos menores

1. Enaplicacion de lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima cuarta de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Piblico, tendran la consideracion de contratos menores los de servicios y suministros con un valor estimado
igual o inferior a 50.000 euros, siempre que se tramiten con cargo a las dotaciones que figuran en el Anexo | de las presentes
bases de ejecucién. Se faculta al Gerente de la Universidad para actualizar dicho Anexo en el transcurso del ejercicio, si resultara
necesario.

2. Los contratos que se tramiten con cargo al resto de dotaciones incluidas en el presupuesto tendran esta consideracion cuando
su valor estimado sea inferior a 15,000 euros en el caso de servicios o suministros, y de 40.000 euros si se trata de obras.

3. Las cantidades a que se hace referencia en los apartados anteriores no incluyen el Impuesto sobre el Valor Afiadido que sea
aplicable.

Seccion 3.2.- Indemnizaciones por razén del servicio

Articulo 45. Régimen aplicable

1. Lasindemnizaciones por razon del servicio se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indem-
nizaciones por razon del servicio, y por lo dispuesto en las presentes bases de ejecucion presupuestaria.

Articulo 46. Ambito de aplicacién

La presente normativa serd de aplicacion a:

a. El personal docente e investigador funcionario o laboral que preste sus servicios en la Universidad.

b. El personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios funcionario o laboral que preste sus servicios en la universidad.
¢. Los cargos académicos de la Universidad.

d. El personal que, sin tener relacion laboral con la Universidad, se encuentre en situacién de becario, sabético, colaborador en
proyectos de investigacion o figuras andlogas, si los créditos con que se financia su actividad forman parte del presupuesto de
gastos de la UAM.

e. El personal ajeno a la Universidad que forme parte de sus 6rganos colegiados, o sea nombrado para participar en los érganos
encargados de la provision de puestos de trabajo, seleccion de personal o cualquier otro tribunal o comisién con cometidos
analogos.
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f. Los estudiantes que cursen estudios en la UAM, siempre que las indemnizaciones a percibir correspondan al desarrollo de
actividades encomendadas por algin drgano de la Universidad.

Articulo 47 Clasificacion por grupos
1. Las indemnizaciones se abonaran de acuerdo con la siguiente clasificacion:

- Grupo 1: Rector, Presidente del Consejo Social y Gerente,
- Grupo 2: Funcionarios de los grupos Ay B y personal docente e investigador laboral.

- Grupo 3. Funcionarios del grupo C. Este mismo grupo se aplicard al personal detallado en los apartados d) y f) del articulo
precedente,

2. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral percibira 32,49 euros en concepto de manutencién, de
acuerdo con su convenio colectivo, y se equiparara al grupo 2 en concepto de alojamiento. Cuando el desplazamiento se efectlie
al extranjero el importe de la dieta se calculara en funcién del pais de destino, y sera la que corresponda al grupo 2.

Articulo 48. Importe de las indemnizaciones
Los importes de las indemnizaciones seran los fijados en la normativa vigente, con las siguientes excepciones:

a. El Presidente del Consejo Social, el Rector de la Universidad, y las personas que les representen, percibiran la totalidad de los
gastos en que incurran con motivo del desplazamiento, siempre que estén debidamente justificados.

b. En las comisiones de servicio que realice el personal perteneciente al grupo 1se podra optar por el régimen general de indem-
nizaciones, o por el reintegro de los gastos originados por la realizacidn de la comisidn.

c. Los drganos con competencia para autorizar las comisiones de servicios del personal de la UAM podran asimismo autorizar
importes de indemnizacion por gastos de alojamiento superiores a los establecidos en la normativa vigente, en atencién a la
escasa oferta hotelera, a sus elevados precios u otras circunstancias, haciéndose constar tal extremo en la documentacion
presentada.

d. En el caso de indemnizaciones a personal que no tenga relacion laboral con la Universidad, con cargo a proyectos de investi-
gacion en los que no existan limites en cuanto a los importes de las indemnizaciones, el investigador principal podré autorizar
gastos superiores a lo establecido en esta seccidn para cubrir los gastos de alojamiento en territorio nacional e internacional,
ajustandose a criterios de austeridad, y siempre que el gasto sea adecuado y exista crédito suficiente.

e. Laindemnizacidn por gastos de locomocidn del personal a que se hace referencia en el articulo 46 ) anterior no podra exceder
de 300 euros si se produce en territorio nacional o europeo, ni de 500 en caso de corresponder a otros paises.

En el supuesto de Comisiones de Servicio a capitales de provincia, los importes méaximos permitidos por alojamiento se incremen-
tardn para el Grupo 1y 2 en un 60 % por noche. EI Grupo 3 se equipara en sus importes méaximos permitidos por alojamiento a la
cuantia del Grupo 2.

Cuando la Comisidon de Servicio se dé dentro de una actividad de investigacion financiada por una entidad externa, dicho incre-
mento de gasto se imputara a la propia actividad Uinicamente en el caso de que el gasto resulte elegible por la entidad financiadora.

No daran lugar a indemnizacion la inscripcion en congresos, jornadas o seminarios ni la asistencia a cursos, reuniones o actos o
cualquier otra actividad que se realice a iniciativa propia, sin autorizacién expresa de los drganos competentes.

Articulo 49. Asistencias a plenos y comisiones del Consejo Social de la Universidad

El importe a percibir en concepto de asistencia a reuniones del Pleno y de las distintas comisiones del Consejo Social, sera el que
dicho érgano, en uso de las competencias que tiene atribuidas en la vigente legislacion, haya aprobado.
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Articulo 50. Tribunales de Tesis Doctorales

1. Con cargo a los fondos consignados en el presupuesto, se financiard un maximo de 300 euros por cada Tribunal de Tesis. En
caso de tesis con mencidn internacional o en régimen de cotutela, el importe méximo a financiar serd de 800 euros. En caso de
superarse estos limites, la financiacion del exceso de gasto correrd a cargo del Departamento o Institucion a la que pertenezca
el Director de la tesis doctoral.

2. Enrelacion con los informes a emitir en las tesis doctorales de conformidad con el segundo pérrafo del articulo 13.2 del Real De-
creto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, se abonaré un importe de 70 euros por cada informe.

3. Los miembros de estos Tribunales que soliciten indemnizacién por gastos de desplazamiento utilizaran el medio de viaje mas
econdmico y recurriran, en la medida de lo posible, a billetes con tarifa en clase turista y otros billetes de bajo coste. La indemni-
zacion que se satisfaga por este concepto no podra superar los importes establecidos en el articulo 48 d) de las presentes bases
de ejecucion. En caso de superarse estos limites, la financiacién del exceso de gasto serd a cargo del Departamento o Institucidn
a la que pertenezca el Director de la tesis doctoral.

4, Los gastos que se abonen a miembros de Tribunales de Tesis en concepto de gastos de alojamiento corresponderan a un maxi-
mo de una pernoctacidn, tanto si residen en territorio nacional como en el extranjero, por un importe maximo de 105,55 euros.

5. La compensacién de gastos de manutencién de los miembros de estos Tribunales que residan en el extranjero, se hara segtn
lo que establece el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio, y no necesitaran ser
justificados.

Seccion 4.2.- Gestion y tramitacion de ayudas a personal de la Universidad Auténoma de Madrid

Articulo 51. Asignacidn de ayudas de accién social

La asignacion de ayudas se hara segun lo establecido en el Reglamento de Accidn Social de la Universidad Auténoma de Madrid,
dentro de los limites que el presupuesto fije para la concesion de las mismas.

Articulo 52. Gestion y pago de ayudas de accion social

1. La gestion de las ayudas contempladas en el Reglamento citado se realizara a través de la unidad de Recursos Humanos, y su
pago se incluird en la némina del mes en que se acuerde su tramitacion.

2. Estas percepciones tendran el tratamiento fiscal que se establece en la legislacién aplicable a estos supuestos.

Articulo 53. Gestion y pago de otras ayudas.

1. Lagestién de las ayudas incluidas en el Estatuto del Personal Investigador en Formacién de la Universidad Auténoma de Madrid
se realizard a través del Servicio de Investigacion, que las tramitara con cargo al presupuesto consignado anualmente para
gastos de investigacion.

2. Estas percepciones tendran el tratamiento fiscal que se establece en la legislacién aplicable a estos supuestos.

Seccion 5.2.- Gestion y tramitacion de facturas

Articulo 54. Obligatoriedad de anotacion en el registro contable.

1. Las facturas que se reciban en el registro administrativo o las presentadas a través del punto general de entrada de facturas
electrénicas, serdn inmediatamente anotadas en el registro contable de facturas de la Universidad a través del sistema de ges-
tién econémica existente.

2. La anotacién sera un requisito necesario para tramitar el reconocimiento de las obligaciones y las propuestas de pago que
deriven de las mismas.
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3. Las distintas unidades de gestién econdmica y presupuestaria seran responsables de la anotacién de las facturas por operacio-
nes realizadas en su ambito.

Articulo 55. Procedimiento para la tramitacion de facturas
1. Alos efectos de la inmediata anotacidn de las facturas en el registro contable, se procedera de la siguiente forma:

- Cuando se trate de facturas no presentadas en el punto general de entrada de facturas electronicas, las oficinas de registro
de la Universidad las pondran a disposicion de los érganos destinatarios de las mismas inmediatamente y, en todo caso, en
los términos establecidos en la normativa en materia de registro.

- Las facturas presentadas en el punto general de entrada de facturas electronicas seran remitidas mediante un servicio au-
tomatico proporcionado por dicho punto.

2. La distribucion de ambos tipos de facturas se realizara en funcién de los codigos establecidos para las distintas unidades de
gestién econdmica y presupuestaria, drganos gestores y oficina contable, basados en el Directorio Comdn de Unidades Organi-
cas y Oficinas (DIR3), gestionado por la Secretaria de Estado de Administraciones Pdblicas. Estos cddigos deberan constar en
todas las facturas emitidas a la Universidad Auténoma de Madrid.

Se pueden consultar los cddigos en el siguiente enlace: https://face.gob.es/es/directorio/administraciones/U02300001/rela-
ciones

3. No se anotaran en el Registro Contable de Facturas las que presenten errores u omisiones que impidieran su tramitacién, ni las
gue correspondan a otros terceros. Estas facturas seran devueltas al registro administrativo de procedencia, indicando el motivo
de su rechazo.

Articulo 56. Exclusion de la obligatoriedad de presentar facturas en formato electronico

1. Quedan excluidos de la obligacion de presentar facturas electrénicas los proveedores cuando efectden entregas de bienes o
prestacion de servicios a la Universidad por importe de hasta 1.000 euros, IVA incluido. Asi como, las facturas de los proveedores
que carezcan de nacionalidad espafiola cuando efectlien entregas de bienes y prestaciones de servicios por importe de hasta
5000 euros, IVA incluido.

2. No obstante, lo anterior, los proveedores podran, con caracter potestativo, expedir y remitir facturas electrénicas cualquiera que
sea su importe,

Capitulo IIl.- Liquidacién del presupuesto

Articulo 57 Cierre del ejercicio

1. El presupuesto de cada ejercicio se liquidara en cuanto a la recaudacion de derechos y al pago de obligaciones, el treinta y uno
de diciembre del afio natural correspondiente.

2. Todos los derechos liquidados durante el afio 0 que correspondan al mismo, asi como las obligaciones reconocidas, han de
imputarse al ejercicio econdmico correspondiente.

3. Los expedientes de autorizacién y disposicion de gastos habran de tramitarse con la antelacién suficiente para que, al final del
gjercicio, pueda darse el reconocimiento de la obligacion.

4, La Gerencia publicar las normas, fechas de cierre y plazos de tramitacion de facturas y documentos contables.

Articulo 58. Cuenta de liquidacion del presupuesto

1. Al'término del ejercicio la Gerencia elaborara la liquidacion del presupuesto y el resto de los documentos que constituyen las
cuentas anuales de la Universidad, que serd firmada por el Gerente y revisada por el érgano de Control Interno.
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2. Ala Cuenta se acompafiara el Informe de Auditoria externa realizada por la empresa contratada a tal efecto.
3. La Cuenta serd aprobada por el Consejo Social, y se informaré de su contenido al Consejo de Gobierno.

4, Una vez aprobadas las cuentas por el Consejo Social, la Gerencia las remitira a la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid y a la Direccidn General de Universidades, antes del 30 de junio del ejercicio siguiente.

Titulo IV.- De la Tesoreria

Articulo 59. Definicion

1. Constituye la tesorerfa de la Universidad el conjunto de recursos financieros de la misma, ya sean en efectivo, valores o créditos
de las instituciones, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

2. Las disponibilidades de tesoreria y sus variaciones quedan sujetas al control y régimen de la contabilidad publica.

Articulo 60. Funciones de la tesoreria
Son funciones encomendadas a la tesoreria:
a. Recaudar los derechos y pagar las obligaciones de la Universidad.

b. Servir al principio de unidad de caja mediante la centralizacién de todos los fondos y valores generados por operaciones presu-
puestarias y extrapresupuestarias.

¢. Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual satisfaccion de las obligaciones de la Universidad.
d. Responder de los avales contraidos por la Universidad.

e. Tramitar y proponer al Gerente la resolucion de los expedientes relativos a la extincidn de recursos y obligaciones de la Univer-
sidad.

f. Negociar el pago con acreedores y entidades financieras por las obligaciones reconocidas, con objeto de obtener una mayor
eficacia en la gestion,

g. Cualquier otra funcidn relacionada con las anteriores.

Articulo 61, Entidades financieras

1. Los fondos publicos se situardn en el Banco de Espafia y en las entidades financieras que operan en el territorio de la Comunidad
de Madrid o, con caracter excepcional, fuera de ella.

2. El'Rector podra suscribir convenios con las entidades financieras, tendentes a determinar el régimen de funcionamiento de las
cuentas en que se encuentran situados los fondos de tesoreria, y la operativa bancaria de la Universidad

3. Trimestralmente se remitird al Consejo Social la informacidn correspondiente al estado de los recursos financieros que consti-
tuyen la tesoreria de la Universidad.

Articulo 62. Ingresos y pagos

1. Los ingresos a favor de la Universidad podran realizarse en el Banco de Espafia, en las cajas de la tesoreria y en las entidades
financieras, mediante dinero efectivo, giros, transferencias, cheques, domiciliaciones bancarias y cualquier otro medio o docu-
mento de pago legalmente admitido.

2. El pago de las obligaciones podra hacerse efectivo por cualquiera de los medios a que hace referencia el apartado anterior.

Articulo 63. Proceso de pago
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a. La ordenacién del pago, que es el acto que tiene por objeto adecuar el ritmo del cumplimiento de las obligaciones de la
Universidad con las disponibilidades liquidas de la tesoreria en cada momento.

b. La realizacién del pago, que es el acto por el cual se produce la salida material o virtual de fondos de la tesoreria,

2. Las funciones anteriores seran ejercidas bajo la supervision del Gerente.

Titulo V.- De la Contabilidad Publica

Articulo 64. Principios generales

1. La Universidad esta sometida al régimen de contabilidad publica, siendo de aplicacidn a estos efectos el Plan General de Conta-
bilidad Publica de la Comunidad de Madrid aprobado por Orden de 22 de mayo de 2015, del Consejero de Economia y Hacienda.

2. La contabilidad publica tiene por objeto reflejar toda clase de operaciones de contenido econdmico, financiero y patrimonial
realizadas en la Universidad, asi como los resultados de su actividad, proporcionar los datos para la formacidn y rendicion de
cuentas, y facilitar la informacion necesaria para la toma de decisiones.

3. La contabilidad publica se configura como un sistema de registro y de informacién econdmico-financiera y presupuestaria que
tiene por objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados
y de la ejecucion del presupuesto.

4, La sujecion al régimen de la contabilidad pdblica conlleva la obligacién de rendir cuentas de las operaciones, cualquiera que
sea su naturaleza, a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid a través de la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas.

Articulo 65. Fines de la contabilidad publica
1. La contabilidad pdblica se adecuard al cumplimiento de fines de gestidn, de control, y de andlisis y divulgacién.
2. Constituyen fines de gestion:

a. Mostrar la ejecucion de los presupuestos poniendo de manifiesto los resultados presupuestarios, y proporcionar informacion
para el seguimiento de los objetivos previstos en el presupuesto de la Universidad.

b. Poner de manifiesto la composicidn y situacidn del patrimonio, asi como sus variaciones, y determinar los resultados desde
el punto de vista econémico patrimonial.

¢. Conocer el movimiento y la situacion de la tesoreria.
3. Constituyen fines de control;

a. Proporcionar informacion para la elaboracion de todo tipo de cuentas, estados y documentos que hayan de rendirse o remi-
tirse a la Camara de Cuentas y demas drganos de control,

b. Proporcionar informacidn para el ejercicio de los controles de legalidad, financiero, de economia, eficiencia y eficacia.
4, Constituyen fines de andlisis y divulgacion:

a. Suministrar informacién para la elaboracién de las cuentas econdmicas de la

b. Universidad

c. Posibilitar el andlisis de la situacién econdmica y financiera de la Universidad.

d. Proporcionar informacidn, en su caso, a otros destinatarios publicos y privados.
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Articulo 66. Principios de la contabilidad publica

La Universidad se regira por los principios contables piblicos aplicables a la Administracién de la Comunidad de Madrid y al sector
plblico autondmico, que se recogen en la primera parte del Plan General de Contabilidad Piblica de la Comunidad de Madrid, y
por los siguientes principios:

a.

b.

Planificacidn contable,
Desconcentracion de las funciones de gestién contable en unidades de contabilidad o centros contables.

Concentracion en el Servicio de Economia de la Universidad de la informacién suministrada por las distintas unidades de
contabilidad o centros contables, a efectos de su agregacidn, consolidacién y, en su caso, elaboracion y rendicion de cuentas.

Sistema integrado de informacidn contable soportado en medios informaticos.

Agilizacion y simplificacion de los procedimientos contable-administrativos.

Articulo 67 Sistema de informacion contable

1.

La contabilidad publica de la Universidad se llevard en libros, registros y cuentas, a través del sistema informético Universitas
XXI - Econdmico, considerado a los efectos sefialados como sistema de informacion contable de la Universidad Autdnoma de
Madrid.

El sistema integrado de informacion econdmico - financiera tiene por objeto registrar todas las operaciones de naturaleza
presupuestaria, econémica, financiera y patrimonial que se produzcan, e integrar la informacion relativa a aquellas que con
esta naturaleza se realicen, reflejando los resultados que surjan del ejercicio de la actividad, y facilitando la informacién que se
precise para la toma de decisiones.

Articulo 68. Cuentas anuales

1.

2,

La Universidad deberd formular sus cuentas anuales de acuerdo con los principios contables que le son de aplicacion, dentro
de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econémico.

Las cuentas anuales comprenderan todas las operaciones presupuestarias, patrimoniales y de tesoreria llevadas a cabo durante
el ejercicio, e integrara los siguientes documentos, formando todos ellos una unidad:

a. El balance comprenderd, con la debida separacion, el activo, el pasivo y el patrimonio neto de la entidad.

b. La cuenta de resultado econdmico patrimonial formada por los ingresos y gastos del ejercicio y su resultado.
¢. Elestado de cambios en el patrimonio neto.

d. Elestado de flujos de efectivo

e. Elestado de liquidacion del presupuesto comprendera, con la debida separacion, la liquidacion del presupuesto de gastos y
del presupuesto de ingresos, asi como el resultado presupuestario.

f. La memoria completa, amplia y comenta la informacién contenida en los documentos que integran las cuentas anuales.

Titulo VI. - Del control de la gestion econémico-financiera y de los actos de contenido economico

Articulo 69. Principios generales

1.

Sin perjuicio del control que corresponda a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y al Tribunal de Cuentas en el
ambito de sus respectivas competencias, la Universidad asegurara el control interno de sus inversiones, gastos e ingresos bajo
la supervision del Consejo Social, mediante controles de legalidad, eficacia y eficiencia.
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2. El control interno se realizara en los términos que recoge el Reglamento de Régimen Interno del Servicio de Control de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid (aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2019) asi como conforme a la
legislacion basica del Estado y de la Comunidad de Madrid que sea de aplicacion en esta materia.

3. El personal adscrito al Servicio de Control, unidad responsable del control interno en el ambito de la Universidad, realizara sus
funciones con absoluta independencia respecto de las autoridades, drganos unipersonales o colegiados y demés entidades
cuya gestion fiscalice y, con este fin, podrd solicitar a los 6rganos y unidades administrativas de la Universidad la documentacion
que estime necesaria, asi como realizar auditorfas internas de las distintas unidades de gasto.

Articulo 70.- Forma de ejercicio del control interno

1. El control interno se ejercera mediante control financiero, por regla general, en un momento posterior a la conclusién de las
actividades y operaciones revisadas.

2. Se exceptia de este precepto, y seran objeto de control a priori, la revision del envio de los ficheros de némina mensuales a la
entidad bancaria correspondiente, los expedientes de modificacion presupuestaria que sean competencia de aprobacion del
Consejo Social, las convalidaciones de gastos de ejercicios cerrados y la asistencia a las mesas de contratacion.

3. También, cuando asi se determine en el Plan anual de actuaciones, el control financiero se podra realizar de forma a priori y/o
de forma permanente en los entes, unidades, centros, estructuras y operaciones que en su caso se establezcan, en los términos
y con el alcance que se determine en cada caso.

Articulo 71.- Plan anual de actuaciones

1. La labor de fiscalizacién se realizard conforme a una programacién anual que elaborara la persona responsable del Servicio
de Control. La propuesta provisional del Plan anual de actuaciones se presentara a la Comisién de Seguimiento que recoge el
Reglamento de Régimen Interno del Servicio de Control.

2. La propuesta definitiva del Plan anual de actuaciones sera presentada, por la persona responsable del Servicio de Control, al
Pleno del Consejo Social, para su aprobacion en el tltimo pleno del afio precedente.

Articulo 71. bis.- Informes de control.

1. El Servicio de Control presentard al Pleno del Consejo Social un Informe de actividades semestral (en octubre del afio al que
se refiera el Plan anual de actuaciones) y un informe anual (abril/mayo del afo siguiente al del Plan anual de actuaciones que
se informa) donde se rendiran cuentas del cumplimiento del Plan anual de actuaciones, asi como de las recomendaciones de
auditoria que hayan recogido los sucesivos informes de control.

2. El Servicio de Control también realizara informes provisionales y definitivos como expresidn de su actividad fiscalizadora, que
se pondran en conocimiento del servicio, unidad o ente afectado, asi como del Gerente y que estaran a disposicion del Consejo
Social.

Titulo VII.- Patrimonio e inventario

Seccion 1.2.- Normas generales

Articulo 72. Elementos que integran el patrimonio de la Universidad
1. El patrimonio de la Universidad esté constituido por su inmovilizado material y por su inmovilizado intangible.
2. Elinmovilizado material esta constituido por los activos tangibles, muebles e inmuebles que;

a. Posea la Universidad para su uso de manera continuada en la actividad académica, investigadora y administrativa que
realiza.

b. Se espera tengan una vida (til superior a un afio.
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3. Elinmovilizado intangible estd integrado por el conjunto activos intangibles y derechos susceptibles de valoracidn econémica
de caracter no monetario y sin apariencia fisica, que cumplen, ademas, las caracteristicas de permanencia en el tiempo y utili-
zacion en la produccion de bienes y servicios, o constituyen una fuente de recursos para la Universidad.

Articulo 73. Criterios de puesta en funcionamiento del inmovilizado

1. Se considerard que un bien esta en condiciones de funcionamiento cuando se haya expedido el certificado o acta de recepcion,
con efectos de la fecha que figure en dicho documento.

2. Los gastos por depreciacion del inmovilizado se devengaran a partir del momento en el que los correspondientes bienes estén
en condiciones de funcionamiento.

Articulo 74. Inventario de bienes y derechos de la Universidad.

1. El inventario de la Universidad incluira todos los bienes y derechos considerados como constitutivos y representativos de su
patrimonio, asi como los que tenga en uso por cualquier titulo juridico con validez legal.

2. Cada uno de los bienes incluidos en el inventario tendra su valoracion, caracteristicas (fisicas, técnicas, econdmicas y juridicas)
y datos necesarios para su identificacion y localizacion. Asi mismo contendra las modificaciones que se produzcan respecto a
|a situacion juridica de los bienes.

3. También incluira los bienes cedidos o adscritos a otros entes, aunque su valoracion no tenga reflejo contable.

4, Lavaloracion de estos bienes se hard aplicando las normas que se establecen en el Plan General de Contabilidad Publica de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 75. Criterios para el inventario de las aplicaciones informaticas

1. Las aplicaciones informaticas propiedad de la Universidad seran inventariables cuando su valor unitario supere la cantidad de
3.000 euros, (IVA incluido).

2. En caso de que se adquiera el derecho al uso de una aplicacion informatica por periodo superior a un afio, debera procederse
a su inventario,

Articulo 76. Concepto de bienes muebles y criterios para su inventario

1. Se consideran bienes muebles la maquinaria, herramientas, mobiliario y equipos de oficina, ordenadores, material deportivo,
equipos para la docencia y la investigacion, aparatos de climatizacién independientes, elementos de transporte, etc., No tendran
tal consideracion los bienes fungibles.

2. Los bienes muebles tendran caracter inventariable cuando rednan simultdneamente las dos caracteristicas siguientes:
a. Que su periodo de vida (til sea superior a un afio.

b. Que su precio unitario de adquisicién sea superior a 1.000 euros, IVA no incluido.

Articulo 77. Permanencia de bienes muebles en el inventario.

Con objeto de racionalizar la gestion y el control del inventario de bienes muebles de la Universidad, a la finalizacion de cada ejer-
cicio econdmico y antes de su liquidacion y cierre, se procederd a dar de baja en el inventario los bienes muebles que:

a. Tengan un valor de adquisicion inferior al que determinen las bases de ejecucion presupuestaria vigentes en el ejercicio eco-
némico afectado.

b. Tengan un valor neto contable inferior a 1000 euros, y su valor inicial estuviera entre los 1.001 y los 6,000 euros.
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Seccion 2.2.- Amortizacion del inmovilizado

Articulo 78. Concepto de amortizacion

Se entiende como amortizacion la expresion contable de la depreciacién que normalmente sufren los bienes de inmovilizado por el
funcionamiento, uso y disfrute de los mismos, debiéndose valorar, en su caso, la obsolescencia que les pueda afectar. La dotacion
anual que se realice expresara la distribucion del precio de adquisicién o coste de produccion, durante la vida (til estimada del
inmovilizado.

Articulo 79. Requisitos para la amortizacion de bienes
Para que un bien pueda ser amortizable debera reunir las siguientes caracteristicas:
a. Tener una vida til limitada.

b. Ser utilizado durante mas de un ejercicio econémico.

Articulo 80. Bienes no amortizables

No estaran sujetos a amortizacidn los siguientes bienes:
a. Los integrantes del dominio pdblico natural,

b. Los terrenos y bienes naturales.

c. Las inversiones destinadas al uso general.

Articulo 81. Criterios y tablas de amortizacion

1. Para el calculo de la amortizacion la Universidad aplicara el método lineal y constante en funcién del nimero de afios de vida
(til estimados para cada uno de los bienes objeto de inventario, segun la siguiente tabla:

% Edificios educativos, administrativos y de investigacion 75aﬁos§
| Instalaciones deportivas y otras construcciones 25 afios |
Instalaciones permanentes en edificios (eléctricas y de gas) 25 afios
QOtras instalaciones ; 18 afos
Maquinaria y utillaje 6 610 afios
Mobiliario 6 afos
Equipos informéticos, didacticos y de investigacion 4 afios
Elementos de transporte 5 afos
Otro inmovilizado 6 afos

2. La amortizacion de las aplicaciones informéticas se realizard sisteméaticamente en el plazo de tiempo en que se utilicen, sin que
en ningun caso se superen los 5 afos.
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Titulo VIL.- De las Responsabilidades

Articulo 82. Principios generales

Las autoridades y el personal al servicio de la Universidad Auténoma de Madrid que con sus actos u omisiones y mediante dolo,
culpa o negligencia, perjudiquen a la misma, incurrirdn en responsabilidad civil, penal, contable o disciplinaria que segun el caso
proceda.

Disposicion adicional tnica. Desarrollo de las bases de ejecucion

El Gerente podrd dictar cuantas normas de desarrollo sean precisas a través de instrucciones o circulares, asi como establecer los
procedimientos de gestion econdémica necesarios para facilitar el cumplimiento de las presentes bases.

Disposicion final tnica. Vigencia de las bases de ejecucion

Las presentes bases de ejecucidn entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Social de la Universidad, y
seran de aplicacion en tanto no sean modificadas o sustituidas por otras.

ANEXO |

. DESCRIPCION

4220103 Proyectos Unidn Europea

422C1.04 | Otros Proyectos internacionales

422C1M ¢ Overhead Proyectos Internacionales
422C6.00 i CIVIS

541D.0.03 | Programa actividades y proyectos de la Comunidad de Madrid
5410.0.04 : De la Unién Europea e Internacional

541D.0.05 : Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica (MRR)
541D.0.06 : Dela AECI

541D.007 : De entidades locales

541D.0.08 : Fundaciones

541D.0.09 : De Empresas Piblicas

541D.000 i Acciones Especiales

541D.01 i Creacidn y consolidacién de grupos de investigacion
541D.072 | Del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
541D.0.14 : De Organismos Auténomos

541D.015 i De Comunidades Auténomas

541D.016 i De Empresas Privadas

541D.017 | Del Ministerio de Cultura

541D.018 i Programa actividades y proyectos de la Comunidad de Madrid (REACT-UE)
541D.019 i De Comunidades Autdénomas (MRR)

541D.0.20 i Inscripciones a congresos

541D.0.21 : Del Ministerio de Medio Ambiente

541D.022 : Del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién
541D.0.23 | Del Instituto de la Mujer

541D.0.24 | Dotaciones adicionales Programa Ramén y Cajal
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541D.0.25
541D.0.26
541D.0.27
541D.0.28
541D.0.29
541D.0.30
541D.0.31
541D.0.32
541D.0.33
541D.0.34
541D.0.90
541D.0.99
541D.1.24
541D.2.00
541D.2.02
541D.2.03
541D.2.04
541D.2.05
541D.2.06
541D.2.07
541D.2.08
541D.3.00
541D.3.01
541D.3.05
541D.3.07
541D.700
541D.703
541D.705
541D.707
541D.709
541D.710
541D.713
541D.715
541D.716
541D.717
541D.720
541D.721
541D.724
541D.731
541D.733

541D.7.34
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. DESCRIPCION

: Ministerio de Defensa

Ministerio de la Presidehcia

Del Ministerio de Sanidéd, Politica Social e Igualdad 7

Del Consejo General derDeportes 7
Fundacién Biodiversidad (Plan MRR)

Dotaciones adicionales VPrograma Ramén y Cajal (MRR)
Del Ministerio de Industria (MRR) 7

De Fundaciones (MRR) 7

Convenio CM-UAM pararel fomento y promocion de Ié investigacion y la transferehcia de tecnologia
MINISTERIO DE TRANSFERENCIA DIGITAL Y FUNCION PUBLICA (MRR) '
Proyectos de la UAM 7 7
Otros

Suscripciones

Segainvex

N

CMAM

Gabinete Veterinario

Centro Computacidn Ciéntl’ﬁca

SECYR '

Mejoras en las infraestrﬁcturas de apoyoala investigacién
Edificio de estructuras de Investigacion '
Captacién de talento 7

Incentivacién grupos dé investigacion

Inversiones en investigécién

Reformas y equipamien{os laboratorios investigaciéh
Acciones integradas ME 7
Programa de ayudas FPI UAM

Becas Finnova CM UAM

MICINN UAM Técnicos dé apoyo a proyectos | D

Cientificos yTecnéIogoé extranjeros en Espafia ME 7
Contratos Ramén y Cajarl 7
Ciencia y sociedad - Culiura cientifica UAM

ME Programa sabéticosr

Técnicos de apoyo a inffaestructuras [ +D

Contratos postdoctoralés Juan de la Cierva (MRR)
Programa de ayudas FPU

Programa de ayudas FP]

Programa de ayudas prédoctorales Gobierno Vasco '
Ayudas para estancias breves PDI Formacién '
Programa Salvador Mad'ariaga

Contratos implantacion nuevos sistemas de gestion en Servicio Investigacion
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541D.735
541D.738
541D.739
541D.740
541D.741

541D.743
541D.744
541D.745
541D.746
541D.748
541D.749
541D.750
541D.751

541D.752
541D.753
541D.760
541D.761

541D.762
541D.763
541D.764
541D.765
541D.766
541D.767
541D.9.00
541D.9.01
541D.9.02
541D.9.03
541D.9.04
541D.9.05
541D.9.06
541D.9.07
541D.9.09
541D.91

541D.9.12
541D.9.13
541E1.02
541E1.04
541E1.05

§ Proyectos de investigacién Multidisciplinares

Convenio de Colaboracidén U.AM. y Fundacion La Caixa
Premios de Investigacién

Personal Técnico. Empleo Juvenil MCIU

Ayudantes Inv. y Técnicos Lab. Empleo Juvenil CM
Programa Investigo Comunidad de Madrid (MRR)
Predoctorales y Postdoctorales. Empleo Juvenil CM
Captacién Talento C.M

Contratos Predoctorales Fundacitn Tatiana Pérez Guzman
Programa Intertalentum

Programa Beatriz Galindo

Programa Marie Slovoska-Curie: Individuales e ITNs
Programa de Excelencia para el profesorado universitario
Programa Cofund Civis

Programa de recualificacion del sistema universitario espafiol (MRR)
Programa Investigo

Ayudas Juan de la Cierva (MRR)

Programa Investigo Comunidad de Madrid (MRR)
Contratos Raman y Cajal (MRR)

Contratos predoctorales Ramdn Areces

Ayudas a la investigacidn en politicas de inclusion
Ayudas a la atraccién de talento investigador «César Nombela» 2023
PROGRAMA ATRAE

Ayudas fomento investigacion estudios Master

Ayudas para la organizacidn de congresos

Programa ayudas FPI (UAM)

Programa Francisco Tomds y Valiente

Bolsas viaje para congresos Internacionales

Ayuda para estancias breves PDI Formacién

Estancias cortas en el extranjero FPI UAM

Programa de promocién de proyectos internacionales en la UAM
Proyectos UAM Casa Veldzquez

Acciones interdisciplinares entre jovenes investigadores
Inversiones en investigacion

Apoyo a la transferencia de resultados de investigacidn
Programa UAM Emprende

Proyectos de innovacién

Proyectos de transferencia
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7.5. RELACION DE TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y DE PRESTACION DE OTROS SERVICIOS

75.1. Tasas en materia de funcion publica

75.1.1. Derechos de examen

La tasa por prestacion de servicios necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas del
Personal de Administracidn y Servicios sera la establecida en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comu-
nidad de Madrid aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, siendo las cuantias vigentes las siguientes:

Grupo | Cuerpos, Escalas o Categorias laborales con exigencia de titulacién de Grado, titulacion superior universitaria o equivalente:

 Derechos ordinarios de examen . 4150€
* Derechos de examen en procesos selectivos con ejercicios que requieran examenes médicos o la intervencion

: 6916 € |
- de asesores externos
 Derechos de examen en procesos selectivos de los que se derive la formacidn de lista de espera o bolsa de 51876
- trabajo : T
Grupo I  Cuerpos, Escalas o Categorias laborales con exigencia de titulacion de Grado, titulacién de diplomatura universitaria o
- equivalente: ;
. Derechos ordinarios de examen 3229€
 Derechos de examen en procesos selectivos con ejercicios que requieran examenes médicos o la intervencion 5380€
: de asesores externos T
 Derechos de examen en procesos selectivos de los que se derive la formacidn de lista de espera o bolsa de 4037¢€
- trabajo : T
Grupo Il Cuerpos, Escalas con exigencia de titulacion de Bachiller o Técnico o Categorias laborales con exigencia de titulacion de
- Bachiller, FP de Grado Superior 0 equivalente: ]
 Derechos ordinarios de examen 1655¢€ |
 Derechos de examen en procesos selectivos con ejercicios que requieran examenes médicos o la intervencion 2758 €
: de asesores externos T
 Derechos de examen en procesos selectivos de los que se derive la formacidn de lista de espera o bolsa de 2069¢€
- trabajo : T
Grupo IV - Cuerpos, Escalas con exigencia de titulacién de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Categorias laborales con

exigencia de titulacion de Graduado en Educacidn Secundaria obligatoria, FP de Grado Medio o equivalente:

. Derechos ordinarios de examen 106¢€
Derechos de examen en procesos selectivos con ejercicios que requieran exdmenes médicos o la intervencién 1844€
- de asesores externos T
Derechos de examen en procesos selectivos de los que se derive la formacidn de lista de espera o bolsa de 1383€
 trabajo o
GrupoV  : Cuerpos, Escalas o Categorias laborales para cuyo acceso no se exija estar en posesidn de titulacion académica alguna:
Derechos ordinarios de examen 736€
Derechos de examen en procesos selectivos con ejercicios que requieran examenes médicos o la intervencién 1226€
- de asesores externos U
Derechos de examen en procesos selectivos de los que se derive la formacidn de lista de espera o bolsa de 920€
trabajo '
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La tasa por prestacion de servicios necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios sera la establecida en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, siendo las cuantias vigentes las siguientes:

Cuerpos con exigencia de titulacién superior o equivalente 7710€
- Adquisicion de la condicion de catedrético moe

En el caso de que la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024 modificara estos importes, se
aplicaran los que resulten aprobados.

75.1.2. Tasa por compulsa de documentos

La tasa por la compulsa de documentos por parte de la Universidad Auténoma de Madrid sera la establecida DECRETO 43/2022, de
29 de junio (BOCM del dia 1de julio), del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los precios publicos por estudios universita-
rios conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en las universidades publicas de la Comunidad de Madrid:

Tasa por compulsa de documentos 1043€

75..3. Tasa por evaluacion de proyectos que incluyan experimentacion animal

Esta tasa correspondera a los certificados emitidos por el Comité de Etica de la Investigacion de la UAM como Organo Habilitado
para la evaluacién de proyectos que impliquen experimentacidn animal, de acuerdo al Real Decreto 53/2013 de 1 de febrero del
Ministerio de la Presidencia, por el que se establecen las normas basicas para la proteccion de los animales utilizados en experi-
mentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

Se aplicara a los proyectos externos a la Universidad Autdnoma de Madrid.

Tasa por evaluacion de proyectos que incluyan experimentacién animal 250 euros

75..4. Tasa por expedicion de copia auténtica de Titulos Universitarios

La tasa por expedicion de copia auténtica de los titulos universitarios, de conformidad con lo establecido en los articulos 27y 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, sera la establecida en el
Decreto 43/2022, de 29 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los precios publicos por estudios universitarios
conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, la
misma que por expedicién e impresion de duplicados de titulos Universitarios oficiales o de postgrado por importe de 35,39 euros.
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75.2. Estudios propios

75.2.1. Ciencias

Méster de Formacion Permanente en Espacios naturales protegidos 3.750€

75.2.2. Derecho

Master de Formacion Permanente en Contratacion piblica local 4000€
Méster de Formacion Permanente en Derecho Penal 5500€
Méster de Formacion Permanente en Empleo publico local 4020€
Master de Formacidn Permanente en Gobernanza y derechos humanos 4000€
Master de Formacidn Permanente en Propiedad Intelectual, Industrial y Nuevas tecnologias 7800€
Master de Formacidn Permanente en Derecho Urbanistico y Territorial de la Comunidad De Madrid 4020€
Master de Formacion Permanente en Contratacion Digital e Inteligencia Artificial 7800€
Master en Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales 8.551€
Diploma de Experto en Corporate Governance 2.750€
Diploma de Experto en Derecho penal, econdmica y de la empresa 2.200€
Diploma de Experto en Derechos humanos 1.700€
Diploma de Experto en Teoria general del delito 2.200€
Diploma de Experto en Tributacién 2.750€
Diploma de Experto en Privacidad y Proteccién de Datos en la Sociedad Digital 2500€
Diploma de Experto en Tributacién Local 3.000€
Diploma de Experto en Asuntos Publicos, Relaciones Institucionales y Lobby 2.500€
Diploma de Especializacion en Relaciones Laborales 3410€

Diploma de Especializacion en Proteccién de Datos, Sociedad Digital e Inteligencia Artificial 3500€

75.2.3. Economia y administracion de empresas

Master de Formacidn Permanente en Business Analytics (MABA) 6.600€
Master de Formacidn Permanente en Mercados Financieros 7500€
Master de Formacidn Permanente en Gestion de Servicios de Navegacion Aérea 10.000€
Master de Formacidn Permanente en Inteligencia Econdmica y Geopolitica 6.500€
Méster de Formacidn Permanente en Innovacion para la Gestion Hotelera. 5000€
Diploma de Especializacion en Gestién de Retail en un Entorno Phygital 2.250€
Diploma de Experto en Verificacién de la Informacién no Financiera (ESG). 2600€

Diploma de Especializacion en Asesoria Financiera 3.750€
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75.24. Educacion
Méster de Formacion Permanente en Educacion a Través de la Danza 3.800€
Master de Formacidn Permanente en Ejercicio Fisico y Paciente Oncoldgico 4500¢€
Méster de Formacion Continua en Industria Musical con Formacion en Gestidn Artistica, Management, Marketing y Tecnologia 6.000€
Programa de Formacién para la inclusién laboral de jévenes con discapacidad intelectual 7200€

75.2.5. Humanidades

: Master de Formafcién Permanente en Edicion UAM. Taller de Libros. Desarrollo, gestion, realizacion y comercializacién de 5350 € A
proyectos editoriales
Master de Formacidn Permanente en Humanidades Ecoldgicas, Sustentabilidad y Transicion Ecosocial 2.500€
Master de Formacién Permanente en Lenguaje e Inteligencia Artificial 3.860¢€
Diploma de Especializacion en Sostenibilidad, Etica Ecoldgica y Educacion Ambiental 1.250€
Diploma en Lengua espafiola, cultura y civilizacion (DILE) 2.800€
Diploma de Experto en Gestién documental y archivos. 1238€
Diploma de Experto en Historia Publica. 1.250€
Diploma de Experto en archivos de imagenes y fototecas 1600 €
Diploma de Experto en Cinematografia y Narrativa 2.200€
Estudios en Mundo Actual: Claves y Desafios 420€

- Curso Puente ala UAM 5.800€

75.2.6. Ciencias de la Salud

Master de Formacidn Permanente en Enfermo critico y emergencias (Interuniversitario UB) 10.000€
Master de Formacidn Permanente en Hepatologia (Interuniversitario con UAH) 3600€
Master de Formacidn Permanente en Investigacion y Comercializacién del Medicamento 9500€
Master de Formacidn Permanente en Medicina tropical y salud internacional 3.800€
Master de Formacién Permanente en Monitorizacién y coordinacién de ensayos clinicos 9.000€
Master de Formacidn Permanente en Ecografia Clinica en el Punto de Atencion 2.800€
Méster de Formacidn Permanente en Practica Clinica Avanzada en Circulacién Extracorpdrea y Perfusion 7200€
Méster de Formacidn Permanente en Cuidados Paliativos y Tratamiento de Soporte del Enfermo con Cancer 5900€
Master de Formacién Permanente en Endometriosis HULP-UAM 4000€
Master de Formacién Permanente en Simulacion Clinica, Debriefing y Seguridad del Paciente 7000€

Dliplomla. de Especlializac.ién de préctica clinica avanzada en atencién integral al paciente en ECMO y/o portador de 16006

i dispositivos de asistencia ventricular i
Diploma de Especializacion en enfermedad cerebrovascular 1560€
Diploma de Especializacion en Oncologia Intervencionista 6.000€
Diploma de Especializacion en Simulacion Clinica y Debriefing 4000€
Diploma de Experto en patologia por virus emergentes, virus de alto riesgo y manejo de unidades de aislamiento de alto nivel 1.000€
Diploma de Experto en coordinacion de ensayos clinicos para enfermeria 2100€
Diploma de Experto en Ginecologia Oncoldgica 3500€ -
Diploma de Experto en Acceso Vascular Ecoguiado 3000€ §

Diploma de Experto en Innovacidn en la Gestion del Quirdfano y Esterilizacion 3.000€ ’
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75.2.1. Otras Areas
Méster de Formacion Permanente en Periodismo UAM - El Pais 13.300€

Diploma de Experto en Comunicacion Publica y Divulgacion de la Ciencia 2.000€

Programa Universidad para los Mayores 350€

Programa CITIUS Todo becas

Diploma de Experto en Metodologia docente Universitaria (Plan de estudios 2021) Presupuesto Formacién Docente

Diploma de Experto en Metodologia docente Universitaria (Plan de estudios 2023) Presupuesto Formacién Docente
Diploma de Experto en Mentoria en Docencia Universitaria. Presupuesto Formacién Docente

75.2.8. Psicologia

Master de Formacién Permanente en Coaching profesional 5400€
Master de Formacidn Permanente en Intervencidn psicoldgica en situaciones de crisis, emergencias y catéstrofes 3420€
Master de Formacidn Permanente en Necesidades, derechos y cooperacion al desarrollo en la infancia 1950€
Master de Formacidén Permanente en Organizacidn del trabajo y gestion de RRHH 8.600€
Master de Formacidn Permanente en Ciencias Forenses en Andlisis e Investigacion Criminal 5300€
Master de Formacidn Permanente en Ciencias forense en psicologia forense y penitenciaria 5700€
Master de Formacion Permanente en Etologia Aplicada e intervencidn asistida con animales 4250€
Master de Formacion Permanente en Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte 4950€
Master de Formacidn Permanente en Inteligencia para la Seguridad 5500€
Diploma de especializacion en Intervencion Psicoldgica del Nifio y el Adolescente 2.700€
Diploma de Especializacion practica en intervencion psicoldgica en el contexto clinico 1500€
Diploma de Especializacion en Analisis de la Conducta 2500€
Diploma de Experto en HR Analytics 3.250€
Diploma de Experto en Neuropsicologia Forense 2.500€
Diploma de Experto en Intervencidn Psicoldgica en Contextos Deportivos 1600€
Diploma de Especializacion en Terapia Sexual y de Pareja 2400€

Curso de Especializacién en Organizacion y Recursos Humanos Todo becas

75.2.9. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Master de Formacion Permanente en Analisis de evidencias digitales y lucha contra el cibercrimen 5900€
Méster de Formacidn Permanente en Big Data y Data Science: ciencia e ingenierfa de datos 4900€
Master en Ciudades Sostenibles Paga la Fundacién Norman Foster
Diploma de Experto en Hacking Etico y Red Team 2.950€
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75.210. Tasa de expedicion de titulos propios y certificados de formacion continua

§Tasadeexpediciéndeh’tulodeMé]SterdeFormaciénPermanente 150€§
Tasa de expedicion de titulo de Diploma de Especializacion 85¢€
Tasa de expedicion de titulo de Diploma de Experto 60€
Tasa de expedicidn de duplicado de titulo de Méster de Formacion Permanente, Diploma de Especializacion o Diploma de Experto 30€
Tasa de expedicion de certificados de Otros Estudios de formacion continua de 20 a 29 ECTS 60€
Tasa de expedicion de certificados de Otros Estudios de formacidn continua de 30 o mas ECTS 85¢€
Tasa de expedicion de duplicado de certificados de Otros Estudios de formacién continua de 20 o mas ECTS 30€
Tasa de expedicion de certificados de microcredenciales 25€
Tasa de expedicion de duplicado de certificados de microcredenciales 25¢€

- Tasa de certificacion académica 20€

Soxauy




» - ,
U A Universidad Autonoma
de Madrid

PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 | 192

75.3. Servicio de idiomas

DOCENCIA

Importe por servicios administrativos:

(Aplicable a todos los cursos y sin posibilidad de devolucion) 50€

Importe por servicios académicos:

Cursos anuales (convalidables por 6 créditos) 240€
Cursos cuatrimestrales espafiol como lengua extranjera (convalidables por 4 créditos) 160€
Cursos cuatrimestrales e intensivos (convalidables por 3 créditos) 120€
Cursos de corta duracion (convalidables por 2 créditos) 80€
Cursos de corta duracidn (convalidables por 1 créditos) 40€
OTROS SERVICIOS

Importe por examen de certificacién de aleman, francés e italiano 60€
Importe por Test Linguaskill para certificacién de inglés (4 destrezas) 75€
Importe por Test Linguaskill para certificacion de inglés (por cada destreza) 45€
Importe por taller de estrategias para Test Linguaskill 60€
Importe por taller de corta duracion 60€
Importe por duplicado de certificados 15€

75.3). Listado de bonificaciones aplicables en el Servicio de Idiomas
Situaciones que dan derecho a bonificacion del 25 % de los precios por servicios académicos

Estudiantes Erasmus y de aquellos convenios internacionales que asf lo especifique. Bonificacién aplicable Gnicamente al pri-
mer curso de espafiol como lengua extranjera.

Situaciones que dan derecho a bonificacion del 50 % de los precios por servicios académicos (excepto en los cursos de
espafiol como lengua extranjera)

Familia numerosa general.

Situaciones que dan derecho a bonificacion del 75% de los precios por servicios académicos en todos los cursos de
idiomas

PAS/PDI/PDIF y trabajadores de la UAM (incluidos contratos Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Investigadores Senior del Progra-
ma Severo Ochoa, e InterTalentum Postdoctoral Programme).
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Situaciones que dan derecho a bonificacion del 100 % de los precios por servicios académicos (excepto en los cursos de
espafiol como lengua extranjera)

Familia numerosa especial.
Discapacidad con grado igual o superior al 33 % reconacido por la Comunidad de Madrid.

Victimas del terrorismo y huérfanos de funcionarios fallecidos en acto de servicio.

Estudiantes con beca concedida en la convocatoria general del Ministerio de Educacion.
Estudiantes con ayuda del Gobierno Vasco para estudios universitarios.

Estudiantes con ayuda del Fondo Social de estudiantes de la UAM.

Estudiantes que formen parte de niicleos familiares beneficiarios del Ingreso Minimo Vital.

Importante:

1. Las bonificaciones solo son aplicables a los cursos de idiomas. No se aplican a examenes de certificacion ni a talleres. No se
aplican al importe por los servicios administrativos.

2. Las tasas y los precios publicos incluidos en este anexo son de aplicacion para los miembros de la comunidad universitaria.
Para el caso de que el Servicio de Idiomas extendiera sus servicios a personas ajenas al 4mbito de la comunidad universitaria,
los precios por servicios académicos y tasas de examen se incrementaran en un 50 % més.
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75.4. Actividades culturales
% Aula de Teatro (curso académico) 8797€
Aula de Ceramica (curso académico, incluye materiales) 299,00€
Aula de Escritura (cuatrimestre) 60,00€
Coro UAM (cuatrimestre) 3300¢€
Coro UAM (anual) 55,00€
Orquesta UAM (cuatrimestre) 33,00€
Orguesta UAM (anual) 55,00€
Acto agadérnico (Gaudeamus Igitur, Veni Crgator...) del Coro UAM (una actuacidn/curso académico, a solicitud 0000€
de la direccién o decanato, para actos propios del centro) '
Acto académico (Gaudeamus Igitur, Veni Creator...) del Coro UAM (segunda actuacion o sucesivas/curso, a
solicitud de la direccién o decanato, para actos propios del centro) 25000¢
Concierto del Coro y/o de la Orquesta (segn duracidn, repertorio y niimero de intérpretes) de 500,00 € a 3.000.00€

754.. Listado de bonificaciones aplicables en las actividades de la Oficina de Actividades Culturales

Situaciones que dan derecho a bonificacion del 50% de los precios por matricula en las actividades de Aula de Teatro, Aula de
Ceramica, Aula de Escritura y agrupaciones del Coro y de la Orquesta UAM.
Familia numerosa general 0 especial.
Discapacidad con grado igual o superior al 33 % reconocido por los 6rganos competentes de las Comunidades Autdnomas.
Estudiantes con beca concedida en la convocatoria general del Ministerio de Educacion.
Estudiantes con ayuda del Fondo Social de estudiantes de la UAM.

Importante:

Las bonificaciones son solo aplicables a las matriculas en Aula de Teatro, Aula de Ceramica, Aula de Escritura, y Coro y Orquesta UAM
para el desarrollo de las actividades de duracién de curso académico o cuatrimestre.
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15.5. Colegio mayor Juan Luis Vives

75.5.1. Estudiantes (Grado)

P/C mensual habitacion individual con wc

P/C diaria habitacién individual con wc /junio/julio
P/C mensual habitacién individual sin wc

P/C diaria habitacion individual sin wc/junio/julio
P/C mensual habitacion doble sin wc

P/C diaria habitacion doble sin we/junio/julio

75.5.2. Profesores

Pension Completa Mensual

Media Pension Mensual (Desayuno y Cena)
Alojamiento Mensual

Pensién Completa Diaria

Media Pension Diaria (Desayuno y Cena
Alojamiento Diario

75.5.3 Grupos externos

Pension Completa Mensual
Media Péﬁéién Mensuarlr('Desayuno yr(rtre'na)
Alojamiéhfb Mensual
PensiéanrormpIeta Diarirér 7

Media Péﬁéién Diaria (Dééayuno y Ce'hrar)
Alojamiéhfb Diario

7554, Utilizacion de espacios del Colegio

UTILIZACION DE ESPACIOS

Aula Rotonda

Salon de actos

Polideportivo

Rodajes, publicidad, eventos

PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 1 195

Individual

978€
825¢
719¢€
44¢
g
e

PRECIOS CURSO 2024/2025

883¢
38€
847¢
36¢
810¢
34¢

1566 €

o 1319¢

1161¢
e
66¢
€

884€
70€
549€
38¢
31
24¢

20008
844,00€
34300

 105600¢

0600¢
422,00€
500
2800

EET
21,00€
T200€
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75.5.5. Habitaciones canon UAM en la Residencia Erasmo (precios dia sdlo alojamiento)
 Habitacién individual 7€
%Habﬁadéndobhtmoindvhual 28¢€
%Habﬂadéndoﬂeusodome 38€§
%HabﬁadéndoMeambmnmtmoinvaual 32€§
§HabﬁadéndoMeambmnmLmodobm 47€§
OBSERVACIONES

1. Estos precios estaran vigentes de 1 de septiembre de 2024 a 31 de agosto de 2025.
2. Estaincluido el 10 % de IVA en los servicios residenciales y el 21% en el alquiler de instalaciones.

3. Las tarifas de un dia se aplicaran en estancias inferiores a 15 dias. Cuando se resida en el Colegio mas de una quincena el pago
sera proporcional a la tarifa mensual.

4, Las mensualidades completas se abonaran de septiembre a mayo. Los colegiales permaneceran durante los meses de junio y
julio como residentes itinerantes y abonaran la tarifa diaria de P/C.

5. El régimen para residir en el Centro se hace extensible a domingos, festivos, Navidad, Semana Santa y fiesta de la Universidad,
independientemente del nivel de servicios prestados.

6. Lafianza de reserva de plaza se devolvera al finalizar la estancia en el Colegio, siempre que ésta coincida con el mes de mayo del
dltimo curso. La renuncia a ocupar la plaza una vez ingresada la fianza en el periodo de matriculacidn, o el abandono del Centro
antes del citado mes, supone automaticamente la pérdida del derecho de devolucion de fianza.

7. Cuando coincidan hermanos residiendo se aplicara un descuento del 15 % a cada uno de ellos.

8. Los colegiales desde su tercer curso de residencia tendran un descuento del 4% sobre los precios establecidos, para el resto
de los cursos.
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75.6. Utilizacion de espacios universitarios
75.6.1 Campus Universitarios
75,611, Fundamentacion y objeto

. QuelaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su Titulo IX, al desarrollar el Régimen especifico de las
universidades publicas, en su Capitulo Ill, Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas, refiere, en su articulo
57, aparte de establecer que su presupuesto sera publico, Unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus ingresos y
gastos, contempla que deberé contener en su estado de ingresos, entre otros conceptos, los rendimientos procedentes de su
patrimonio y de aquellas otras actividades economicas que desarrollen y los precios referentes a las demas actividades auto-
rizadas a las Universidades que se atendran a lo que se establezca en el Presupuesto anual, aprobado por el Consejo Social.

Il Que una de las fuentes de ingresos de las Universidades ha de radicar en la capacidad para obtener recursos propios a partir,
entre otros, de la administracidn de sus bienes. En este sentido, el articulo 103 del Decreto 214/2003, de 16 de octubre, por €l
que se aprueban los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, regula el régimen de aplicacion a la administracién y
disposicion de los bienes que conforman el patrimonio de nuestra Institucion.

IIl. Que a las funciones fundamentales inherentes a la Universidad -la educacién superior, la investigacion y la innovacién y trans-
ferencia de conocimiento-, la Universidad tiene encomendadas otras funciones al servicio de la sociedad relacionadas con la
transmision y critica de la cultura y del desarrollo econémico, para las que resulta fundamental la interaccion con el entorno
social, urbano y cultural. Siendo necesario, del mismo modo, y para un mejor cumplimiento de sus funciones al servicio de la
sociedad, la interaccion real y efectiva con el tejido productivo y empresarial.

IV. Que, en este contexto, la Universidad Auténoma de Madrid promueve la realizacidn tanto de actividades académicas y de inves-
tigacidn, como de divulgacion de la cultura y de reflexion y debate sobre los problemas y preocupaciones de nuestra sociedad.
La Universidad, como Institucién abierta a su entorno cultural, social, politico y econdmico se convierte asi en el centro de
realizacion de numerosas actividades que precisan de la utilizacién de sus espacios e instalaciones.

V. Que, en todo caso, es responsabilidad de la Universidad garantizar una adecuada utilizacidn de los recursos plblicos compati-
bilizando los procedimientos de participacion de la sociedad en las universidades con los sistemas que aseguren una gestion
eficaz y adecuada de los recursos propios.

VI. Que, al amparo de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Pdblicas, la presente normativa
sera de aplicacion en todos aquellos casos en los que personas o entidades ajenas a la Universidad Auténoma de Madrid solici-
ten una autorizacion para el uso puntual de sus espacios, asi como para los casos en que, Departamentos, Institutos, Unidades
y Servicios administrativos y miembros de la Comunidad Universitaria precisen espacios para la realizacion de actividades
puntuales no docentes o no directamente relacionadas con su actividad. Esta normativa también sera de aplicacién si la Uni-
versidad Auténoma de Madrid aparece como colaboradora del evento,

VI,

Que los espacios podran corresponderse con zonas interiores de los edificios, o bien con zonas exteriores integradas en los
Campus.

VIl Asimismo, quedan incluidas en la aplicacién de esta normativa, con las singularidades que se determinen en su protocolo
interno, las dependencias e instalaciones de «La Corrala.

IX. Quedan excluidas, de otra parte, del régimen de autorizacion previa previsto en esta norma las actividades relacionadas con
el desarrollo ordinario de la docencia reglada (grado, postgrado o actividades académicas), asi como las actividades propias
de los Organos de Gobierno y Representacién, Departamentos, Institutos y Unidades y Servicios de la Universidad, y los usos
relativos a la Residencia «La Cristalera.

X. Del mismo modo, quedan excluidas de la presente normativa, el otorgamiento de concesiones administrativas de ocupacion y
uso privativo de bienes de dominio publico de la Universidad Autdnoma de Madrid, que se sustanciaran por los procedimientos
establecidos en virtud de la aplicacidn de las disposiciones contenidas en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la
Comunidad de Madrid, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Piblicas, asi como las dispo-
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siciones de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad -de Madrid, y demés disposiciones de aplicacidn.

XI. Que, en todo caso, resulta necesario que el control administrativo sobre la instalacion de la fibra dptica/cableado telefonia
de otra indole en nuestro campus (en canalizaciones ya existentes 0 no) se realice a través de la autorizacion de concesion
demanial, ya que si bien el articulo 30 de la Ley 9/2014 de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, recoge el derecho de
los operadores a la ocupacién del dominio pdblico necesario para el establecimiento de la red piblica de comunicaciones
electronicas de que se trate, este derecho no es absoluto, ni exigible erga omnes (articulo 34.3 de la misma Ley 9/2014) y no
determina que en el caso de la ocupacién del dominio publico, la Administracidn/universidad deba renunciar a ejercer los con-
troles administrativos que le posibilitan la Ley (Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas
en su articulo 84 y Disposicion adicional tercera de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre de medidas urgentes de liberalizacion
del comercio y de determinados servicios). Ademas, la Ley General de Telecomunicaciones y su normativa de desarrollo, solo
excluye en el reconocimiento del acceso a las infraestructuras de titularidad de las Administraciones pdblicas, la utilizacion de
procedimientos de licitacion. Por tanto, la presente normativa recogerd las especificidades que correspondan para la correcta
aplicacion de la legislacién antedicha, en el mbito de la determinacion de tarifas.

75.6..2 Supuestos

. La Universidad Auténoma de Madrid podra autorizar la cesién temporal de los espacios para la realizacién de actividades o
prestacion de servicios afines a los de la propia Universidad, tales como la celebracion de congresos y reuniones de caracter
cientifico o divulgativo, actos culturales, exdmenes, oposiciones etc, ademas de cualquier otra actividad empresarial acorde
con los principios y objetivos de funcionamiento y gestién de nuestra Institucion, siempre que su desarrollo no interfiera en el
de la docencia e investigacion de la propia Universidad.

IIl. - Se considera horario lectivo, ordinario, el comprendido entre las 8.00 y las 21.00 horas de lunes a viernes. Respecto de «La
Corrala» el horario ordinario, de lunes a viernes serd de 10:00 a 20:00, y los sabados de 10:00 a 14:00, permaneciendo cerrado,
salvo excepciones debidamente justificadas, los festivos y el mes de agosto.

IIl. Cualquier ocupacion que sea autorizada fuera de ese espacio temporal debera implementar la aplicacién, como minimo de un
15%, y de hasta un 25 %, del montante de facturacidn resultante, correspondiendo el responsable de la emisién de la autoriza-
cion realizar el célculo, segun los factores concomitantes en cada solicitud.

IV, En caso de que la franja horaria de ocupacion se encuentre por debajo de media jornada o, por el contrario, por encima de ésta
sin llegar a completar una jornada completa, se podra aplicar una tarifa singularizada en funcién del volumen en la capacidad
y tiempo de ocupacidn, siendo el responsable de la emision de la autorizacion el encargado de llevar a efecto su calculo.

75.61.3 Procedimiento de solicitud y de emision de la autorizacion

. Lasolicitud se realizard mediante la presentacion formal y detallada de las necesidades de espacios requeridas, cumplimentan-
do y rubricando el modelo proforma entregado por los gestores universitarios a las partes solicitantes. Puede usarse cualquier
método de notificacidn del que pueda quedar constancia de la remisién y la recepcién, incluido el Correo Electrénico.

Il Silos espacios correspondieran a una Unica Facultad o Escuela, la solicitud se dirigird al o la administradora gerente. Si los
espacios fueran zonas exteriores a los edificios, a ubicaciones no asociadas a una Facultad o Escuela, o bien se pretendiera el
uso conjunto de diversas instalaciones, la solicitud se dirigira al vicerrectorado de campus e infraestructuras. En concreto, y
para el caso de «La Corrala», la solicitud se dirigira directamente al centro a través de la direccion de email lacorrala@uam.es

Il En la solicitud deberan constar, como minimo, los siguientes extremos: datos identificativos del tercero solicitante, datos de la
persona representante, espacios concretos que se pretenden utilizar, o bien, descripcidn de las necesidades, periodo temporal y
margenes horarios de utilizacién, actividades a llevar a cabo, necesidades de personal de apoyo y de medios de cualquier tipo,
asi como aquellos datos, incluso gréficos, que faciliten la correcta emisién de autorizacién administrativa.

Soxauy



mailto:lacorrala@uam.es

UAI

Universidad Autébnoma

de Madrid
PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 1 199

IV, Sustanciado el correspondiente procedimiento, éste finalizard con la emisién de la autorizacién administrativa, debidamente
firmada por el gerente o gerenta de la Universidad Auténoma de Madrid, que serd entregada al representante que haya presen-
tado la solicitud, junto con las indicaciones sobre el proceso de facturacion y cobro.

V. En el plazo de tres dias desde la entrega de la autorizacion, el representante del solicitante debera devolverla debidamente
firmada. La rdbrica y devolucidn de la autorizacién conllevaran la aceptacion de todos los extremos y condiciones, incluidas las
econdmicas, recogidas en ella,

75.614 Compromisos de la Universidad
. Una vez emitida la autorizacién administrativa, la Universidad queda comprometida a:
Il Facilitar el acceso y control a los espacios cedidos.

IIl. Garantizar el uso privativo del espacio objeto de la autorizacién, salvo excepciones que tengan lugar por cuestiones de fuerza
mayor sobrevenidas.

IV. En el caso de «La Corrala», el uso estara condicionado, y delimitado, por las actividades ordinarias del complejo.

V. Gestionar la disposicion de los suministros, medios técnicos y apoyos de personal, que se hayan requerido y que sean necesa-
rios para el desarrollo de la actividad.

75.61.5 Compromisos de la persona autorizada —fisica o juridica—

. Con carécter general, la persona autorizada se compromete a cuidar los espacios y no causar desperfectos en ellos, en el mo-
biliario, equipos o cualquier otro medio que la Universidad haya puesto a su disposicidn, y a dejarlos en perfectas condiciones
de uso. La Universidad requerird, en su caso, la suscripcion por el autorizado del correspondiente Seguro de Responsabilidad
Civil, con el objeto de que puedan ser cubiertos los posibles dafios causados durante el periodo establecido en la autorizacion
administrativa.

Il Cuando las actividades se realicen fuera de lo considerado como horario lectivo, los servicios de limpieza, personal auxiliar y
vigilancia, corresponderd, salvo acuerdo con contraprestacion, al solicitante, Quedara debidamente consignado en la autoriza-
cidn administrativa quién llevard a efecto la prestacion de dichos servicios, o bien, el incremento en un % del coste total, 0 la
cantidad concreta por servicios prestados, que variard en funcién de las dimensiones de los espacios utilizados y de tiempo
de uso.

IIl. La persona autorizada deberd hacerse cargo de las cantidades correspondientes al abono de los emolumentos que deba
percibir el de personal técnico de apoyo -de medios audiovisuales, de medios informaticos o de laboratorios e instalaciones de
otra diversa indole-. Siendo empleados y empleadas de la Universidad Auténoma de Madrid, el célculo de dichos emolumentos
sera debidamente consignado en la autorizacion administrativa, tomando en consideracion la jornada, el horario, la necesidad
de disposicion con anterioridad y durante el desarrollo de las actividades de ocupacidn, asi como la dificultad de las tareas a
realizar, y todo ello atendiendo a los parametros del régimen retributivo del personal al servicio de la Universidad Auténoma de
Madrid que establezca la Vicegerencia de Recursos Humanos.

IV, Si la persona autorizada solicitara la presencia de personal de las tipologias del ordinal Il ajenas a la Universidad Auténoma
de Madrid sera valorado por el responsable que emita la autorizacidn administrativa, y cualquier responsabilidad asociada a su
contratacion y abono de emolumentos lo serd del autorizado.

V. La persona autorizada sera responsable de la contratacion de cualquier necesidad de servicios o personal asociada a la ac-
tividad a realizar, como restauracion, vigilancia o asistencia de azafatos y azafatas, pero deberan ser expresamente descritas
en la solicitud para su valoracién por el responsable que emita la autorizacion administrativa, y, en todo caso, su actividad no
distorsionard la actividad ordinaria de la Institucion y siempre deberan atender las instrucciones que el personal propio de la
Universidad Auténoma de Madrid les traslade.
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VI, Sisetuvieran que llevar a efecto cualquier tipo de obra para proceder a la ocupacion, la persona autorizada se responsabilizard,
ademas de a las determinaciones antedichas, de cuantas actuaciones sean necesarias en el ambito exterior de las instalacio-
nes de la Universidad, relativas al transito y aparcamiento de vehiculos, asi como el transporte de materiales, y del transito de
personas ajenas a la Universidad.

75,6.1.6 Facturacion y abono

. La Universidad Autdnoma de Madrid, a través de sus servicios administrativos, expedira la correspondiente factura en funcién
de los espacios y medios utilizados, y atiendo los limites, parametros y condiciones econémicas recogidas en las presentes
normas. Debiendo aplicar, a las cifras que se consignan en las tablas en ellas contenidas, el 21% de IVA.

Il Entodo caso, en todas las autorizaciones que se emitan, y, por ende, en las facturas que se expidan, deberd constar una partida
correspondiente a gastos de sostenimientos de los Campus (que incluyen suministros, servicios generales y mantenimientos),
debiendo aplicarse una cantidad sumatoria de ajuste resultante de aplicar el 10 % del total de conceptos.

Il El responsable de la emisidn de la autorizacién administrativa podrd dispensar del pago total o parcial de la contraprestacion
cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asf lo aconsejen, contemplandose la cantidad
dispensada como subvencidn real de la Universidad Auténoma de Madrid a favor del solicitante, que deberd publicitar el nom-
bre y el logotipo de la Universidad de forma clara y expresa en los materiales que sirvan de apoyo a la actividad, asi como en los
medios publicitarios o promocionales que la difundan, e incorporar la cuantia de la subvencidn en su memoria anual.

IV, Elresponsable de la emision de la autorizacidn administrativa, bajo su discrecionalidad técnica, y en base a principios de efica-
cia y eficiencia, ante la necesidad de consolidar ingresos procedentes del uso de espacios, y de articular relaciones estables, y
continuadas en el tiempo, con terceros solicitantes, podra tomar en consideracion elementos que puedan conllevar la aplica-
cion de una disminucién de hasta un 40 % del total de la facturacion a emitir, excluyendo los gastos que puedan ocasionarse a
la propia Universidad Auténoma de Madrid, asociados a gastos de mantenimiento de los Campus y a personal.

V. El responsable de la emision de la autorizacién administrativa entregard al autorizado la factura, cuyo abono deberd hacerse
efectivo, en la cuenta de la Universidad Auténoma de Madrid que figure en la factura expedida, en un plazo no superior a cinco
dias desde que hubiera concluido el uso de los espacios.
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VI. En su caso, y en virtud de las circunstancias que puedan concurrir, y bajo la discrecionalidad técnica del responsable de la
emision de la autorizacién administrativa, se podrd solicitar que el autorizado realice un ingreso, en un % del total de la factura,
con anterioridad a la ocupacion de los espacios.

75.6.1.7 Tarifas
Primero. ESPACIOS DEL INTERIOR DE EDIFICIOS, CENTROS y LA CORRALA

MEDIA JORNADA JORNADA COMPLETA

A Con capacidad para mas de 200 personas A 460€ 640€
B Con capacidad para 151 a 200 persoﬁéé 77777 i 7 9e 59
C Con capacidad para 101 a 150 persohéé 77777 i 7 w09
D Con capacidad de 51a 100 personas R  3gge 50
E Con capacidad de hasta 50 personaé 7777777 ) 7 B7€. 470€

! MEDIA JORNADA JORNADA COMPLETA .
. SALGN DE ACTOS/ GRADOS (+ 200 personas) B o e4e T9e

. SALON DE ACTOS/ GRADOS (- 200 personas) A <2

- SALA DE JUNTAS 2 - 254e 417

%SEMINARIOSNEVntre15y70 persqnas) 777777777 203€ 7 306€

MEDIA JORNADA JORNADA COMPLETA

- HALL/ VESTIBULOS 280€ 434€
 CABINASDETRADUCCION - me 20e
CSALASDEVDEO o me 30€
- DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS - me a0
LABORATORIOS %Espacios:100€/hora/por§ Almacenamiento de Adecuacién de las instalaciones por técnicos-especialistas:

DOCENTES cada laboratorio resultados: 435€ 320€/por cada laboratorio :

En los espacios interiores de La Corrala se podran realizar Cursos Cortos, Microcredenciales y Titulos propios de larga duracién
organizados por la Universidad Auténoma de Madrid. El uso se considerara puntual, por lo que la duracidn no podra ser superior
abdiasyen ¥ jornada. En el caso de los Cursos Cortos y las Microcredenciales sin aplicacion de tarifa, y en el caso de los Titulos
Propios de larga duracién se aplicara una tarifa de 100 €.

Sequndo. RODAJES DE PELICULAS, TELEVISION, FOTOGRAFIA 0 VIDEO CON CARACTER COMERCIAL Y CON FINES LUCRATIVOS EN
INTERIORES DE INSTALACIONES, CENTROS Y LA CORRALA

. Enelinterior de cada uno de los edificios que vayan a ser utilizados durante los dias de rodaje:
IIl.  media jornada: 158396 €.
IIl. jornada completa: 2.956,72€

IV, Aestas cantidades se les aplicara una reduccion del 60 % para los dias que sea necesario realizar actividades preparatorias de
los rodajes, como montajes 0 desmontajes.
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V. Instalacién y desinstalacién de decorados, entre 200€ y 500 € en funcién de los trabajos a realizar y el tiempo de exposicién
necesario.

VI. Sila actividad se llevara a cabo en el perimetro exterior y circundante de los edificios, las tarifas seran las siguientes:
i. media jornada: 585€.

ii. jornada completa: 1.050 €

VI, De igual modo, a las cifras resultantes de la aplicacidn de estas tarifas especificas también les serdn de aplicacidn el resto de
las normas establecidas en la presente regulacion, debiendo ajustarse en virtud de su aplicacion.

Tercero. ESPACIOS EXTERIORES DE LOS CAMPUS Y LA CORRALA

. Para los diversos usos que pudieran requerirse en las solicitudes cursadas:

Delalom? 180,00 €/dia -
DeTla3om’ 280,00 €/dia
 De3la50m? 29000€/dia
- De51a100 m? 50000 €/dia -
- De01a 500 m? 100000€/dfa -
- De 501a 3000 m? 2.000,00€/dia

IIl. A las cantidades antedichas se le sumaran entre 200€ y 500€ en funcidn de los trabajos a realizar, y el tiempo de exposicidn
necesario, de cualquier instalacion y desinstalacion de decorados a efectos de grabacion de cualquier tipo.

Cuarto, PROMOCION Y PUBLICIDAD EN INTERIORES Y EXTERIORES DE INSTALACIONES, CENTROS Y LA CORRALA
. Enelinterior de los edificios:

i. ~ Stand que no superen los 12 metros cuadrados: 528 €/dia

ii. Reparto de publicidad: 150 €/dia
IIl. En el exterior de los edificios:

i.  Reparto de publicidad: 80 €/dia

ii. Colocacién de carpas, vehiculos fijos, stand: Intervalos, dependiendo de las dimensiones y necesidades asociadas a
vigilancia y/o cortes de trafico:

o2 ~ 1800€-3000€
' De2ab dias: 3000€-10.000€ |
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Quinto. MEDIOS AUDIOVISUALES, SERVICIOS TECNICOS (1)

Para 50 personas 320€
Para 200 personas H H 40¢€
Mas de 400 personas H H 590€
Micréfono inaldmbrico adicionall H H 60€

De 2000 lumens ) ) 190€

De 3500 lumens 290€
PC PORTATIL ” ” 180¢
2x160 10€
4x3 180¢
GRABACION (Audio Conferencia) 170€
Jornada completa H H 280€
Media jornada H H 190€
Espafiol 190€/h
Inglés/Franqés H H 310€/h

' La disponibilidad del material audiovisual depende de la dotacién de cada uno de los centros/facultades.

Sexto. INSTALACION DE LA FIBRA OPTICA/CABLEADO TELEFONIA DE OTRA INDOLE EN NUESTRO CAMPUS (EN CANALIZACIONES YA
EXISTENTES 0 NO):

. De Unico pago:

ARQUETAS 40 x 40 cm 26,00 €/unidad
ARQUETA 80 x70 cm 55,00 €/unidad
ANTENAS 1000 €/unidad
CABLEADD 26,00 €/metro

Il Canon anual; se determinard dependiendo de las caracteristicas y espacios ocupados por la instalacion, la duracion de la
ocupacion y el posible servicio que con ella se preste a la Institucion Universitaria y a su comunidad.
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75.711. Tarifas individuales para Consultoria General, Consultoria de Neuropsicologia y Servicio de Atencion a la

Infancia y la Adolescencia

EVALUACION
PREEVALUACION DIAGNGSTICA
i (5sesiones + informe) |
Tarifa | Tarifa | Tarifa | :
vigente : Propuesta |  Vigente : Propuesta
ESTUDIANTES* ALUMNI UAM**
cursando estudios fuera de la UAM*** gratuita i gratuita 180€ 180€
0 en situacion de paro laboral
PAS/PDI, hijos de estudiantes/PAS/
PDI ALUMNI UAM** profesionales en 25€ 25¢€ 240€ 240€
ejercicio
PERSONAS NO VINCULADAS A LA UAM 30€ 30€ 280€

**S6lo serd valido en sus modalidades: AlumniUAM+, AlumniUAM+ Plus y Amigo de la UAM.
***Sera necesario aportar una fotocopia de la matricula actual en el centro correspondiente.

75.71.2. Tarifas grupales (por individuo y hora)

ESTUDIANTES* ALUMNI UAM** cursando estudios fuera de la UAM*** o en situacién de
- paro laboral

PERSONAS NOVINCULADAS A LA UAM

*Seréd necesario aportar una fotocopia de la matricula actual en la UAM.
**S6lo serd valido en sus modalidades: AlumniUAM-+, AlumniUAM+ Plus y Amigo de la UAM.
**Serd necesario aportar una fotocopia de la matricula actual en el centro correspondiente.

280€

TRATAMIENTO Y

 REHABILITACION CLINICA
(precio por sesion) i
Tarifa ; :
vigente : Propuesta :

39€ 39€

50€ 50€

60€ 60€

...................................................

...................................................

Evaluacion

Individual
Tarifa : :
vigente Propuesta
10€ 10€
1B€. 15€

ASESORIA
METODOLOGICA
(precio por sesidn)

Tarifa : Tarifa
vigente : Propuesta

gratuita i gratuita

gratuita

40€ 40¢

Intervencion

Grupal/ hora
: Tarifa
vigente . Propuesta
10€ 10€
1B€. 156
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Contrato Individual
(con el deportista)
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Contrato en Grupo
(cada 5 deportistas)

Evaluacidn del Caso: sesiones
presenciales, registros
observacionales y elaboracién de
pruebas psicoldgica

Emision de Informe

Propuesta de Intervencién-
Entrenamiento Psicoldgico

Primera

Sesion

Resto de
Sesiones

45¢€

40¢€

45¢€

40¢€

65€

55¢€

65€

55¢€

84€

70€

120€

100€

Fase B. Entrenamiento Psicoldgico

Fase B.1. Contratando Mensualidad

online y andlisis de desarrollo deportivo

online y andlisis de desarrollo deportivo

Frecuencia de intervencion semanal, seguimiento

Frecuencia de intervencion quincenal, seguimiento

160 € / mes

80€/ mes

160 € /mes

80€ /mes

220€ / mes

110€ / mes

220€ / mes

110€ / mes

280€ / mes

140€ / mes

400€ / mes

200€ / mes

Fase B.2. Contratando Temporada (de 8 a 12 meses)

online y andlisis de desarrollo deportivo

online y andlisis de desarrollo deportivo

Frecuencia de intervencidn semanal, seguimiento

Frecuencia de intervencion quincenal, seguimiento

130€ / mes

65€ / mes

130€ / mes

65€ / mes

175€ / mes

90€/ mes

175€ / mes

90€ / mes

210€ / mes

105€ / mes

300€ / mes

150€ / mes
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75.8. Escuela infantil

Los precios publicos correspondientes a los servicios de escolaridad mensual y prolongacién de la jornada para el curso 2023-
2024, son los fijados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid de fecha 17 de abril de 2018, con el siguiente
desglose:

7.5.8.1.- Escolaridad mensual de los nifios de primer ciclo de educacidn Infantil (0-3 afios), sera gratuita

%¢

de junio, de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Comunidad de Madrid , :
75.8.3.- Cuota anual por material escolar 70€
75.8.4.- Cuota mensual por ampliacion de horario 10,83 € la fraccién de media hora
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75.9. Unidad analisis de inteligencia

SERVICIOS

Se dispone de rangos de precios, ya que a) cada servicio tiene unas caracteristicas propias y b) los proyectos se hacen «a medida»
de las necesidades del cliente, de tal manera que impiden especificar a priori unas tarifas precisas. Una vez finalizado el servicio
se puede especificar el monto correspondiente dentro del rango sefialado. El listado de servicios ofertados por la UNIDAD no es
excluyente, es decir, se pueden contratar diversos servicios de forma complementaria.

Todos los servicios y la recepcidn de clientes se realizaran dentro de las instalaciones de la Unidad. En caso de que el personal deba
desplazarse, se anadiran los recargos correspondientes.

Atodos los servicios hay que incluirles el IVA,

Los servicios se pueden realizar tanto a particulares como a empresas e instituciones.

Listado de servicios:

El presente listado de servicios no implica la puesta en marcha de todos ellos desde el primer momento. Su oferta estara en funcidn
del Plan Estratégico anual de la Unidad.

Como se indicard mas abajo, los rangos de precios oscilan entre minimos y méaximos ampliamente. La razén de ello viene dada por
la disparidad de clientes posibles. En efecto, cada presupuesto depende de un tnico factor final: el volumen de informacién, No es o
mismo elaborar informes para PYMES y Micro PYMES que para paises completos o incluso grupos de paises, como seria posible en
el servicio de Inteligencia Turistica. Para estos ltimos podria incluso darse el caso de que el precio maximo estipulado sea superior
al posible indicado, por lo que habria que segmentar por grupos de paises para dar cumplimiento al precio maximo estipulado en
este catdlogo de servicios. Cada presupuesto es distinto y resulta imposible «paquetizar»; un andlisis previo del volumen a ana-
lizar indicard el presupuesto, ergo los recursos necesarios a desplegar. Cada andlisis previo se facturara a razén de 1500€ y serd
descontado del montante final si finalmente se accede al proyecto completo. Esta estrategia permitird afrontar el coste de cada
propuesta sin riesgo de anular la capacidad productiva en posibles proyectos que no se concretan.

1. Monograficos de inteligencia sobre paises o regiones: Documentos de extension variable donde se analiza de manera am-
plia un pais o regidn en base a los criterios establecidos por el documento «Informe-Pais» de UNINT, incluyendo el factor politico,
econémico, social y cultural, siempre desde una perspectiva macro.

Productos disponibles:

- Informe completo
- Una o varias partes del informe
- Precio: 1000 - 50.000€

2. Cartografias: Productos predominantemente visuales que faciliten la comprensién cualitativo-cuantitativa de un requerimiento
Productos disponibles:

- Mapas de actores

Infografias sobre productos o mercados

Zonas relevantes (de riesgo, con oportunidades, sefialando puntos de interés, etc.)
Precio: 2,000 - 50.000€

3. Andlisis comparado de sectores y/o competidores: Elaboracion de un estudio sobre una situacion, sector o producto deter-
minado en varios paises.

Productos disponibles:
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- Anélisis de situacién comparado. Puede abarcar la situacion politica, macroecondmica, legal, etc.

- Andlisis comparado sobre un producto o actividad. Ej.: desde el turismo de playa hasta la industria agroalimentaria derivada
del pescado

- Anélisis de riesgos comparado
- Precio: 5000 - 300.000 €

4, Andlisis de inteligencia sociocultural (SOCINT): Informe de inteligencia sociocultural para cualquier tipo de organizacion con
relaciones, bien sean negocios o proyectos, en un lugar determinado.

Productos a ofrecer:
- Informe SOCINT general

- Informe SOCINT sobre un colectivo concreto: religioso, étnico, tribal, econdmico, geogréfico, etc.
- Precio: 5000 - 300.000€

5. Andlisis de Inteligencia Turistica (InTour): Informe de inteligencia turistica y territorial para deteccién de aspectos como
atractividad territorio, «Country Branding», potenciamiento del Marketing tanto en origen como en destino.

Productos a ofrecer:

- Informe Infour general

- Informe relaciones entre actores turisticos, territoriales, estructurales y econdmicos con fines turisticos. Deteccidn de aspec-
tos claves de la oferta turistica para cada «Destino Turistico Inteligente» (Smart Tourism Destination)

- Precio: 5000 - 300.000€

6. Analisis de sector/producto: Se analiza la situacion de un sector econémico o un producto determinado de manera amplia o
para una cuestion especifica. Se puede acompafar de una monitorizacién del mismo de periodicidad determinada.

Productos a ofrecer:

- Analizar la situacién de un sector o producto. Situacién legal, fiscal, posicionamiento dentro del mercado, analisis DAFO,
situacion reputacional, importacidn- exportacidn, etc.

- Competitor/Actor Profile

- Precio: 5000 - 300.000€

7. Andlisis de riesgos: Seguridad legal, cambios en el mercado, cambios politicos, corrupcion. Se analizan los riesgos de toda
condicion para un producto, una actividad, un sector, un actor, 0 una empresa determinada,

Productos a ofrecer:

- Andlisis de riesgos general. Repaso global de los anélisis que puede sufrir el elemento/actor que pide el requerimiento
- Andlisis de riesgo especifico. Ejemplo: riesgos financieros para el sector automotriz en Marruecos
- Precio: 5000 - 300.000€

8. Vigilancia estratégica [Producto dnicamente disponible para administracion, entidades piblicas y ONG]: Reportes periédicos
sobre el requerimiento en cuestion. Pueden abarcar cambios politicos, econdmicos, licitaciones, modificaciones legales, cam-
bios en la competencia, etc.

- Precio: 5,000 - 300.000€

9. Monitorizacion reputacional: Andlisis y monitorizacién de reputacion en redes sociales, comunicacion e influencia. Puede
incluir contramedidas reputacionales.

— Precio: 5000 - 300.000€

10. Analisis de perfiles: Realizacion de perfiles de actores relevantes de cara a una negociacion, reunidn, contacto y similares.
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- Precio: 2,000 - 50,000 € [incluye informe] + encriptacion de archivos [variable segtn nivel]
- +gestion de la declaracién de base de datos en la Agencia de Proteccion de Datos.

1. Andlisis y adecuacién de RRHH de Inteligencia: Anlisis de perfiles de RRHH de inteligencia y adecuacién de las competen-
cias al perfil de necesidades competenciales de la compafiia.

- Precio: 500 - 700€ x persona [si es en sede corporativa o delegacion: + desplazamientos + dietas]
12. Consultoria basica de Inteligencia: Primeras dos entrevistas gratuitas.

- Precio: 100€ x hora [si la consultoria es en sede corporativa: + desplazamientos + dietas]

FACTURACION

El personal encargado de realizar las gestiones de facturacion asi como de las comunicaciones con la Fundacion de la Universidad
Auténoma de Madrid (FUAM) serd el director o persona en quien delegue.

El tiempo establecido como plazo de pago por parte de los clientes se establecera en 15 dias naturales una vez finalizado el ser-
vicio. Para importes superiores a 1500 € serd posible acordar un fraccionamiento del pago en dos plazos, siendo adelantado un
porcentaje no superior al 50 % del precio estimado que deberd ser abonado en la recepcidn del trabajo y un segundo plazo a 30
dias naturales una vez finalizado el trabajo.

Procedimiento de facturacion

Una vez finalizado el servicio, se procedera a contactar con la Fundacién Universidad Auténoma de Madrid para que se inicien los
tramites necesarios para generar la orden de factura. Cuando se genere dicha orden de factura, deberd remitirse al personal de la
UNINT una copia de la orden de factura.
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75.10. Servicios Generales de Apoyo a la Investigacion Experimental (SEGAINVEX)

Informacidn general
TARIFA A. Se aplica a:

Miembros de la Universidad Auténoma de Madrid
Institutos de Investigacion Sanitaria con convenio con la UAM
Centros mixtos y propios del CSIC con los que exista convenio en el contexto del Campus de Excelencia UAM+CSIC.

Cuando la prestacion sea realizada para un grupo o unidad cuyos proyectos de investigacion no reviertan sus costes indirectos
en la Universidad Autdnoma de Madrid, se afiadird a la tarifa A un incremento del 16,0 %.

TARIFA B. Se aplica a organismos publicos pertenecientes a la Unién Europea.

TARIFA C. Se aplica a empresas privadas, particulares y resto de entidades no recogidas en las tarifas anteriores.

Tarifas por prestacion

PRESTACION . UNIDAD DE COSTE ' TARIFAA | TARIFAB | TARIFA C

Suministro de helio liquido con recuperacién para : :
. usuarios en sistema de ciclo cerrado para la recuperacion Litro 194€ 1500¢€ : 1950¢€
- (licuefaccion de helio) : : : : f

' Heli : " i cco | Litro (equivalente
Helio gas no recuperado para usuarios en sistema de ciclo ( q valente ; 0436 NID NID
cerrado para la recuperacion helio liquido) - ; :

© Suministro de helio liquido sin recuperacion para usuarios

| . . U Litro 237€ 1518€ £910€
. fuera del sistema de ciclo cerrado para la recuperacion :

Suministro de nitrégeno liquido (o equivalente gas) Lifro 020€ 048¢€ - 061 €'
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75.11. Servicio interdepartamental de investigacion (Sidl)

Informacidn general
TARIFA A. Se aplica a:

Miembros de la Universidad Auténoma de Madrid
Institutos de Investigacion Sanitaria con convenio con la UAM
Centros mixtos y propios del CSIC con los que exista convenio en el contexto del Campus de Excelencia UAM+CSIC.
Cuando la prestacion sea realizada para un grupo o unidad cuyos proyectos de investigacion no reviertan sus costes indirectos
en la Universidad Autdnoma de Madrid, se afiadird a la tarifa A un incremento del 16,0 %.
TARIFA B. Se aplica a organismos publicos pertenecientes a la Unién Europea.

TARIFA C. Se aplica a empresas privadas, particulares y resto de entidades no recogidas en las tarifas anteriores.

Tarifas por prestacion

Todos los laboratorios

PRESTACION

Anélisis de datos, elrarboracién de informes y otrprsrtrrabajos de especial dedigagién (€/h)

Laboratorio de Isétopos Estables (L-110-IRMS)

PRESTACION

Andlisis de 6D+d"0 (aguas naturales) porCkDS ~ 1216¢€ A ~ 2400€ A 36,00€
Andlisis de 6D en agua (equilibracion) ~ 1000€ - 2000€ 2800€
Andlisis de d*0 en agua (equilibracion) ~ 650¢€ ~ 1200¢€ 1800€
Andlisis de d°Cy d°0 en carbonatos ~ 1200€ - 3200€ 4500€
Andlisis de dr‘?Cr()rdwN por flujo continwo ~209¢ ~ 1200€ 2000€
Anélisis de d®C + d*N por flujo continuo 294€ 1800€ 30,00€
Analisis de 8D 6 d°0 en MO por pirélisis 498¢ 25008 3800€
Anélisis dé d”C, d55N 08D en muestras gaseosas . 76,00 £ ) 7172,00€ 22,00 €7
Andlisis dé d‘3C, d55N 68D por cromatografia de gases (€/hora) ) 73,24€ ) 30,00€ 4400 €7
Anélisis dé diéNryrd‘BO ennitratos disueltosenagua ) 7275,66€ ) 7879,00€ 115,00 €7
Andlisis elemental adicional (% C, % N) o76€ 2006 300€
Horadepreparacion de muestra CaM€ 30006 4500€

TARIFA A
a4ne

TARIFAA |

TARIFA B
50,73€ |

TARIFAB |

TARIFA C
5514€

TARIFA C

Soxauy




UAI

Universidad Autonoma
de Madrid

Laboratorio de Espectrometria de Masas (L-120-MS)

Prestacion

Ensayo MALDI, modo positivo o negativo

Hora ensayo GC/APVCVIV(AnéIisis con separacion prqmatogréfica en fase gas)

Laboratorio de Difraccion de Rayos X de Monocristal (L-131-DRX Monocristal)

PRESTACION

Estudio preliminar (comprobar si la muestra es apta para la recogida de datos)

Obtencidn de los pardmetros de red de una muestra, incluyendo blsqueda en bases de
- datos interna y externa

¢ Obtencion de los pardmetros de red de una muestra incluyendo indexacion de las caras
 del cristal

. Resolucion de la estructura cristalina de una muestra modelizada con problemas por hora
“ adicional

Preparaciones de archivos cristalograficos para publicaciones cientificas

Notas:

TARIFAA
1784¢€

2000€
2077€
07€
107€
B7E
1B74€
7608
707€
2500€
066€
12000€

TARIFA A
1000€ -

30,00€

3500€
4000¢
1526¢
- 509€
7836

2500€
ogre
1283€
2500¢
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TARIFA B
3600€

6000€
3600¢
3600¢
3600€
5400€
5400€
13600€
88,00€
88,00€
©200€
88,00€

TARIFA B
2000€

60,00€

7000€
8000€
19682¢
03¢
185,07¢

5000€
L
373¢
5000¢

TARIFA C

7500€
12000€
7500€
7500€
7500€
110,00€
110,00€
7500€
176,00€
176,00€

3006

17600€ |

TARIFA C
40,00€

100,00€ -

000€ |

12000€
261€
2208€

20146€

8000€ |

143¢€
3556¢

80,00€

* Por resolucion de la estructura cristalina se entiende tanto la recogida de datos en condiciones normales como el tratamiento posterior de los mismos hasta conseguir el mapa
3D de densidades electrdnicas, identificadas de acuerdo con la informacion quimica facilitada por el usuario. En caso de que el modelo resultante no refleje la estructura esperada
(distinta composicién, desorden en algunos fragmentos, ocupacién parcial de posiciones atémicas, etc.) se consultara con el usuario si desea un refinamiento adicional del

modelo de acuerdo con la tarifa aplicable.

** Se considera modelizacion de muestras con problemas el refinamiento de aquellas estructuras en las que los mapas de densidad electrdnica no se puedan interpretar con la
informacién de composicion aportada, o bien haya ocupacién parcial de posiciones atémicas, desorden posicional en algunos fragmentos, etc.

Laboratorio de Difraccion de Rayos X de Policristal (L-140-DRX Policristal)

PRESTACION

Hora de ensayo en el difractémetro X'Pert PRO Theta/2Theta con monocromador primario y

. detector répido

Hora de ensayo en el difractémetro X'Pert PRO Theta/Theta configuracion incidencia
| rasante

TARIFAA TARIFA B
1660€ 36006 7200€
1860€  3600€  7200€

TARIFA C
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Laboratorio de Difraccion de Rayos X de Policristal (L-140-DRX Policristal)

PRESTACION . TARIFAA|  TARIFAB . TARIFAC

Hora de ensayo en el difractémetro X'Pert PRO Theta/Theta con cémrarrrar Vdertemperatura A ~ 1660€ A ~ 3600€ A - 1200€
Hora de ensayo en el difractdmetro Bruker D8 con detector Lynxeye XE-T ~ 1091€ - 3600€ T7200€
Hora de difragtqgrama recogido en el X'Pert con montaje de muestrarrrealrirzardo por el usuario ~ 900€: No disponible No disponirbler
Hora de dirfrarc’r[qgrrama recogido en el Bruker D8 con montaje de muestra rreralrizrado por el usuario - 1000€ : No disponible No disponirbler
Hora de uso drerlrprrpgrama High Score Plus y consulta de base de datosr(;rrirstarlogréfica PDF-4 ~ 300€ - 3000€  6000€
Fichas cristalograficas de la PDF-4 100€ 700€ 1500€
Molenda Nodisponible . 15006 3000€ |

: : : TARIFA C

Andlisis cualitativo (obligatorio en todos los casos) A 1362€ A 2100€ A 4200€
Andlisis cuantitatvo 18786 3000€.  6000€
Andlisis propormones méscas 15,78 £ ) 45,00%2 o 90,00 £
Andlisis de distribucién de tamafio de partictlas 0,02€ 4500€ o 90,070€7
Digestiénréhrhrdr'hb microondas 31,22€ 3500€ o 60,070€7
Digestiénréhr horno microondas (autoservico) 9,00€ No diébﬁnible VNordisponiVbIer
Digestiénvasoabierto 1519€ . 100€  3000€
olende o TBE BOOE 3000€
Suspension 247¢€ ~ 1500€  3000€
Preconcentracion 0,00€ -~ 1500€ - 3000€

: : : TARIFA C
Andlisis semicuantitativo multielemental A 12,04€ A 3000€ A 60,00€
Determinééri(rihrderrunelemento 7777777777777 1 0,16€ 7”1757,00€ o 30,070€7
Optimizacion del método 35926 70006 10000€
Digestion envaso abierto 1519€ 18006 3000€
Digestiénréhrhrdr'hb microondas 31,22€ 3500€ o 60,070€7
§Digestiénre'hrhrorrrhb microondas (autoservicio) 9,00€ No diébﬁnible VNordisponiVbIeé
Nota:

- Es obligatorio realizar al menos un andlisis semicuantitativo por matriz o lote de muestras antes de proceder a una cuantificacion.

Laboratorio de Cromatografia (L-200-Cromatografia)

] PRESTACION TARIFA A TARIFA B TARIFA C .
Hora de ensayo de gases FID/ECD
Andlisis cualitatvo  Is€ TBO0E 13400€
Anglisis cuantitatio .
o e mme amoc
- Determinacionde7al2compuestos . TE€ 28006 24400€

Soxauy
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Laboratorio de Cromatografia (L-200-Cromatografia)

] PRESTACION TARIFA A TARIFA B TARIFA C .

Hora de ensayo de GC/MS ' ' '

Andlisis cualitativo 526 TB00E.  19400€

Anélisis cuantitativo

- Determinacion de 1a 6 compuestos Nn52¢€ 203.00€ 219.00€

- Determinacion de 7 a 12 compuestos Nn52€ 228.00€ 244,00€

- Determinacion de més de 12 compuestos Nn52€ 25300€ 269.00€

Anélisis cualitativo en Microextraccion en Fase Sélida (SPME) 1894 € 16700 € 181.00€

Andlisis cuantitativo en Microextraccidn en Fase Sélida (SPME)

- Determinacion de 1a 6 compuestos 1894 € 192.00€ 206.00€

- Determinacion de 7 a 12 compuestos 1894 € 21700 € 23100€

- Determinacion de mas de 12 compuestos 18.94€ 242.00€ 256.00€

Anélisis cualitativo en Headspace 2707€ 201.00€ 218.00€

Andlisis cuantitativo en Headspace

- Determinacion de 1a 6 compuestos 2707€ 226.00€ 243.00€

- Determinacion de 7 a 12 compuestos 2707¢€ 25100€ 268.00€

- Determinacion de mas de 12 compuestos 2707€ 276.00€ 293.00€
Hora de ensayo de HPLC DAD/FL/LS

Andlisis cualitativo mOlE 80006 16000€

Anélisis cuantitativo

- Determinacion de 1a 6 compuestos 211€ 104,00€ 208,00€

- Determinacion de 7 a 12 compuestos % 2M2€§ 1%DO€§ 256,00€

- Determinacion de mas de 12 compuestos % NDO€§ 6600€§ 312,00€
Hora de ensayo de HPLC/MS

Andlisis cualitativo  »5E 183006 17700€

Anélisis cuantitativo

- Determinacion de 1a 6 compuestos 4056€ 188.00€ 202.00€

- Determinacion de 7 a 12 compuestos 5556 € 213.00€ 22700€

- Determinacion de mas de 12 compuestos 7056 € 238.00€ 252.00€
Hora de optimizacién del método

En Cromatografia de Gases 1n52€ 178.00€ 194.00€

En HPLC 2551€ 163.00€ 17700 €
Hora de HPLC preparativo 31,00€ Consultar Consultar
Hora de preparacidn de la muestra 2785€ 40,00€ 80,00€
Hora de autoservicio de GC-FID 1.52€ | No disponible : No disponible

%HwadeaumSMWCmdefMOﬁmeno 0,27€ : No disponible NodBpoMMe§

Nota: El importe minimo de facturacién en este laboratorio es de una hora.
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Laboratorio de Analisis Quimico Elemental (L-210-AQE)

PRESTACION

! TARIFA A TARIFA B
Andlisis del contenidoen CHN . 29€ 27006 2900€
_ Andlisis del contenido en C, H, N, S 2266€ 28006 3000€

: TARIFAA TARIFA B
Ensayo de espectrémetro FTIR (€/hora) 1374€ 4000€ 80,00€
Ensayo de espectrometro FTIR con accesorio ATR (€/hora) 8746 56006 10000 €
Ensayo de microespectroscopia FTR (€/hora) 1374€ 48006 9000 g

Hora de ensayo en el equipo AVIIHD-300. Nn73€ 34,00€ 60,00€
' \I;I:rrlg t;ilaeair:r?:%/lgaesn :;r?éqsfgo AVIIHD-300. Anélisis especiales (expefihﬁéﬁfd a temperatura ) rié,52 ¢ ) 46100 ¢ 60,0b €”
Horadeensayoen el equipo V500 15356 4500€ 7000€
\I;I:rrig t;ilgir:s:%/lgaesn Se;r?gsfgo AV-500. Andlisis especiales (experimehrtbrért'émperatura ) 727171,76 ¢ ) 56100 ¢ 80,0b €7
Hora de ensayo en experimentos nocturnos (mas de 5 h) en AVIIHD;QOO 77777777 4,00 £ Cbﬁéultar 7 Consulrtarr
Hora de ensayo en experimentos nocturnos (mas de 5 h) en AV—500 777777777777 5,00 £ théultar 7 Consulrtarr
Preparacion muestra. 3Me 20006 3000€
D|soIventesy0tros fungibles Consultar Consultar Consulﬁtari
Impresién de espectros y tratamientos de datorsr. Espectod 175€ ~ 500€ ~ 600€

Notas:
- El tiempo de facturacion se realizard por fracciones de 15 minutos a partir del importe minimo por tarifa.
- La realizacién de experimentos bidimensionales (2D) implica la realizacion de un experimento de TH que se facturard.

TARIFA C

TARIFA C

TARIFA C

- Los experimentos que necesiten ajustes manuales o condiciones especiales (experimentos a temperatura variable, cinéticas de reaccion, etc.) se realizaran en horario diurno en

presencia del técnico del laboratorio.

- Para conceptos no incluidos en las tablas, y que el laboratorio pueda asumir, se elaborara un presupuesto que debera ser aceptado por el usuario solicitante antes de realizar las

medidas.

- La preparacion de la muestra por el laboratorio se limita a disolver la cantidad de muestra proporcionada por el usuario en el disolvente indicado. La tarifa incluye el préstamo
deltubo y el uso de los materiales necesarios (pipetas, agujas, etc.) para su correcta preparacion. El disolvente empleado se facturara aparte si lo facilita el servicio de RMN.

Laboratorio de Resonancia Magnética Nuclear en Estado Sélido (L-250-RMN Sélidos)

PRESTACION : TARIFA A TARIFA B TARIFA C
Hora de ensayo y preparacion de muestra 12,1€ 30,00€ : 90,00€
Noche completa 44486 100006 350,00€”§

Fndesemana 842¢ 25006 G5000€

. TARIFAA
Microscopia SEM (€/hora) 14,77€

TARIFA B
4400€ -

TARIFA C
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Laboratorio de Microscopia Electrénica de Barrido (L-260-MEB)

PRESTACION TARIFA A TARIFA B TARIFA C '
Microscop(arF”ErGr Varutoservicio (€/hoa) - 620€ No djqunible rNordisponirbIeé
Metalizaciénrcanqro €m ~ 088¢€ ~ 200¢€ - 300€
Metalizacion con cromo (€/om) ~ 009¢€ ~ 200¢€ - 300€
Secado por punto critico 200€ 13,00€ 1700€

TARIFAA | TARIFAB . TARIFAC

T 2047€ 536 6017€
TA-Masas (andlisis del gas desprendido) 21056 30596 6I52€
TGA/ DSC/ DTA én equipo simultineoQ600% 7
o el el o
- CrisolPlatino 878€ ~ 3000€ 60,00€
Hora de ensayo adicional DSOO 017€ ~ 300€ 500€
Hora de ensquadicional Discoveypsc 046€ ~ 300€ 500€
Hora de ensayo adicional Q500 TGA 051€ 300€ 500€
Horadeensayoadicionalsog 049¢  300¢ 500¢
Notas:

* La tarifa incluye la preparacidn de la muestra y hasta 3 horas de ensayo.
** En caso de utilizar portamuestras de aluminio se aplica la misma tarifa que para Discovery o Q100.

Laboratorio de Microscopia Confocal (L-300-Microscopia Confocal):

] PRESTACION TARIFA A TARIFA B TARIFA C '
Microscopia confocal con asistencia técnica SP5 (€/h) A 436€ A 6100€ A 90,00€
Autoservicid dé microscopia cohfbcal equipo SP5 (€/h) 7 300€ 30,00€ 7 75,00€
* Ensayo de una noche ' 25006 15000€  Nodisponible
* Ensayo de 24 horas : . : ' 50006 25000€  Nodisponible
Ensayo de fin de semana : ) B ) 7 B ; B 7 7' 100,00€ 50000€ N,b disponribler

Laboratorio de Microscopia Confocal (L-300-Tratamiento digital de imagenes):

PRESTACION . TARFAA | TARIFAB | TARIFAC

Anélisis preliminar (obligatorio en todos los casos) 0€ 10,00€ N 2500€

Entrenamiento en uso de software (€/h) 0€ 50,00€ N 80,070€7§
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Laboratorio de Microscopia Confocal (L-300-Tratamiento digital de imégenes):

PRESTACION

TARIFA C

TARIFA A TARIFA B

52 (esolucien) 0¢ 10006 2500€
>1024 (resqlgcién) 77777777 0€ ”7176,00€ 40,00 €7
Mosaico 06 2000€ 50,00€
Anélisis general V(rcontaje particulas, determinacién areas, cuantificagiénr intensidad, densitometradq geles) 7
512 (resqlugién) 77777777 0€ ”7170,00€ 25,00 €7
>1024 (resolucidn) 0€ 1600€ 40,00€
Mosaico 06 2000€ 5000€
Andlisis especmco (estudios de movimientoy colocalizacion) o 7
512 (resolucion) 06 2000€ 5000€
1024 (resolucién) 06 2600€ 6500€
Mosaico 06 40006 10000€
Andlisis de materiales 06 20006 5000€
Anlisis de FRET,FRAP . '
512 (resolucion) 06 2000€ 5000€
1024 (resolucién) 06 2600€ 6500€
Presentaciro'hé'sr (éeminarios, articulos, posters, tripticos) 0€ : é0,00 £ 50,00 €7
"Elaboraci(;)hrd'é hacros 0 barras de herramientas personalizadas (Irrhérgéj/Fiji)” 0€ ) é0,00€ 7 50,00 €

Notas:
- Las alicuotas de reactivo se realizan con objeto de facilitar y abaratar los ensayos.

- Se emplean numerosos reactivos diferentes, de distintos fabricantes y precios variables. Los reactivos se van comprando, segtin se agotan y pueden presentar variacion de

precios a lo largo del afio. Para informacion de los usuarios, el precio final de las alicuotas se encuentra actualizado en la pagina principal del Lab. 300 del LIMS.
- La Unica tarifa fija es de 1,50 € que se suma al precio final de cada alicuota y que se refiere al consumo de material de laboratorio empleado (viales, pegatinas, puntas de pipeta,
papel de aluminio) y al tiempo invertido en el calculo de concentraciones, elaboracion de disolventes y alicuotas.

Laboratorio de Microscopia Electrdnica de Transmision (L-310 MET)

PRESTACION

Preparacion de muestra en disolucidn (1 rejilla)

TARIFAA |

1500€
- 10/9€

TARIFAB |

6600

~1200€ |

TARIFA C
70,00€ |

- 1500€
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Laboratorio de Microscopia Electrénica de Transmision (L-310 MET)

PRESTACION

Ultramicrotomia (con técnico)

TARIFAA |
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TARIFAB
20,00€

TARIFAC .
4000€
5300€

200€
2500€
2500€
1800€

2000€

15006
15006
2000€
2000€
15006
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75.12. Gabinete Veterinario (GV)

Informacion general
TARIFA A. Se aplica a:

Miembros de la Universidad Auténoma de Madrid
Institutos de Investigacién Sanitaria con convenio con la UAM
Centros mixtos y propios del CSIC con los que exista convenio en el contexto del Campus de Excelencia UAM+CSIC.

Cuando la prestacion sea realizada para un grupo o unidad cuyos proyectos de investigacidn no reviertan sus costes indirectos en
la Universidad Autdnoma de Madrid, se afiadird a la tarifa A un incremento del 16,0 %.

TARIFA B. Se aplica a organismos publicos pertenecientes a la Unién Europea.

TARIFA C. Se aplica a empresas privadas, particulares y resto de entidades no recogidas en las tarifas anteriores.

Tarifas por prestacion

PRESTACION . UNIDAD DE COSTE | TARIFAA | TARIFAB | TARIFA C

Estabulacién Ratones. Jaula Tipo Il Corta Jaula Semana 229¢€ § 286€ 3N€
Estabulacion Ratones. Jaula Tipo Il Larga Jaula Semana 251€ 312€ 339¢€
Estabulacion Ratones SPF. Jaula SPF Jaula Semana 529€ 986 € N74€
Estabulacién Rata. Tipo Il Jaula Semana 312¢€ 371€ 404€
Estabulacion Rata. Tipo IV Jaula Semana 490€ 576€ 6,26€
Estabulacion Gato. Jaula Semana 2325€ 3100€ 3380€
Quiréfano. Hora 012€ 343€ 373€
Anestesia. Hora 012€ 206€ 224¢€
Lupa. Hora one 153€ 166 €
Rata * Individuo 222¢€ 2,84€ 494€
Rata lactante (hasta 21 dias). Dia de lactancia 0,04€ 0,05€ 0,08€
Rata (mayor de 21 dias). Dia (edad) 012€ 017€ 030¢€
Raton C57 * Individuo 105€ 128€ 222¢€
Raton C57 lactante (hasta 21 dias). Dia de lactancia 005€ 0,06€ one
Ratdn C57 (mayor de 21 dias). Dia (edad) 0,06€ 0,08¢€ 014€
Raton CD1* Individuo 074€ 087€ 152€
Raton CD1 lactante (hasta 21 dias). Dia de lactancia 0,04€ 005€ 0,08€
. Ratdn CDI (mayor de 21 dias). Dia (edad) 008€ 009¢€ 0I5€

* A estos importes se afiadird el importe correspondiente segun la edad del animal. Ver importes por dia (lactante o adulto).
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75.13. Centro de Computacion Cientifica (CCC)

Informacidn general
TARIFA A. Se aplica a:

Miembros de la Universidad Auténoma de Madrid
Institutos de Investigacion Sanitaria con convenio con la UAM
Centros mixtos y propios del CSIC con los que exista convenio en el contexto del Campus de Excelencia UAM+CSIC.

Cuando la prestacion sea realizada para un grupo o unidad cuyos proyectos de investigacidn no reviertan sus costes indirectos en
la Universidad Autdnoma de Madrid, se afiadird a la tarifa A un incremento del 16,0 %.

TARIFA B. Se aplica a organismos publicos pertenecientes a la Union Europea.

TARIFA C. Se aplica a empresas privadas, particulares y resto de entidades no recogidas en las tarifas anteriores.

Tarifas por prestacion

PRESTACION | UNIDADDECOSTE | TARIFAA|  TARIFAB  TARIFAC

Alojamiento de equipos. Sin administracion U rrnesé ~ T620¢€ ~T0mme 76926
Alojamiento de equipos. Con administracion Umes 3709  9183€  9949¢

Computacion de alto rendimiento como servicio Hora CP 0,00M€ 0,0066 € 0,0072€
- Almacenamiento como servicio TB/mes 1514€ 8021€ 8718€
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75.14. Servicio de Conservacion, Restauracion y Estudios Cientificos del Patrimonio
Arqueoldgico (SECYR)

Informacion general
TARIFA A. Se aplica a;

Miembros de la Universidad Auténoma de Madrid
Institutos de Investigacién Sanitaria con convenio con la UAM
Centros mixtos y propios del CSIC con los que exista convenio en el contexto del Campus de Excelencia UAM+CSIC.

Cuando la prestacion sea realizada para un grupo o unidad cuyos proyectos de investigacion no reviertan sus costes indirectos en
la Universidad Auténoma de Madrid, se afiadiré a la tarifa A un incremento del 16,0 %.

TARIFA B. Se aplica a organismos publicos pertenecientes a la Unién Europea.

TARIFA C. Se aplica a empresas privadas, particulares y resto de entidades no recogidas en las tarifas anteriores.

Tarifas por prestacion

PRESTACION | UNIDAD DE COSTE TARIFAA | TARIFAB | TARIFA C
Restauracion ' Hora de trabajo A 188€ A 241€ A 26,7€
FRX ) ' ) cludeAndliss 180€ 231€ 257¢
RAVAN ' ) cludeAndliss 180€ 231€ 257€
LIBS ) ' ) cludeAndliss 180€ 231€ 257¢
FRX, RAMAN y LVIVBS 7 : 7 Hora derrealizarcién Informe 7 19,7€ 25,3€ 281€
Técnicés externés al SECYR : 7 Hora derrealizarcién Informe 7 19,7€ 253¢€ 281€
Equipds laser d'e:rrestaura'cién” ) : Hora de:uso deﬁequipds 413€ 52,0€ 59,0€
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75.15. Tarifas del laboratorio de informatica forense

1. Inspeccidn de infraestructura de la empresa para aquellos clientes que necesiten conocer el estado del software y hardware
instalado en su empresa: 100€ + VA (2 horas max.)

2. Respuesta a incidentes de seguridad informética y problemas de disponibilidad de datos.

Soporte al cliente para recuperarse de situaciones imprevistas que impiden o dificultan el normal desarrollo del negocio o
actividad profesional.

PRECIO POR HORA (Minimo 2 horas) Precios
Laborable 49€/hora + IVA
Nolaborable / festio L 85€/hora + IVA
Dietas y desplazamlentos 77777777777 777777777777 Segtin necesidad

3. Recuperacion de la informacién de archivos borrados en ordenadores o dispositivos méviles. Facturacion del soporte fisico,
dependiendo de la capacidad

DISCOS DE ORDENADORES Precios

Copacidad hesta50088 . 200€ +IVA
Capacidad500GBT. e 300€ +IVA -
. Capacidad 1781578 400€ + VA

1007€7 adicionaleerVrrIVA

4, limpieza de dispositivos y puntos de restauracion con licencias aportadas por el cliente: a partir de 180€ + IVA (0 segun pre-
supuesto)

5. Creacion de copias de seguridad.

Soporte fisico asumido por el LIF con cargo al cliente.

] CAPACIDAD Precios '
 Datos hasta 100GB 49€+ VA
Cada'00GBadicionales A 306+ VA
: Dispositivos méviles Min. 2 horas. Segtin tarifa 2.

6. Securizacion basica de dispositivos.
Facturacion por horas. No se incluye coste de licencias originales: 49 €/hora + IVA

7. Andlisis y peritaje forense.

Investigacion, realizacion y confeccién de auditorias tecnoldgicas en funcion de la solicitud del cliente. En caso de que se desee
realizar un Dictamen Pericial, la metodologia cambia y se ha de realizar segdn normas UNE y RFC, aplicandosele al cliente los
gastos extra que este tipo de documento y actuaciones lleve aparejados.

PRECIO POR HORA Precios
. Analista 49+ VA
. Perito Judicial Informético 150€ +IVA |
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8. Eliminacion de datos usando estandares OTAN:

.DBCOSDEORDENADORES E chms.
%Capaddadhaﬁa5OOGB § 200€+4VA§
 Capacidad 5006B-1TB 300€ + VA
 Capacidad 1TB-15TB 400€ + VA
gCapaddadsﬁbéﬂora]ﬁTBporcadaSOOGB N § . 100€adkﬂonmes+IVA§

9. Implantacion de la RGPD y Politicas de Seguridad Informética Corporativa.

En caso de aceptar el presupuesto, el importe del anlisis inicial se descontara de la facturacién final.
Andlisis inicial (presupuesto): 100€ + VA,

10. Asesoramiento y consultoria personalizada: 49 €/hora + IVA

1. Auditoria de seguridad: 49€/hora + IVA

12. Creacidn de VPN propia. 49 €/hora + IVA
No incluye hardware necesario que debera asumir el cliente.

13. Asesoramiento e implantacién de herramientas de teletrabajo seguro: 49 €/hora + IVA
Este precio no incluye la adquisicion de licencias.

14. Mantenimiento.

En caso de que el cliente lo solicite, existe la posibilidad de contratar el servicio de mantenimiento a partir de los trabajos reali-
zados. El coste y los servicios incluidos se presupuestaran de forma individualizada con cada cliente.
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75.16. Centro de Micro-Analisis de Materiales (CMAM)

 Descripcion

Miembros del CMAM. Hasta 80h/afio. Después, tarifa B

Contribucion :
alos costes :
produccion de :
haz.

Asistencia de :
personal CMAM :
en el montajey
la realizacion de
experimentos

infraestructura

con caracter de :
urgencia y/o
prioridad en el
reparto

Servicio

Asistenciade i , ... :

i Andlisis de datos

personal con :
caracter de :

urgencia :
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con cardcter de :

! Trabajos técnicos
adicionales

urgencia ;

000¢€

NA

6185€

NA

NA

NA

Centros propios, mixtos e Institutos de la UAM, Institutos de
Investigacion Sanitaria de la UAM realizando actividad de investigacidn
fundamental. Hasta 40h/afio (s6lo para experimentos presenciales).
Después, tarifa B

000¢€

2500€

6185€

40,00€

50,00€

80,00€

Organismos publicos de investigacion (OPI's), nacionales y extranjeros,
diferentes de los referidos en el punto A, realizando actividades de
investigacion fundamental. Tarifa A para las primeras 20h/afio

90,00€

50,00€

180,00€

80,00€

100,00€

160,00€

Empresa privada o particulares

350,00€

12500€

NA

250,00€

Personal del CEl UAM+CSIC e Institutos de Investigacion Sanitaria de la
UAM que realice actividades promocionales o divulgativas

000€

000€

NA

NA

NA

NA

Estudiantes de doctorado o master adscritos al CMAM y dirigidos por un
miembro del CMAM, realizando una actividad explicita y exclusivamente
destinada a la realizacion del programa de investigacién asociado a la
tesis o trabajo de fin de carrera. A discrecién de la direccion del CMAM
se puede poner un limite al n.° de turnos

000€

000€

NA

NA

NA

NA

Acceso a la totalidad de las infraestructuras mediante convenio de
servicio o colaboracidn establecido con el CMAM.

Seglin contrato

Trabajos por cuenta de terceros, solicitados por organismos publicos de
investigacion

Son de exclusiva competencia del CMAM, excepto cuando sean reflejados
en un contrato o convenio firmado entre el CMAM y la institucién correspondiente.

NA: No aplica // La unidad minima de reparto de tiempo de haz es el turno que consta de tres horas.
En tarifa A, cuando la prestacion sea realizada para un grupo o unidad cuyos proyectos de investigacidn no reviertan sus costes indirectos en la Universidad Auténoma de Madrid, se afiadird un incremento del 16,0 %.
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NA: Not applicable// The minimum unit of beamtime allocation is one shift that consists of three hours.
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Additional

technical work

Service
Contribution CMAM staff in Priority use of the Data analvsis Assistance of Data analysis
: tothebeam . mountingand | infrastructureor - . L reyort i CMAM staff with with urgent
i production costs : carryingout | the beamtime : grep i urgent character : character :
experiments :
(I;MAM members. Up to 80h/year. Beyond this value, as settled for group 00,00€ NA 8000€ NA NA NA
UAM centres & institutes; UAM-CSIC mixed centres & institutes; UAM
Institutes of Sanitary Research to perform fundamental research 00,00€ 25,00€ 80,00€ 40,00€ 50,00€ 80,00€
activities. Up to 40h/year. Beyond this value, as settled for group B.
National and international public research organizations (OPI's), different
from those of group A to perform fundamental research activities. For 90,00€ 50,00€ 180,00€ 80,00€ 100,00€ 160,00€
the first 20h/year, as settled for group A.
Private users and companies 350,00€ 12500€ NA 250,00€
Staff from the CEl UAM+CSIC an'd UAM Ingtltutes' qf Sanitary Research 000€ 000€ NA NA NA NA
who carry our promational or dissemination activity
PhD or master students affiliated to CMAM and supervised by a CMAM
members, that carry out activities explicitly and exclusively dedicated
to their thesis or master project. At the CMAM director discretion a shift 0,00€ 0,00¢ NA NA NA NA
limit number can be imposed.

Access to all CMAM infrastructures by a service or collaboration
agreement established with the CMAM.

According to agreement

Third party work done by universities and public research institutions

They are reserved exclusively to CMAM, except when they are explicitly mentioned
in a contract or agreement signed between the CMAM and the other institution.
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15.17. Tarifas Programa Alumniuam

AlumniUAM tiene como misién favorecer las relaciones entre la universidad y el &mbito laboral y, para ello, apuesta por el talento y
promueve el desarrollo profesional de los titulados y tituladas de la Universidad Auténoma de Madrid, compartiendo conocimiento
y recursos, proporcionando nuevas vias de cooperacidn y promoviendo los valores que se han convertido en la sefia de identidad
de la UAM.

75.171. Modalidades AlumniUAM: Cuotas

Para conseguir los objetivos de AlumniUAM, se han disefiado diferentes modalidades de acceso al programa, en funcién de las
necesidades, presupuesto y vinculacion con la UAM del usuario. La tabla con dichas modalidades, asociadas a una cuota y a sus
respectivos beneficios puede encontrarse a continuacion:

TIPO DE
MODALIDAD

DESTINATARIOS

| BENEFICIOS

. Directorio profesional
Titulados de la UAM
, Bolsa de empleo
AlumniUAM Estudiantes . . 0€
, . . Informacidn sobre eventos y actividades
internacionales o
Servicio de deportes
Directorio profesional
Bolsa de empleo
Titulados de la UAM Informacién sobre eventos y actividades
Estudiantes Servicio de deportes
internacionales’ Biblioteca
PDI/PAS en activo Cuenta de correo electronico @alumni.uam.es
AlumniUAM + y trabajadores del Acceso a la red WiFi eduroam 30€
campus della .UAM Plataforma online de idiomas
Tutor de practicas Descuentos en formacion, eventos y actividades
externas o colaborador . - ) . o
clinico docente Centro de Psicologia Aplicada (consultoria, asesoria y formacion
o psicolégica)
PDI/PAS jubilados o . o o
Asesora lingliistica (servicios de traduccidn, interpretacion,
correccion y edicién)
Tablon de anuncios
Bolsa de empleo
Personas que, sin Informacién sobre eventos y actividades
ser titulados de esta Servicio de deportes
universidad ni haber Biblioteca?
traiafndo;?,g”aa'r Cuenta de correo electrénico @alumniuam.es
. uier ici -
Amigo de la UAM gctivam(gnte er? a Acceso a la red WiFi eduroam 50€
comunidad AlumniUAM Plataforma online de idiomas
(por ejemplo, miembros Descuentos en formacion, eventos y actividades
de centros adscritos a Asesorfa lingtistica (servicios de traduccion, interpretacion,
la UAM). correccion y edicién)
Tablén de anuncios
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TIPO DE
MODALIDAD

DESTINATARIOS BENEFICIOS

Directorio profesional
Bolsa de empleo
Informacién sobre eventos y actividades

Servicio de deportes
Biblioteca®
. Titulados de la UAM Cuenta de correo .ellectromco @alumni.uam.es
AlumniUAM+ . - Acceso a la red WiFi eduroam 99¢
PLUS - Estudiantes . -
internacionales® - Plataforma online de idiomas

Descuentos en formacidn, eventos y actividades

Centro de Psicologia Aplicada (consultoria, asesoria y formacion
psicolégica)

Asesorfa lingliistica (servicios de traduccidn, interpretacion,
correccion y edicion)

Tablon de anuncios

' El servicio de Biblioteca no incluye el acceso remoto a los recursos.

2 Los titulados en los dos afios posteriores a su titulacion y el personal jubilado disponen de un descuento del 50 % en la modalidad AlumniUAM+.

% Las personas que hayan estado matriculadas en cursos de corta duracion de la UAM (menos de 20 ECTS) o en cursos de verano de la UAM tendran un descuento del 50 % en la
primera cuota de modalidad Amigo de la UAM (propuesta aprobada en la Comisién AlumniUAM de 2 de diciembre de 2019). Las personas mayores de 65 afios que se adscriban a
esta modalidad tendrdn un descuento del 40 %.

* Estudiantes de universidades extranjeras que hayan cursado un minimo de 20 ECTS en la UAM y estudiantes de convenios internacionales de doble titulacién.

75.172. Tarifas actividades, formacion y eventos

Para la consecucion de sus metas, AlumniUAM organiza y colabora en la celebracién de actividades, tanto de formacion y sociales,
como eventos que ayudan a potenciar la red de antiguos estudiantes, su vinculacién con la UAM y su desarrollo personal y profe-
sional.

Estas actividades ofrecidas a través del Programa AlumniUAM podran ser gratuitas o de pago. El precio establecido por actividad
se aplicara con igual criterio a los acompafantes, en el caso de que la actividad, formacion y/o evento incluya esta posibilidad.
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75.18. Instituto Confucio de Madrid

Cursos regulares de adultos

Curso

Cursos regulares de nifios

Cursos especiales de adultos

Cursos preparacién HSK

Cursos preparacién HSK

Cursos de conversacion

Cursos con convenio (IES“Beatriz Galin'dbj"

.Cursos UAM-Zonas limitrofes

One-to-one en empresa

One-to-one PRESENCIALES

N° de hora

Precio

Precio PVP /curso 2024-2025
(PRESENCIAL)
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Precio PVP /curso 2024-2025
(ON LINE)

"
361€ 333¢
109€ e
94e 75¢
““““““ 234€ 187¢
0,00€ 000€
®€ -
o0e o00¢

Tarifa Individua :

Actividades

CLASE h 58¢ 70€ i€
'BONO5CLASES 5h 285¢€ 3¢ 380¢
'BONOT0CLASES 10h 560€ 620 6%0€

Tarifa Individual :

CLASE Th 46€ 56¢ 65¢
'BONO5CLASES 5h 28¢ s4e 3046
'BONOTOCLASES 10h 448€ ¢ 552€

N.c de horas

Pintura, Caligrafia, Tai Chi, Majong...
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75.19. Tasas para estudiantes visitantes curso 2025-2026

Para el curso 2025-2026 se propone mantener las tasas aprobadas en los cursos anteriores para los estudiantes visitantes en Ia
linea de lo que se aplica en otras universidades madrilefias y de fuera de nuestra comunidad, segun la cual los estudiantes visi-
tantes, independientemente de su procedencia o nacionalidad, abonaran el coste total de sus estudios, al no estar estas
tasas reguladas por Decreto de Precios Pdblicos.
1. Tasas académicas:

- Grado: 136,44 €/crédito (independientemente del grado de experimentalidad)

- Rotaciones Clinicas/practicum/practicas tuteladas/practicas empresas en Grado: 138,44 €/ crédito.

- Master 190 €/ crédito

2. Tasas administrativas: las especificadas en el Decreto de Precios Pdblicos para todos los estudiantes.

3. Tasa de prematricula: equivalente a la tasa minima,
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7.5.20. Servicios ofrecidos por la unidad de apoyo a la docencia (UAD) en el marco de la
formacion continua online

La Unidad de Apoyo a la Docencia (UAD) tiene asignadas, entre otras funciones, la gestion de las plataformas docentes tecnoldgicas
de la UAM (Moodle, UAMx y edX), y el apoyo técnico y asesoramiento metodoldgico al profesorado respecto del disefio instruccional
de los cursos online y de la creacidn de los recursos educativos digitales. A continuacion se detallan las actividades que desarrolla
el equipo de Apoyo a la Docencia en este marco, asi como el coste econémico derivado de la solicitud de sus servicios y del uso de
las distintas salas y medios gestionados por la Unidad.

75.20.1. Tarifas (*)

A. SERVICIOS RELACIONADOS CON LA IMPARTICION DE UN CURSO DE FORMACION CONTINUA ONLINE

I, Uso de las plataformas de formacion online de la uam y matriculacion
Apertura y alojamiento del curso en la plataforma de formacién online de la UAM: UAMx (plataforma tecnol6gica mas idénea para
albergar cursos online).
Alta del profesorado y de los estudiantes en la plataforma y matriculacion en el curso.

Asignacion de espacio de almacenamiento en el servidor (los recursos audiovisuales se alojaran en otras instancias —canal
privado de YouTube—).

Backups regulares del curso.

Almacenamiento del curso en la plataforma hasta la siguiente edicién del curso (almacenamiento en el servidor durante un afio
a contar desde la fecha de imparticion de la Ultima edicion).

Formacion online al profesorado del curso sobre el uso de los foros en UAMx o edX (herramienta de uso imprescindible durante
la imparticién de un curso online).

] Uso de las plataformas de formacion online de la UAM y matriculacion Coste por edicién .
Cursos de formacién continua online de la UAM alojados en UAMx 100€
Cyrsos de formacion continua onlipe in. company, empresas externas, etc, alojados en UAMx que no repercutan : 150€
. directamente en la Comunidad Universitaria : :
Cursos de formacion continua online de la UAM alojados en edX (certificados profesionales y Microméster) 500€
Cursos de formacion continua online de la UAM alojados en edX (certificados profesionales y Microméster) en los : 1000€

que participen otras Instituciones

NOTA: 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de estudio por parte del estudiante, lo que se traduce en la plataforma tecnolégica, aproximadamente, a una seccion de duracién cuatro
semanas (cuatro mddulos, cuatro submddulos por médulo, con una dedicacién semanal de 6 horas y 30 minutos respectivamente).
* Los costes indicados en este documento se verdn incrementados por el VA correspondiente en aquellos supuestos en los que se encuentre grabado por el impuesto.

2. Asesoramiento sobre disefio instruccional

Reunidn inicial con el equipo docente para evaluar el disefio instruccional previsto.

Orientacién al profesorado sobre el disefio instruccional mas adecuado para el aprendizaje, atendiendo a la materia objeto del
curso y a su condicion de formacion online. Se propondran, en su caso, acciones de mejora.

Acceso al curso online «Desarrolla un curso online de calidad».
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Apoyo en la definicion del disefio instruccional Coste por ECTS (solo 1.2 edicion)

Cursos de formacién continua online de la UAM. 100 €/ECTS

 Cursos de formacién continua onling in company, empresas externas, etc., que no

' repercutan directamente en la Comunidad Universitaria. 150 €/ECTS

3. Validacion del curso

Revisidn del curso una vez configurado.

Emision de informe de validacion.

Validacion del curso Coste por ECTS (solo 1.2 edicion)
Cursos de formacion continua online de la UAM. 100 €/ECTS
¢ Cursos de formacion continua online in company, empresas externas, etc,, que no repercutan 150 €/ECTS

. directamente en la Comunidad Universitaria,

4, Certificacion del curso

Generacion del certificado digital para los estudiantes que superen el curso seglin los criterios definidos por el equipo docente.

Certificacion del curso

: Cursos de formacion continua online in company, empresas externas, etc, que no repercutan 150€/ECTS

B. SERVICIOS RELACIONADOS CON LA CREACION DE UN CURSO DE FORMACION CONTINUA ONLINE
1. Configuracion del curso en la plataforma
a. Configuracion de la estructura del curso conforme a la guia docente

- Definicion de la estructura del curso conforme a la guia docente suministrada.
- Configuracion de las instancias habituales del curso (Contenido, Foro, Wiki'y Progreso).

- Creacidn de otras instancias si lo requiere el disefio instruccional: gufa docente (con datos sobre la politica de evaluacion y
las fechas |imite para los ejercicios, entre otros), glosario (para la definicién de términos técnicos que se repiten a lo largo del
curso) y libro de texto (que permite agrupar archivos PDF con el formato de un libro).

- Configuracion de la estructura del curso en secciones y subsecciones. Cada subseccion incluird una secuencia de aprendi-
zaje, dividida en unidades formadas por un conjunto de componentes (lecturas, videos, ejercicios y foros).

b. Configuracion de cada seccion y subseccion

- Creacidn de espacio en YouTube (canal privado) y subida al mismo de los recursos audiovisuales facilitados por el equipo
docente. En el caso de que se solicite la generacion de recursos audiovisuales, habra que estar a lo dispuesto en el apartado
segundo de este documento.

- Incorporacion de los materiales del curso suministrados por el equipo docente (documentos, videos, mapas conceptuales,
etc.), de los que pueda hacer uso conforme a lo dispuesto en la legislacién sobre propiedad intelectual. Los materiales se
acompafiaran de descripcién detallada de su ubicacidn en el curso. En el caso de que el equipo solicite la generacion de los
recursos multimedia, habra que estar a lo dispuesto en el apartado segundo.
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- Incorporacidn de pruebas de evaluacion (tipo test, pruebas texto libre, etc.).
- Configuracion del calificador.

Configuracion del curso dentro de la plataforma Coste 1.2 edicion Coste actualizacion

Cursos de formacion continua online de la UAM. 250 €/ECTS 25€/hora
Cursos de formacion continua online in company, empresas externas, etc,, que no repercutan
- directamente en la Comunidad Universitaria. f

375€/ECTS 375€/hora
2. Desarrollo de recursos educativos audiovisuales
a. Grabacion en salas de grabacion de la UAM (sin postproduccion)

Adaptacidn de plantilla de grabacidn.
Grabacién en la Sala Polimedia o en el Estudio de realizacion multimedia.

Entrega de video postproducido automaticamente por el sistema.

Grabacion en estudio Coste por hora de grabacion

Cursos de formacidn continua online de la UAM. 25€/h

Cursos de formacion continua online in company, empresas externas, etc,, que no

: repercutan directamente en la Comunidad Universitaria. 150€/h

b. Grabacion de audio en cabina insonorizada (sin postproduccion)

Grabacidn de audio por el profesor en cabina insonorizada (con Audacity o Camtasia).

Grabacidn de audio en cabina insonorizada Coste por hora de grabacion

Cursos de formacion continua online de la UAM. 25¢€/hora

© Cursos de formacidn continua online in company, empresas externas, etc., que no

repercutan directamenrteren la Comunidad Universit;;ria. 159 f:/hora

c. Grabacion de un recurso educativo audiovisual dentro del Campus de Cantoblanco (con postproduccion)

Revision del guion para su mejor integracion con el material aportado.

Adaptacion estandar del material aportado por el equipo docente (imdgenes, videos, animaciones, mapas conceptuales, masica,
gtc.), que se integrara en la grabacién.

Postproduccion.
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Precio medio video producido para cursos de formacion continua

Montaje y desmontaje del equipo en el lugar de grabacion Tipos de video:

(45 min). - Promocional o de presentacion (hasta 3 minutos de duracién): 150 €
Sesion de T hora de grabacion dentro del Campus de - Explicacién de una materia (duracion de 6 a 8 minutos): 300 €
Cantoblanco (con operador de cdmara/iluminador), G
o . o Otros costes:
Postproduccién (8 a 16 horas, segun duracidn): -
. - (Grabacidn fuera del Campus de Cantoblanco. Coste de transporte:
- Premontaje de los brutos. 0.25€/km
- Idnc|u3|tor; de recursos extemos (facilitados por el Coste localizacion y adquisicién de derechos de imagen para
0cente) ilustrar contenidos (Adobe Stock): precio medio 6 € imagen y 60€
- Incorporacion de efectos y ajuste del corte final. video.
~ Correccion de color. - Ampliacion tiempo de grabacidn (para entrevistas o intervenciones
- Edicién de audio (limpieza y arreglo del sonido, de mayor duracion): 50 €/hora.
incorporacion de msica). - Creacion de recursos especificos para su incorporacion al video
- Exportauon del video flnal (ammauones mapas conceptuales) 25€/hora

* Los costes indicados en esta tabla se verdn incrementados en un 50 % en cursos de formacién continua online in company, empresas externas, etc, que no repercutan
directamente en la Comunidad Universitaria.

d. Generacion de un video animado
- Revisidn del guion para la definicién de situaciones, personajes, acciones, etc.
Grabacidn de narracion en la cabina insonorizada.
Generacion del video animado.

Generacion de un video animado Coste por minuto de video*
‘ 100 €/minuto
(hasta 4 h de trabajo del equipo y uso cabina insonorizada)

. Cursos de formacién continua online de la UAM.

- Cursos de formaci6n continua online in company, empresas externas, 150 €/minuto
. efc, que no repercutan directamente en la Comunidad Universitaria. (hasta 4 h de trabajo del equipo y uso cabina insonorizada)

*El coste de este tipo de recurso queda sujeto a su duracion y complejidad.

3. Desarrollo de recursos educativos digitales
Partiendo del material —presentacion, documentos, etc.— suministrado por el equipo docente:

Desarrollo de presentaciones o actividades interactivas.
Desarrollo de mapas conceptuales o mentales que ilustren la explicacién.

Desarrollo de recursos educativos digitales Coste por recurso educativo*

100 €/recurso

Cursos de formacién continua online de la UAM. (hasta 4 horas de trabajo del equipo)

Cursos de formacién continua online in company, empresas externas, etc,, que no 150 €/recurso
- repercutan dlrectamente enla Comunldad Unlver3|tar|a ¢ (hasta 4 horas de trabajo del equo)

*EI coste de este tipo de recurso puede aumentar o disminuir en funcién de su compleudad segun eI niimero de horas de trabajo llevadas a cabo por el equipo.
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STE MIiNIMO DE UN CURSO ONLINE CON SOPORTE TECNICO DE L EN LA PLATAFORMA UAMX

Concento Coste Titulo de Experto
. online de 1ECTS | online (5 ECTS) : online (20 ECTS)
All. Alojamiento en plataforma y matriculacién 100 € (por edicion) 100 € (por edicion) 100 € (por edicion)
A.2. Disefio instruccional 100€ 500€ 2000€
A.3. Validacién 100€ 500€ 2000€
B1. Configuracién 250€ 1250€ 5000€
B.2.c) Video presentacion 150€ 150€ 150€
’ I 16 videos de 5 min. 80 videos de 5 min, 320 videos de 5 min,

B.2.a) Videos explicativos generados en salas de . L . .
cabacién UAM 2 sesiones de grabacion 10 sesiones 40 sesiones
g 50€ 250€ 1000€
B'S'. Becurso; educqtlvos digitales: presentaciones, Trecurso: 100€ 5 recursos: 500€ 20 recursos: 2.000€

actividades interactivas, etc.
LLEL S SEIUEE
NOTAS:

Los costes indicados en esta tabla se veran incrementados en funcién de las tarifas especificadas en los apartados correspondiente en los cursos de formacion continua online in
company, empresas externas, etc., que no repercutan directamente en la Comunidad Universitaria.
El niimero de recursos audiovisuales/digitales a incorporar en un curso online de 1ECTS, segun se indica en la tabla anterior, representa un minimo necesario.

El presupuesto reflejado en la tabla es el de menor coste, con recursos generados en las salas de grabacion de la UAD, sin postproduccion. No obstante, se recomienda
incrementar el niimero de recursos de los videos con postproduccidn y de recursos educativos digitales.
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7.6. RELACION DE GASTOS PLURIANUALES

COMPROMISOS DE GASTOS
Suministro para contratacion de software en la nube y base de datos 14.626,48§
Convenio UAM-GEISER -Gestion Integrada de Servicios de Registro GEISER en la UAM 1250000 1250000 445205
SaWdom@BBMWmmMQMBNMWm&émmmwsmmm&mmmﬂmdebsmmahmsywkk@&agms%comumqM%m%demUAM 7 39%ﬂf : 7
Contrato mixto de obras y servicios, parrar Ia Vinstalaci(')n, mantenimiento y gestion de una red de recarga rapida para vehiculos eléctricos en [..] 7 1.683,487 7 1.683,487 7 841,747 7
PmsmdénddsachdehomﬂoathﬂdenmEmmdamMnmBamermhddmsmwdaendc&ﬁﬁmdeCamoMan 7 &&mdr : :
Servicio de soporte funcional al sistemé de :gestion academica SIGMA de la Universidad Auténoﬁ]:a: de Madrid 100.572,18: 62048,13:
Servicios necesarios para el mantenimientq, soporte y evolucion de las aplicaciones informéticarsrdgsarrolladas y gestionadas desde la UCE. 7 28106,95
Servicio de soporte mantenimiento y acrtrualrizacion sistemas de la Unidad de Tecnologias de la Edrurc;arcion en la UAM. Creacion recursos educativos 7 168267
Impresion y personalizacion de los titulos académicos de la UAM, y de los Suplementos Europeos al titulo 79166,67
Retencidn de Crédito.2022. Tutorias psicorbédragégicas estudiantado con discapacidad y/o necesidédéé éspecificas de apoyo educativo UAM 7 12.727,307 7 2636,337 :
A-15/24 LOTE 1. Servicio de interpretaciérn' en lengua de signos para la comunidad universitaria dér Irar VUAM con diversidad auditiva 7 42.230,22” :
A-15/24 L OTE 2. Servicio de interpretaciérhre'h lengua de signos para la comunidad universitaria de Ia UAM con diversidad auditiva 7 1.403,11”
Retencion de Crédito. UIG. Desde 16 de Juio2022 795394 430838
Smmmmmmmmmmmw%mmmﬁkémmmnw%mwomo@mMeMW%MmmmwﬁéﬁcmmmmémwmmbUMA 7 &mmor :
Arrendamiento de licencias de Microsofrtr365 y Adobe Acrobat Pro DC y Creative Cloud. Lote 1: Miéfbéﬁﬁ 365 7 132.858,897 7
Arrendamiento de licencias Adobe Acrobéf Pro DCyCreativeCloud 7 23.360,167 7
Calculo de estructuras moleculares y analisis: SPARTAN, ASPEN-HYSYS, STATA, EVIEWS, WIRIS, SIMBA, ATLASTI, Y ORIGIN . 5915085
Apoyo aladocencia, GENIALY, VYOND, ANIREELY PREZL O omM2
DOCENCIA F. FILOSOFIA. DPTO. INGLES. PADLET, XMIND Y OXFORDTEST 375100
DOCENCIAF.MEDICINA. SOCRATVEPRO ' 87120
SOFTWAREGIS.TERRSET . 55970
SOFTWARE GIS: LICENCIA CAMPUS ARGIS y LICENCIASENVI 2459930
ENCUESTASY MARKETING DIGIAL: QUALTRICS 746691
SOFTWARE ESTADISTICO: SPSS STATISTICS / SPSS AMOS / SPSS MODELER 2359454
| LABORATORIO DE MATRICES: LICENCIA CAMPUS MATLAB 4981927
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RADIOFRECUENCIA. ADS 2%
RADIOFRECUENCIA.CST 669735
LABORATORIO COMSOL MULTIPHYSICS Y CHEMOFFICEPRO. 2594240
SKETCHENGNE o 38n50
SOFTWARE PARAVIRTUALIZACION ESCRITORIOS: DS~~~ 2762833
VIRTUALIZACION DE APLICACIONES: S2HUB-APPSANYWHERE . 2525875
SOFTWARE ADMINISTRACION Y AUDITORIA: MANAGE ENGINE 339
ANTIVIRUS INSTITUCIONAL: TREND MICRO. 2016263
SOFTWARE CONTROLREMOTO:SL I 1700
VMWARE WORKSTATION. MOBAXTERM 125640
Derecho de despliegue ilimitado de prodru'crtros Oace 7 111.291,067 7 46.371,277 7
Servicio de mantenimiento de la red inarlrarrhrbrica dela Universidad Autonoma de Madrid 7 171.383,97” :
Eqmposdeehcnémcaderedcabhadéyébﬂmmreasodada 777777 7 183062047 15255J77
Equiposy software de cibersequridad. 7 256.174,407 7 21.347,877 7
Soporte y mantenimiento global de toddrs;irsrtema de cableado de la Universidad Autdnoma de Madnd 7 88.329,967 7 88.329,967 7 88.329,967 7
SoponedeIsoﬂmmredeadnﬂnbﬂadéndébasesdedamsTOADforOmck 777777 7 259&437 Z59&437 L265577
Adquisicién de suscripciones de soportérdrerl softwareMysL 7 6.018,547 7 6.018,547 7 6.018,547 7 1.003,09
Contratacion del acuerdo denominado "rErhtrérprise License Agreement (ELA)" de mantenimiento drerlrsr(r)ftware de virtualizacién VMware 7 82120,007 7 8]120,007 7 82120,007 7 87120,00
Mantenimiento del equipamiento de clirﬁéﬁiacién freecooling y del software de control del CPD de fécnologl'as de la Informacion ' 11.136,24' ' 5.568,12' : : 7
SadedemaMmﬂmkMampmwth@pmwdebsﬁﬂan%cmmm%deMm%mmmmmoybﬁhmdebUnWaﬁmdAm&wmadeMamm 7 1MA%JZV 5%55?
Mantenimiento de los stmas. de controlrdérécceso a areas seguras y de videovigilancia y detecdé'nr dre fugas de Tecnologias de la Informacién 7 5.558,407 7 5.558,407 : 2.779,067 :
Manmnhnmnu>ysoponedeIoseqmp05956ﬁwam(kade 777777 7 500002407 500002207 500002207 50000220
PmmmnnamuwMQMaquepmmHaamihwemMaduncemmdeOMambndedoamwnmsypééémohﬂmmmmmcmmunwmﬁdamsam 7 060&487 : : 7
Contratacién de una plataforma para gééﬁbhar la actividad investigadora y produccién cientl'ficor-'tércrhica de su personal docente e investigador 7 14.943,50”
Servicio de soporte y mantenimiento gI(r)Vbrarlrde todo el sistema telefénico de la Universidad Autéhbrﬁé de Madrid 7 307.262,527 7 51.210,42' '
Servicios de tréfico de voz, de datos en fhé\)ilidad, y de mensajeria mdvil para la Universidad Autérhbrrha de Madrid, Lote 1 7 101.703,377 7 :

Servicio de telefonia fija para el CBM. Ldtéé 7777777 7 4.356,007 7
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Arrendamiento de ordenadores personales destinados a la docencia y la administracién en la Universidad Auténoma de Madrid N é'86.393,36 §
Arrendamiento con opcidn de compra dé 6rdenadores personales portatiles destinados a la docehbia y la administracidn 203.651,17 203.651,17 203.651,177
Arrendamiento de equipos informaticos bbrtétiles destinados al préstamo a la comunidad universifaria, realizado por las Bibliotecas de la UAM 56.019,72 56.019,727 56.019,727 2334155
Ampliacion de la infraestructura de servidbres DNS/DHCP/IPAM de la Universidad Auténoma De Mrardrid 2.339,317 7 7
Arrendamiento de videoproyectores con Vdrestino a las aulas docentes, salones de actos y otros esbécios aptos para proyecciones en la UAM. Lote 1 6.709,457
Arrendamiento de videoproyectores con Vdéstino a las aulas docentes, salones de actos y otros esbécios aptos para proyecciones en la UAM. Lote 2 574,057
Arrendamiento de videoproyectores con Vd'éstino a las aulas docentes, salones de actos y otros esbécios aptos para proyecciones en la UAM. Lote 3 4.604,057
Servicio de asistencia técnica de primer ﬁiVeI en materia de Tecnologias de la Informacién a la Unii/ersidad Auténoma de Madrid 416.466,137 416.466,137 416.466,127
Servicio de mantenimiento y soporte técrnribo del entorno de productividad destinado fundamentalfhente a las tareas docentes de la UAM 58.118,64 58.118,647 7
Arrendamiento de una plataforma antiplégio destinada al apoyo de la docencia e investigacion derlra Universidad Auténoma de Madrid 3.816,657 7
Mantenimiento, soporte y actualizacion del sistema de control de presencia, compuesto por los tefrhinales de lectura y el aplicativo Evalos 19.932,337 19.932,337 19.932,337 162719
SaWdodempmmnmnEMmmmoymﬁ@hmmndebsﬂﬁmmsdemUm%ddekmmbm%débEmmmmnenmUAMPmmbmmdmmMeMmmm 36de 7 7
SaWcmdeswmnemamemmmmoyadﬁﬂtadondebsssmnmsdemUnhaddékmmbgmsdéhEdwmcbnenmUAMEanOUAMx 45mA6
MamemmmnmadammwodemssanﬁédegeﬁbnywebLmekSmmnedemssﬁmnmsdegeﬁbnadmmshmwa 62%mﬁ4 41.840,57
MamemmmnmadamMWOdemssbmnﬁédegeﬁbnywebLmezSomnwtammodebssB@nﬁédegeﬁbnaaﬂémka 29W&76 7
MamemmkmOMMMMWOdebsﬁﬁem&degeﬁbnywebLMe&MaMemmmeyewmmbndébmmbdemUAM Mﬂ84mr 9%2&6
Arrendamiento de licencias de Alfresco One para la Universidad Auténoma de Madrid. : 11624,397 7
SdeodemaMeMmkModdsanmdégeﬁbndmmmemmAﬁmymdebLmNeSMadAmmwmédeMamm 254321
Servicios de una Autoridad de Certificaciéh para la provisién de certificados digitales de emplead(')'pﬂblico, persona fisica, sede y sello [..] 1.386,44'
&mmk@uMoymmkammmwmm&maN&GNmmwebdmmwymmmdemma+wnm®&m amwd
&moﬁeﬁcMcoyadumhadéndeyﬁeméthﬂxmadeAdmmBnadénEmdmnma$%E- : 14H6&32
EQC2021-007277-P Suministro y puesta en marcha de un licuefactor de helio en SEGAINVEX-UAM 19.960,00
EQC2021-007277-P Suministro y puesta en marcha de un licuefactor de helio en SEGAINVEX-UAM 10034000
Servicio de apoyo en la gestion econémiéé de proyectos de investigacion de la Universidad Auténdma de Madrid 19.721,78'
&W&4wmmMmdeMMg%am%bﬂ@mmMmmdeMwmanmsmAWWX : %D%ﬂd
Servicio de impresion de diversos materiélés destinados a la promocidn de estudios de la UAM : 15.835,157

_ CONTRATO SERVICIO DE TRANSPORTE DE ESTUDIANTES Y PROFESORES PARA PRACTICAS DE CAMPO 15000000 . 99990,00
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Servicio de redaccidn del Proyecto de Ejecucién, Direccién de Obra y Coordinacién de seguridad y salud, para la rehabilitacion de un aula de .. § 3.932,50 §
Servicio de retirada, transporte y eliminarcritrin de residuos biosanitarios especiales del Campus der Céntoblanco y el Campus de Medicina 2966,217
Prestacidn del servicio de retirada, transbbrte y eliminacién de residuos quimicos, téxicos y peligfdébs y del Campus de Cantoblanco y Medicina 58.580,507
%NMO%mmwmmmwwmmmmmﬁﬁmm%msmmmmm%MMMMWmmwwmwh§®bUMA H%ﬂd
Revision ginecoldgica : o 2ﬁ7&68
Andlisis clinicos a realizar al personal derlrar Universidad Auténoma de Madrid 1.724,107
Servicio de asistencia técnica, para la reViéién y mantenimiento de desfibriladores o 718,017
Seguro colectivo de vida para el personarlrde la Universidad o 155.942,987
Servicio de mantenimiento y reparacion de los aparatos elevadores de los edificios dependientesrdre' la Universidad Auténoma de Madrid 73.422,84
Servicio de mantenimiento de las instalaéibnes de proteccion contra incendios de los edificios y Zbﬁas dependientes de la UAM 49.206,007
Servicio de mantenimiento de la jardinerrl'éry limpieza de exteriores en las zonas dependientes derlrar Universidad Auténoma de Madrid 472.084,567
Suministro de uniformidad 42983,137
Suministro de calzado . o 2236Q69
memmdebsMMdmydesmmmd@d%demUAM o 8M3%36
SewmmdecoMmLmﬂmdayUﬂammmbdebsmmmsenbsammm&demmdmmbsydem%eé@bmsdebLmWeSMadAm&mmadeMamm 4m33
Desratizacion y desinsectacion en los edrhr‘ircios y demds dependencias de la UAM o 1.499,787
Servicio de seguridad en los edificios e ihétalaciones de la Universidad Autonoma de Madrid o 321.270,047
Arrendamiento de cuatro vehiculos para Verlrservicio oficial de la Universidad Auténoma de Madrid.rLr(r)VTE 2: Arrendamiento 2 Vehiculos Compactos. 9.283,067
Arrendamiento de dos vehiculos para el Vsé'rvicio oficial de la Universidad Auténoma de Madrid. Ldfé 1 Sedan hibrido o hibrido enchufable con apoy 10.957,56' 913,13'
Arrendamiento de dos vehiculos para el éérrvicio oficial de la Universidad Auténoma de Madrid. Ldfé 2 Furgoneta Ecoblue Hibrido MHEV o Hibrido 2093,327 591,117
Servicio de conduccién para dos vehiculﬁé oficiales de la Universidad Auténoma de Madrid o 24.986,367 7
SegmodedaﬁosmakﬂmesdebsbmnééhmebmseinmueMes o 135%&26
Seguro de responsabilidad civil de autorirdédes y personal al servicio de la Universidad. o 2.624,75'
Servicio de asistencia, defensa legal y aéééoramiento en materia fiscal, para la gestién de los impru'éétos y tributos aplicables a las [..] 42000,007 12333,337
Servicio de gestion del franqueo de la corrrrrespondencia y paqueteria (lote 1) o 10.000,007 7
Servicio de Mensajeria (lote 2) : o 5%%0

Obras de ampliacion de la produccidn défh’o del sistema de climatizacidn del Edificio de Biologfardrerla Facultad de Ciencias de la UAM 228.573,937
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Contrato del Servicio de Limpieza y Lavanderia en el Colegio Mayor Juan Luis Vives, del 1 de mayo de 2024 al 30 de abril de 2025 A 46.496,66 A
Contrato del servicio de auxiliares der control dél accesos del Colegio Mayor Juan Luis Vives o 91.980,867 7
Contrato del servicio de restauraciénrérn' Vererbrlégio MayorJuan LuisVives o 328.999,0707 7
SERVICIO DE MENSAJERIADE LABIBLIOTECADELAUAM 458188
Mantenimiento, soporte y actualizacibﬁ del éiéfema basado en la tecnologia de Radiofrecuenéira' (RFID) 7 o 1.905,757 7
Produccidn de contenido multimediar (Vi’déﬁ/fdtograﬁa) de calidad para la la Universidad Autc')rhcr)rrﬁér de Madrid o 2.520,8737 7
Redessociales o 1905327
Produccién y emision de programas Vrédirorfrc')rhircros patrocinados para dar a conocer la actividardr drdééh'tré,rinvestigadora y de transferencia de conocimieh'rfbr 3.327,487 7
Redessociales o 5001327
Immmdmdﬂwm%ywmummmﬁﬁéﬂemmmaMMMammUmWNMdMMMmé&M&M¢NMde%meUﬁmn o &Wamw
Imparticién de talleres y aulas de actmdadesde practica artistica en la Universidad Auténomﬁ deMadrld Aula de Teatro o 8.970,007 7
7.685.941,14 : 1.946.426,52 : 1.386.878,46 : 623.094,03
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7.7. COMPROMISOS DE GASTOS POR ENDEUDAMIENTO

. 2026 TOTALES .
CEl. Programa Innocampus A 523 A 523
IntereseérCrEl.Programérlhnocampusw . 6 I 6
CELProyecto de Agregacién ) <) B
Intereses CE Proyecto'dé Agregaciéhrw a o a 2
N.°Présféfﬁo:P35495 - 7637. - 7673
N.°Présférﬁo: P28248 - 7186 - 71876
N.°Présférﬁo: P28248Ihféreses . 2 - 2
NepdsororpOeS . a8
N.° Préstamo: P30169 Intereses 1 1 2
N.°Présféfﬁo: P28245 - 71397 - 71379
N.°Présférﬁo: P28245 Ihféreses . 2 - 2
N.°Présféfho:P30167 - 7427 o 7427 - 7874
N¢ Préstamo: P30T67 Intereses 0
TOTALES 1.276 356 1.632
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